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กรกฎาคม ๒๔๖๗
เริอง ชักซ้อมแนวทางเสียวกับการประเมินผลการปเ5นัดงาบข้าราชการหริอหนักงานกรแูละบุดลากใทางการสีกา*ๅ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องสิน
เริยน นายกเทคมนดริตำบล ทุกแหง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราซสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๔๒๙๕ จำนวน ๑ ฉบับ

ลงวัน่ท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗
ด้วยอำเภอปักธงชัย ได้รับแจังจากจังหวัดนครราขสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. 

มิจังหวัดและองค์กรปกกรองส่วนท้องล้นได้หาริอเกยวกับการดำเนนการประเมินผลการปฐบ้ดงานข้าราชการ 
หริอพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนท้องล้น คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ..1 - ๓๐ กันย^ยน 1...) 
ในดอนที่ ๑ ส่วนท่ี ๑ และส่วนที่ ๒ การประเมินประสิทธํภาพและประสิทธผลการปฎบัตงาน (ฅเ๐ คะแนน) 
ของแบบประเมินผลการปฎบัตงาน ว่าจะนำผลคะแนนการประเมินการพัฒนางานตามข้อดกลงไนการพัฒนางาน 
ของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงผูไดมาไชัในการพิจารณาเล อนเงํนเดือน 
เนองจากประกาศ ก..จ. ก.ห. และ ก.อบด. เริอง มาตรฐานทั่วไปเกยวกับก^รประเมินตำแหน่งและวํทยฐานะ 
ข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรหางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนท้องล้น พ.ค. ๒๔๖๔ ลงวันท้ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ พ.ค. ๒๔๖๖ ไดกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงไว้ท้ังสิน 
จำนวน ๓ คน สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. พิจารณาแล้วเห็นว่า

๑. ประก'1ค ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. เริอง มาดรฐานท่ัวไปเกยวกับการประเมินตำแหน่งและวทยฐวนะ 
สำหรับข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถนพ.ค. ๒๔๖๔ ลงวันท ๒๓ 
กันยายน พ.ค. ๒๔๖๔ กำหนดไห้น0ยกองค์กรปกครองส่วนท้องลนแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลก,1รพัฒนางาน 
ดามข้อดกลง จำนวน ๓ คน ทํ'1หนำท้ประ.มินผลการพัฒนวงานดามข้อตกลงของข้าราชการหริอพนักงานครู 
และบุคลากรทางการสีกษ'"องค์กรปกครองส่วนท้องล้น ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมิอสินปีงบประมาณ 
โดยม^บังคับบัญชาชั๊นด้นเปีนประธานคณะกรรมการ'า และให้นำผลการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใข้ 
เป็นองค์'ประกอบ,ไนก'ารประเมิน,ประสิทธิภาพและ'ประสิทธิผลกา,รปฎิ,บัตง'านใ'นก''.'รพิ'จา'รณ,าเลอน!.งนเดอน

๒. ประกาค ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. (.รอง มาตรฐานท่ัวไปเกยวกับการเลอนเงนเดอนข้''ราชการ 
หริอพนักง-’นครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนห้องล้น พ.ค. ๒๔๖๒ ลงวันท ๓ พลษภาคม พ.ค. ๒๔๖๒ 
มิผลบังคับใช้ต้ังแต่วับห็ ๑ ตุลาคม พ.ค. ๒๔๖๑ เป็นด้นมา กำหนดไห้ก'’ร.ลอนเงนเดือนข้0ราชการหริอพนักงานครู 
และบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนห้อ'5ล้นไห้เป็นไปท-1มม-1ด,5ฐานท้วไปมิ และให้นำผลการประเมินผล 
การ,ปฏบัดง'านท่ีได้ดำเนํนการดามมาตรฐาน,ท่ัว,โปเกํย'วกับ1การ'ปร:ะเมน1ผล,ก'"'รปฏํ'บัดํง'า1นข้'าราขการหริอพนักง-’'น!ครู 
และ,บุคลากร'ท'’'งก''ไรสีกษาองค์กร,ปกครองส่วน'ท้อง:ลน;มา'ปร!ะกอ'บก,ารพิจารณ'"

/ ๓.ประกาค...



-๒-
๓. ■ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบศ. เรอง มาตรฐานท่ัวไปเกัยวกับการประ.มินผลการปฎบ้ตง'ใบ 

ข้าราชการหรอพนักงานครูและบุคล-กรท-งก-รกักษ-องค์กรปกครองล้วบท้องสิบ (ฉบับท่ี ]0 ) พ.ค. 10(2๖๖ ลงวับที 
๒๐ กมภาพันธ์ พ.ค. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๐ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมินผลก-รปฏบัศิงาบท้าร-{เก''ร 
หรอพนักงานครูและบุคลากรทางการกักษ-องค์กรป*ครองล้วบท้องถบ

๔. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. บต. ในการประชุมครั้งที ๑/ ๒๔๖๖ เมือวันที ๒๖ มกราคม ๒๔๖๖ 
มํมตเหนชอ'ปแค้!ขแบบประเมินผลการปฏบัตงาบ สายง-วการสอบ ตำแหนงครู สายงาบมิเทศการกักษา ตำแหน่งกักษามิเทศกั 
และสายงาบบรหารสถานกักษา ตำแหน่งผู้อำนวยการถูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานกักษา 
และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานกักษาโดยกำหนดเงอบไขไนการตำเนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏบัติงาน ครั้งที๒ (๑ เมษายน... - ๓๐ กับยายบ....)ให้ผู้บังคับบัญช-ตามทีกํ-หบดใบท้อ ๑๐ แห้งมาตรฐานท่ัวไป 
เภ่ียวกับการประเมินผลการปฏบัติงาบท้าราชการ หรอพนักงาบครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครองล้วนท้องถน 
(แก้ไขเ'พมเต้มฉบับที ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานทัวไปเก้ยวกับก-รประเมินตำแหน่งและวทยฐ-นะท้าราซก'ไรหรอพนักงานครูและบุคลากรทางการกักพา 
องค์กรปกครองล้วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๖๕ มาไท้ใบก-รพจารณาเลอนเงนเดอบ โดยนำผลการประเมินดังกล่าว 
มาบันทีกเป็นผลการประเมิน ในตอนท ๑ ล้วนท ๑ และล้วนท ๒ โดยไม่ต้องประเมินใหม่

ดังบ้ัน ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นจงเป็นผู้ทีมิล้วนเกํยวท้องโดยตรงในการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามท้อตกลงและก-รประเมินผลการปฏิบัติงานของข-ราชการหรอพนักงานครูและบุคลากรทางการกักษ-องค์กรปกครอง 
ล้วนท้องถน ต-มมาตรฐานท่ัวไปท้างต้น และเฟ้อเป็นการลดภาระงานและแก้ไขป็ญหาความช้ําท้อนใน า̂รประเมินดัง^ล่าว 
กรณการประเมินผลก-รปฏิบัติงานข้าราชก-รหรอทฬัานครูและบุคล'1กรทางการกักษาองค์กรปกครองล้วนท้องถน 
ใบคร้ังที ๒ (๑ เมษายน 1.. - ๓๐ กันยายน ..1.) จงให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นตามทีกำหนดในข้อ ๑๐ แห้งมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับก-รบระเมินผลการปฏิบัติงานข้-ราชคารหรึอทนัภงานครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครองล้วนท้องถน 
(แก้ไขเฟ้มเติม ฉบับที ๒) พ.ค. ๒๕๖๖ ลงวันที ๒๐ ๆมภาพันธ์ พ.ค. ๒๕๖๖ นำผลการประเมินการพัฒนางาน 
ตามท้อตกลงในการพัฒนางานของประธานกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงตามมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวํทยฐานะท้าราชการหรอพนักงานครูและบุคลากรทางก-รกักษาองค์กรปกครอง 
ล้วนท้องถน พ.ค. ๒๕๖๕ ลงวันที ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใท้ในก-รประเมินผลการปฏิบัติงาบท้าราชก-ร 
หรอพนั*งานครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครองล้วนท้องสินโดยบันท้กเป็บผลก''วปวะเ^ใบตอบที่ ๑ 
ล้วนท่ั ๑ และล้วนที ๒ โดยไม่ต้องประเมินใหม่ รายละเอํยดปรากฏตามสิงทีล้งมาด้วย และสืบด้นรายละเอํยด 
เพ่็มเติมไต้ท่ีเว็บไซต์ ผผผ.เ(อโอฬ๒.50.ปา

จงเรยนมาเพอทราบและฟ้จ'1รณ-ต์าเนับ''ารต่อไป

ขอแสดงความนับถอ
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สำนักงานส่งเส'รมการ'ปกครอง,ท้องสินอำเภอ 
โทร. /  โทรสาร ๐ ๔3ะ๔๔ ๑๖๔๒


