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เร่ือง

เรียบ

&  ธันวาคม ๒๕๖๗

ชักซ้อมแนวทางปฎํบัตเก่ียวกับการปรับเงินเดือนชดเชยผู้!ด้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก 
บรรจุไหม่สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

นายกเทศมนตรีตำบล ทุกแห่ง และนายกองค์การบรีหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

อ้างถง หนังสืออำเภอไ]กธงชัย ที นม ๐๐๒๓.๒๖/ว ๙๘๒ ลงวันท้ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

สิ่งทีส่งมาด้วย ลำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสิมา ที นม 00๒๓.๒/ว ๗๙๘0 จำนวน ๑ ฉบับ

ลงวันที ๒๙ พฤศจกายน ๒๕๖๗

ตามทีอำเภอไ]กธฬย โด้แจ้งแนวทางปฏํบ้ตในการกำหนดอัตราเงํนเดือนสำหรับคุณวุฒิ ที ก.ค.ค.รับรอง 
และกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินทไต้รับตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง เพอบรรจุ และแต่งต้ัง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลไข้บังคับต้ังแต่วันที ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และไท้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินถอเป็นแนวทางปฎบัตโคยอบุโลมไข้กับข้าราชการหรือพนักงาบครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีไข้ระบบรืทยฐานะ (ยกเวันตำแหน่งคักษาบิเทศกํ) แล้ว น้ัน

อำเภอป็กธงชัย ได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมคร้ัง 
ที ๑๐/๒๕๖๗ เม่ือวันที ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้มีมตเท้นชอบชักซ้อมแนวทางปฏบัดืเก่ียวกับการปรับเงินเดือน 
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ดังน้ี

๑. กรณข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคล'ไกรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ไห!ด้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ตามหนังสือลำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0๘๐๙.๔/ว ๑๔ ลงวันที ๑๗ มีฤนายน ๒๔๖๗

๒. กรณึข้าราชการหรือพนักงานครูท่ีปฎิบัดืหน้าท่ีในโรงเรียนได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน 
ทางการศึกษามีแนวทางการปฏบ้ต๊ ดังน้ี

๒.๑ กรณข้าราชการหรือพนักงานครูและบุกลากรทางการศึกษาองค์กรปกกรองส่วนท้องถิ่น 
สายงานการสอน ท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนทางการศึกษา หลังบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการโดยมีคุณวุฒิ 
ก่อนประกาศ ก.จ. ก.ท.,,และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถนสายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณท่ีได้รับคุณวุฒ 
เพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนตามคุณวุฒิ ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจักายน พ.ค. ๒๕๖๐ 
สามารถน0ามาไข้ปรับเงนเดอนชดเชยผู้ใต้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุไหม,ได้ 
เนื่องจากเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิทีเพ่ิมข้ึนหรือสูงช้ึบ ตามทีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้'ช่วยหรือครู
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๒.๒ กรณีข้าราชการหรือพนักงาบครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ทีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนก่อนหรือหลังบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการโดยฐคุณวุฒิ ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการไห้ช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีทีได้รับคุณวุฒิ เพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนตามคุณวุฒ 
ที ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ลงวันที ๒๔ พฤศจกายน พ.ค. ๒๔๖0 และฉบบที ๒ พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที ๖0 
กันยายน พ.ค. ๒๔๖๔ จะสามารถนำมาไข้ปรับเงนเดือนชดเขยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก 
บรรจุไหม่ทีมึคุณวุฒเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนได้ ตามคุณวุฒํ ด้งบ้ี

(๑) เป็นคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันกับคุณวุฒิระดับปจุญญาตรีและหรือระดับปจุญญาโท 
ทีไซ้ในการบรรจุและแต่งต้ัง

(๒) เป็นคุณวุฒิทีตรงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรูทผู้น้ันได้ทำการล0น
หรือเคยทำการสอบ

๒.๓ กรณีช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
สายงานการสอน ดำรงตำแหน่งครูหรือครูผู้ช่วยทีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนไนทางสาขาวิชาการบรหาร 
การศึกษาและได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้รักษาราชการแ7ณใบตำแหน่งผู้บจุหารสถานศึกษา (เฉพาะกรณีตำแหน่งว่าง) 
จะสามารถนำมาใช้ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ใด้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ได้ 
หากมสิทธิปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิทีได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้น ตามประกาค ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรือง มาตรฐานท่ัวไปเก๋ึยวกับการให้ช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการสกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินสายงานการสอน ได้รับเงินเดือนใบกรณีทีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนตามคุณวุฒิที ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง พ.ค. เซ(ะ๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ พฤคจกายน พ.ค. ๒๔๖๐ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที ๒0 
กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ กำหนดไว้ โดยต้องเป็นผ้ทีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่ง 
ผู้บจุหารสถานสกษา (เฉพาะกรณีตำแหน่งว่าง) ตดต่อกันมาแล้วไม่นัอยกว่าหกเดือนโดยให้ย่ืนคำขอรับเงินเดือน 
ตามคุณวุฒิทีได้รับเพมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ภายใน ๖๐ วัน นับต้ังแด,วันทีรักษาราชการแทนมาแล้ว 
เป็นเวลาไม1น้อยกว่าหกเดือน ท้ังบ้ี จะด้องม่ผลงานดืเด่นหรือผลงานทีเป็นประโยชน์ต่อการบจุหารสถานสกษา 

ไนระหว่างการรักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บจุหารสถานสกบา
๓. กรณีข้าราชการหรือพนักงานครูทีปฎบ้ตหน้าทีในศูบย่ืพัฒนาเดืกเล็ก มีแนวทางการปภบต ด้งบ้ี 

๓.๑ กรณีข้าราชการหรือพนักงาบครู ได้รับการบรรจุแต่งต้ังก่อนวับที1 ๙ มีถุนายน ๒๔๔๙ 
โดยมีคุณวุฒิไม่ตากว่าปริญญาตริหางการศึกษา คุกสาขาวิชาเอก และได้ปฏนัติงานหรือเคยปฏนัตงาน 
เก่ียวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถ่ินติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ชงเป็นไปตามประกาศ ก.ท. 
เรือง ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการสกษา (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๔๕๒ ลงวับที ๑ ธันวาคม ๒๔๕๒ 
หรือประกาค ก.ท. เรือง ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานกรูและบุคลากรทางสกษา (เพมเติม) ลงวันที ๔ 
พฤศจกายน ๒๔๔๖ หรือ ประกาศ ก.ท. เรือง ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการสกษา 
เทศบาล (ฉบับที ๔) พ.ศ. ๒๔๔๘ ลงวันที ๒๖ มีนาคม ๒๔๔๘ ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จงจะสามารถนำมาใช้ปรับ 
เงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ได

๓.๒ กรณีช้าราชการหรือพนักงานครู ได้รับการบรรจุแต่งต้ังต้ังแต่วันที ๙ มีชุนายน ๒๔๔๙ 
ถงวันที' ๒๔ พฤศจกายน ๒๔๖0 โดยมีคุณวุฒิปริญญาต!หรือคุณวุฒอบใบ?ะดับเดียวกับทางการศึกษา 
หรือสาขาศึกษาศาสตร์เฉพาะสาขาวิชาเอกอบุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือมีคุณวุฒิปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอบที'เทียบได็ในระดับเดียวกันทางการสกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ และได้ปฏํบัติหนัาทีหรือเคย 
ปฎบัติงานเก่ียวกับการทำงาบดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยชองห้องถนดิดต่®กันมาแด้วไม่ห้อยก'31'', ๓ ปี ข้ึงเป็นไป

/ ต''มประกาค...
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ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ืยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้ารา•ซการ 
หรือพนักงาบครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถืน พ.ศ. 10๕๕๙ ลง'วันท่ี ๙ มํคุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สามารถปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ได้

๓.๓ กรณีข้าราชการหรือพนักงานครู ได้รับการบรรจุแต่งต้ังต้ังวันท่ี ๒๕ พฤศจกายน ๒๕๖๐ 
มีคุณจุฒิทั่Iด้รับเท่ีมข้ึนหรือสูงข้ึน ให้ตำเน้นการต"มข้อ ๒.๑ - ๒.๓

๔. กรณีจะพิจารณาว่า การปรับ.งิบเดือนชดเขยผู้โด้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก 
บรรจุไหม1ด้วยคุณว,ฒระดับปรืญญาโทท่ัวไป หรือคุณว,ฒํระดับปริญญาโททีมิ1หลักสูตรกำหนดเวลา 
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากว,ฒปริญญาตรืท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ จ สามารถตรวจสอบ 
ได้จากระบบสิบก้นคุณจุฒท่ี ก.ค.ศ. รับรองไนเว็บไชตํของสำนักงาน ก.ศ.ศ. ผผผ.01โ6|ว0.50.1:ห 
รายละเอึยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย และสามารถสืบก้นรายละเอยดเพมเดืมได้ท่ีเว็บไชตํ ผผ^อโลฬIล.?0.1:1า

จงเรืยนมาเท่ีอทราบและถือปฏิบัตต่อไป

1^)(✓บ ุ V*'***0  - - 0 ^ ^ -

ห้'วหน้าสำนักปลัศ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินอำเ̂ อ 
โทร. /  โทรสาร ๐ ๔๔๔๔ ๑๖๔๒

ขางกฤดืกำ พิวเกVฆ
นายททัก!!/ แสนถือขา 

ปลัดองค์โทรบริหารส่วนด้ใบลดูม

(นายเชาว์ ไม้สูงเนน)

บายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูน


