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เร่ือง ชักชัอมแนวทางปฎบ้ต๊เก่ียวกบการกำหนคตำแVฌ่งาฑ!กงานชัางในสถานสืกบา ([รงเรียน/ภูบยพัฒนาเด็กเล็ก) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถน

เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบรีหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 

อ้างถง หนังสืออำเภอปกธงชัย ท่ี นม 00๒๓.๒๖/ว ๑®๕๘ ลงวนท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕

สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0๐๒๓.๒/ว ๓๐๔
ลงวับท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามท่ีอำเกอปีกธงชัย ใด้แจ้งชักซ้อมแนวทางปฏบัติเก่ียวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงาบจ้าง 
ใบสถาน?เกบา (โรงเรียบ/ภูบย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีน โดยมวัตอุประสงค์ 
เท่ีอใท้การบรีหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และคุณสมบัติชองพนักงาบจ้าง 
ใบสถาน?เกษา (โรงเรียน/ถูบย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีบ สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีวใป 
เก่ียวกับการจัดท้ามาตรฐานกำหนดตำแหน่งช้าราชการหรีอพนักงานครูและบุคลากรทางการ?เกบาท้องก่ีน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ใ?ม

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งเพมเตมว่า เท่ีอให้การบรีหารงานบุคคลด้านการกำหนด 
ตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานจ้างใบสถาน?เกบา (โรงเรียน/ภูบย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีบ เป็นใปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับการประกาศใช้มาตรฐานท่ัวโป 
เก่ียวกับตำแหน่งช้าราชการครูหรอพนักงาบครูและบุคลากรทางการ?เกบาองค์การบรีหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบรีหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานท่ัวใปเก่ียวกับการจัดท้ามาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งช้าราชการครูหรีอพนักงานครูและบุคลากรทางการด็กษาองค์การบรีหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบรีหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ จงยกเลกแนวทางปฏบัติ 
ตามหนังสีอท่ีอ้างถง และชักซ้อมแนวทางการกำหนดตำแหน่งพนักงาบจ้างในสถานด็กษา (โรงเรียน/ 
ภูนย์'พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีนใหม่ ด้งน้ี

๑. ตำแหน่งและคุณสมบัตสำหรับกาฬางพนักงานจ้างในสถาน?เกบา ([รงเรียบและภูบย์พัฒนาเด็กเล็ก)

ประ๓ท 
พนักงานจ้าง

ข่ือตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง

คุณสมบัติสำหรับการจ้าง ปฏบัติ'หน้าท่ี 
ณ สถาน?เกบา

๑. พนักงานจ้าง 
ตามภารกจ สำหรับ 
ผู้ม่คุณๅฒ

ผู้ช่วยครู กำหนดสักบณะงาบและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ดังน้ี
ครูผู้ช่วย (ปฏํบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียน)

๑. ม่คุณๅฒิปริญญาตรี สาขาวชาใ̂ อทางการ?เกบา 
?เกบาศาสตร์ หรอคุณๅฒิอ่ึน ท่ี ก.จ. ก.ท. หรอ ก.อบต. 
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ี

โรงเรียบ



ประ๓ท 
พนักงาน1จ้าง

ซ่ึอตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง

คุณสมบัดสำหรับการจ้าง ปฏบัตหน้าท่ี 
ณ สถานคักษา

ต่อ พนักงานจ้าง 
ตามภารกจ สำหรับ 
ผู้มคุณรุฒํ

ผู้ช่วยครู ๒. มใบอบุญาตประกอบวชาข้พครูหรัอหลักฐาน 
ท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏบัตหน้าท่ีสอน

โรงเรยน

ผู้ช่วยครู ครูผู้ช่วย (ปฏบัตหน้าท่ี ณ คุนย์พัฒนาเล็กเล็ก)
๑. มคุฌรุ่ฒปรญญาตรั หรอคุฌรุฒอ่ืบท่ีเหยบใคั

ใบระลับเคัยวกับในสาขาวชาหรอทางการคักษา 
คักษาศาสฅรั เฉพาะสาขาวัขาเอกอบุบาลคักษา 
หรัอเอกการคักษาปฐมวัยหรอคุณรุฒส์น ท่ี ก.จ. 
ก.ห. หรัอ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัตเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ี

๒. มใบอบุญาตประกอบวชาขพครู หรอหลักฐาน 
ท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฎํบัตหน้าท่ีสอบ

ภูนยพัฒนาเล็กเล็ก

๒.พนักงานจ้างตาม ผู้ถูแลเดก กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัดเฉพาะสำหรับ ภูบย์พัฒนาเล็กเล็ก
ภารกํจสำหรับผู้ม 
ทักษะ

(ทักษะ) ตำแหน่งโดยไขทั้กษะเฉพาะของบุคคลซ่ึงจะคัอง 
เป็นผู้ท่ีมความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ี 
จะปฎบัตํไม ต่ากว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคล 
ลังกล่าวจะคัองสามารถพสูจบให้เล็บถงความม่ 
ทักษะในงานบ้ัน  ๆโดยมหบงสิอรับรองการทำงาบ 
จากบายจ้างหรัอหน่วยงานซ่ึงระบุถงลักษณะงานท่ี 
ไดป้ฎบัตหรอม่การทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย 
การทดลองปฎบัต

๓.พนักงานจ้างท่ัวไป ฝัดูแลเส์ก 
(ท๋ัวไป)

- ศนยพัฒนาเล็กเล็ก

๒. กรณตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกํจสำหรับผู้มคุณๅฟ้ ตำแหน่งหัวหน้าภูนยพัฒนาเล็กเล็ก 
ให้องค์กรปกกรองส่วนท้องถ่ิน ปรับปรุงตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าภูนยพัฒนาเล็กเล็กเป็นตำแหน่งผู้ช่วยครู 
โดยความเหนซอนของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกบ 
ตำแหน่งข้าราชการครูหรอพนักงานครูและบุคลากรทางการค์กษาองค์การบรัหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบรหารส่วนตำบล (ฉบับพ่ื ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีม่ผลใข้บังคับนับต้ังแต่วับท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เป็นคันมา รายละเอยคตามสิงท่ีส่งมาคัวยและสืบคับข้อมลเพ่ืมเตมใคัท่ี ผผผ.̂ ๐โลฬ๒.3๐.!:เา

จงเรยนมาเพ่ือทราบและพจารณาตำเบํนการต่อไป

ขอแสดงความนับถอ
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