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ตุลาคม '(©๕๖๗
เรอง โครงการอบรมล้มมนาเช้งปฎบัติการเฟ้อเพ่ืมประสิทธภาพให้แก่บุคลากรชององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน 

ใบการดำเปิบภารกจท่ึโด้รับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติโรงงาบ พ.ค ๖๕๓๕
เรียน นายกเทศมนตรีตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสิมา ท นม ๐๐!©๓.๓/ว ๖๖๘๗ จำบวบ ๑ ฎนับ

ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๖๕๖๗
ด้วยอำเภอปีกธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสิม'ท่าพระราชบัญญัติกำหนดแผนและช้ันตอน 

การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องสิน พ.ศ. ๖๕๔๖ ใด้กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนห้องสินมือำนาจและหน้าท่ีจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และแผนปฏํบัติการกำหนดช้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องสิน เพอนำมาใช้ในการชับเคล อบ 
การกระจายอำนาจผ่านรูปแบบการถ่ายโอนภารกจ งบประมาณ และบุคลากรท่ีรัฐดำเปิบการอยูใปให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องสินจัดท8าบรีการสาธารณะให้กํบประชาชนในพ้ืนท่ี ทั้งนี้ แผนการกระจายอำน'๚ให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๖๕๕๑ และแผนปฎบัติการกำหนดช้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) ด้านท่ี ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสรีมการลงทุน พาณํชยกรรม และการท่องเท่ียว 
ได้กำหนดให้กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ถ่ายโอนภารสิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๖๕๓๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเปินการ เช่น การกำกับดูแลโรงงาบจำพวกท่ี ๑ การรับแจ้งการประกอบกจการ 
โรงงานจำพวกท่ี ๖ การตรวจสอบกรณโรงงานก่อเหตุเดอดร้อน เป็นด้น อย่างไรกดี กระทรวงอุตสาหกรรมได้มการปรับปรุง 
แก้ไขพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๖๕๓๕ โดยพระร'๚บัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๖๕๖๖ ชงมผลบังคับใช้ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๕๖๖ ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดำเปินการในฐานะพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ภายใต้การกำกับดูแลชองหน่วยงานท่ี๓ ยวช้อง และกำหนดกลไกให้องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ินมรายได้จากการดำเปินการตามภารกจท่ีได้รับถ่ายโอน และเพ้ือให้สอดคล้องกับข้อเท่ีจจรีง 
และบทบัญญัติชองกฎหมายดังกล่าว จังได้ปรับปรุงแก้ใข?ทํดังกระทรวงอุตสาหกรรมเกยวกับการแตงตั้ง 
ช้าราชการส่วนห้องถ่ิน (เมองพัทยา) และ (เทศบาล;เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๖๕๓๕ 
และที่แก้ใชเพื้มเติม ด้งน้ัน ผู้บรีหารท้องสิน และช้าราชการหรีอพนักงานส่วนท้องสิน ท่ีงได้รับมอบอำนาจ 
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๖๕๓๕ และท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีจำเป็นด้องมกวามรู้ ศวามเช้าใจ 
ใบการดำเปินงาน เพื้อให้การบรีหารงานขององค์กรปกครองสวบท้องสินอยู่บนพื้นฐานชองความถ ูก ต้อง 
และไม่ก่อให้เกดความผดพลาดในการปป็บัติงานตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน 
ได้แจ้งความประสงค์ให้จัดการฉกอบรมเพ่ือเสรีมสร้างความรู้ความเช้าใจในเรองดังกล่าว กรมส่งเสรีมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังได้กำหนดดำเปินการโครงการอบรมดัมมบาเช้งปฎบัติการเพื่อเพมประสิทธิภาพ ให้แก่บุคลากร 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดำเนนภารสิจท่ีได้รับถ่ายโอนดามพระราชบัญญัติโรงงวน พ.ค. 'อ&๓& 
โดยมวัตถุประสงค์เพ่ือเสรีมสร้างความรู้ความเช้าใจให้กับผู้บร้หารห้องถ่ิน ช้าราชการ หรีอพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
รวมสิงบุคลากรในดังกัดเมืองพัทยาและเทศบาล ให้สามารถปฏบัติงาน ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
และจัดทาบรีการสาธารณะให้กับประชาชนได้อย่างมิประสิทธิภ'1พ

/  โดยกำหนด...



-๒-
โดยกำหนดจัดอบรม จำนวน ๒ รุ่น  ๆละ ๓ วัน ณโรงแรมรอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ดังบ้ี 

รุ่นท ๑ ระหว่างวันท ๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗
จํงแจังให้องค์กรปกครองส่วนท้องกน พิจารณามอบหมายบุคลากรในลังกัดเข้าวับการฝึกอบรม 

โดยขอให้ดำเน้นการ ดังบ้ี
๑. ข้าระเงินค่าลงทะเบียนในรุ่นที่ประสงค์จะเข้าวับการฝึกอบรมภายในระยะเวลาท่ีกำหมด 

และเต้นทางไปเข้ารับการฝึกอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ของรุ่นที่ได้ลงทะเบียนไว้ โดย'ให้เบีกค่า'ไข้จ่าย 
ในการเดนทางไปราชการและค่าคงทะเบียนจากด้นลังกัด

๒. การ1ข้าระเงิน ให้ข้าระค่าลงทะเบียนได้เฉพาะท่ีสาขาของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
โดยไข้แบบใบแจังการข้าระเงินค่าเข้ารับการฝึกอบรม กรมส่งเสรมการปกครองหองถน ข้อหลักสูตร 
“โครงการอบรมลัมมบาเข้งปฎํนัต้การเพิอเพิมประสิทธภาพให้แก่บุคลากรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการดำเบีนภารกํจท่ีได้วับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัตโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕” ชงเป็นแบบฟอร์มการข้ารฺะเงิน 
ผ่านธนาคารกรุงไทย ค่าลงทะเบียนในอัตรา คนละ ๔,๖0๐ บาท (สีพันหกร้อยบาทถ้วน) เพอเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ 
ค่าท่ีพัก ค่าอาหารระหว่างการอบรม ค่าอาหารว่างและเครองดม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ากระเปาใส่เอกสาร ค่าเอกสาร 
ประกอบการอบรม และค่าไข้จ่ายอ่ืน  ๆในการอบรม ทั้งบี้ เมอดำเบีนการข้าระค่าลงทะเบียนแลัวให้แจ้งรายขอ 
ผู้เข้าวับการฝึกอบรมให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบตามซ่องทางที่กำหนด และขอให้ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของรหัสหลักสูตรและรหัสรุ่น ก่อนการโอนเงินตามแบบใบแจ้งการข้าระเงํนดังกล่าว

๓. ใหน้ำหลักฐานใบเสริจวับเงินหริอใบวับข้าระค่าสาธารญปโภคและค่าบริการเป็นหลักฐาน 
การเบีกจ'ายเงินค่าลงทะเบียนใบการอบรมโดยถ้อปฎนัต้ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว ๗๖๒ ลงวับท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ เรอง การชำระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

๔. กรณ์ข้าระเงินค่าลงทะเบียนแล้ว แต่ปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีผู้น้ันต้ดภารๆจไม่สามารถเข้าวับ 
การฝึกอบรมได้ให้พิจารณาส่งเจ้าหน้าท่ีอีนเข้าวับการฝึกอบรมแทนในรุ่นน้ันโดยทำหนังสือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพอชออบุมัต้เปลยบแปลงผู้เข้าวับการฝึกอบรม และใข้หนังสือดังกล่าวเป็นหลักฐานประกอบการเบีกจ่าย 
ค่าลงทะเบียนตามข้อ ๒ โดยไม่ต้องแก้ไขรายขอในใบเสริจวันเงินหริอใบวับข้าระค่าสาธารญปโภคและค่าบริการ 
ท่ีธนาคารออกให้ หากไม1มเจ้าหน้าท่ีไปเข้าวับการอบรมแทน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินไม่สามารถคินเงิน 
ค่าลงทะเบียนให้ได้ เนองจากมีผลกระทบต่อการบริหารและค่าไข้จ่ายไนโครงการ ข่ืงการคิดค่าใช้จ่ายน้ันจะเฉล่ีย 
กับผู้เข้าวับการฝึกอบรม จำนวน ๓๐๐ คนต่อรุ่น และเมอลงทะเบียนรุ่นไคแล้วไม่สามารถเปล่ียนไปรุ่นอ่ืนได้ *

๕. เมีอดำเน้นการเปลยบแปลงรายขื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ ๔ เสริจเริยบร้อยแล้ว 
ให้แจ้งรายข่ือท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องอีนทราบท้นท่ี โดยจะต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ ก่อนเริมการอบรมในแต่ละรุ่นทางไปรษณีย์อิเสืกทรอน้กส์ ถ่6๘)810.8@3๓ล11̂ 0๓ 
รายละเอียดปรากฎตามสิงท่ีส่งมาด้วย และสามารถสืบค้นรายละเอียดเพมเต้มได้ท่ีเวบไชค์ ผผผ.เ*วโลฬ๒.50.*1า

จํงเริยนมาเพิอทราบและพิจารณาดำเน้นการต่อไป
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