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เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(ก6โ{๖กากลเา06 /\ฐโ661าก6ท* : ก/ป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตม

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับเป็นกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ด้วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราซการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการสึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มีผลบังคับ 
ไข้ตั้งแต่วันที' ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการๆ ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักการศึกษา/ผู้อำนวยการกองการศึกษา/หัวหน้าส่วน 
ราชการด้านการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้นายก อปท.แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ 
พัฒนางานตามข้อตกลงซ่ึงคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด น้ัน

ในการนี้อิงค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว ใต้พิจารณาเห็นว่า นางสุภาวดี อุทัยคำ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ซึ่งเป็นบุคลากรใน 
หน่วยงานของท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที,กำหนด จึงใคร่ขออนุญาตยืมตัวบุคลากรในสังกัด 
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (ก6เรั0โ๓ ลก06 /\รูโ66๓6ก1: : ก/0 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ หากมีความเห็นประการใด ขอความกรุณาแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิวทราบ 
ด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โทร. ๐๙-๖๐๕๗-๓๙๘๖

(นายเกรียงไกร เทียมเสมอ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว


