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ถึง อำ๓ อ ทุกอำ๓ อ องค์การบรหารส่วนจังหวัดนครราขสีมา เทศบาลนครนครราชสีมา และเทศบาลเมืองทุกแห่ง

ด้วยจังหวัดนครราชสีมา โดยสำนักงานจังหวัดนครราชสีมา แจ้งว่า กระทรวงมหาดไทย 
ให้ความสำคัญเรื่องการฟ้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาล และพันธกจ “มหาดไทย 
ใสละอาด” มาอย่างต่อเนอง เพ่ีอเป็นการปลูกฝืงค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยัสุจริตและเกดการ 
มืส่วนร่วมชองผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับชองขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนัาท่ี 
และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกจพอเพ่ียง และเป็นมาตรการภายในเพี่อฟ้องกัน 
การทุจริต ดังน้ัน เพี่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยัดถึอความสุจริตและโปร่งใส เป็นแบบอย่าง 
การประพฤติที่ดืให้ช้าราชการและเจ้าหน้าท่ีชองรัฐทุกระดับในจังหวัดนครราชสีมา จึงได้มืประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดนครราชสีมาใสสะอาด ๖๕๖๖” และ “งดรับ งดให้,' ของขวัญ ชองกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (แอ 61** ?อ1!๐/) ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิฟ้ตหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ีอให้ส่วนราชการถึอปฏิบัติตามแนวทางประกาศฯ และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ

จังหวัดนครราชสีมาฃอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดัาเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน “ งดรับ งดให้” ของขวัญ 

ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (แอ 61** ?0แอV) ตามรูปแบบที่เหมาะสม และประชาลัมพันธ 
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวผ่านเว็บไชต์หน่วยงาน

๒. ผู้บริหารปลุกจึตสำนิกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเผยแพรไห้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบผ่านการประชุม 
สัมมนา หรือมอบนโยบาย และประชาสัมพันธ์กจกรรมดังกล่าวผ่านเว็บไซค์หน่วยงาน

๓. รายงานการรับของขวัญและชองกำนัลตามนโยบาย แอ 61** กอแ(ะหฺจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ รายงานรอบ ๖ เดือน 
ภายในวันท่ี ๒๔ มืนาคม ๒๔๖๖ และรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๔๖๖ และประชาสัมพันธ์ 
การรายงานดังกล่าวผ่านเว็บไชค์หน่วยงาน

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน่าการดำเนินการตามช้อ ๑ - ๓ ไปรายงานการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท*65ก่*7 ลท1ป 7โ3กรเวลโอกอุ/ 

ร5055๓อก* ะ 17/ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ในส่วนชองการประเมินเปิดเผยช้อมูลสาธารณะ 
(0เว0ก 0ล*ล เก*อ3โ!*7 ลกป 7โฝ็กร{วฮโอกอ7 &รร655๓6ก* หรือ 017) ข้อ 0  ๓๑ - 0  ๓๓ นโยบาย แอ 61**
?0[\0/ รายละเอียดตามสิงที่ส่งมาพร้อมนี้โดยสามารถสืบคันรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ \̂ พ7ผ.1(0โ3*011ล.50.*!า 
สำหรับอำเภอ ขอให้แจ้งเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนท่ีด้วย
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นายกองค์การบริหารส่วนดํวนสดู

ร์หารส่วนตำบล^ป


