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เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบิติการดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี
เรืยน นายกเทศมนตรืตำบล ทุกแห่ง และนายกองค์การบรํหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย .สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว (*๙๗๒ จำนวน ๑ ฉบับ

ลงวันท่ี ๒๙ มนาศม ๒๕๖๗
ตามที่อำเภอปีกธงนัย ไค ้แจ ้งหลักเกณฑ์ เงอนไช และวัธ ์การกำหนดเงินประโยชน์ 

ตอบแทนอ นเบิ นกรณ พ เศษอันม ลักษณะเบิ นเงินรางวัลประจำปี สำหรับหนักงาบเทศบาลหรือพนักงานส,วนตำบล
ลูกจ้างและพนักงานจ้-งของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น

อำ๓อปีกธงนัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนศรราชสิม0ว่า สำนักง'ไน ก.ท. และ ก.อบต. ว่า ก.ท. และ ก.อบต. 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๗ ฟ้อวับที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มมตเิห้บชอบแนวหางปฏิบัสิการดำเนินการ 
และการเบ ิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี ดังนั้น เพ,อให้การค้าเนบการดังกล่าวเนินไปด้วยความเรืยบร้อย 
จ้งแจ้งนักซ้อมแนวทางปฏิบัติการดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปีไห้กับเทศบาลและองค์การ 
บรืหารส่วนดำบลทราบและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดปรากฏตานสิงที่ส่งมาด้วย และสามารถสืบด้น 
รายละเอํยดเพ่ิมเติมได้ท่ี พพผ.เ^โลฬ[ล.ฐ0.1:1า
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สำนักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถนอำ 
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สิบเอก

ปลดองค่การบริหารส่วนตำบลดูม
(นายเชาว์ ไม้สูงเนิน)

บายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม


