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เร่ือง ประซาสัมพันธ์การรับสมครคดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มการบริหารจัดการที่ดี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เริยน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังลือจังหวัดนครราซสีมา ด่วนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓/ว ๔๘
ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยจังหวัดนครราชสีมาแจ้งว่าได้รับแจ้งจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่า สำนักงาน 
คณะกรรมการการกระจายอำนาจใท้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเปีนรางวัล 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นท ี่ม ีการบริหารจัดการที่ด ี ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๔๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงขณะน้ีคณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เป็น 
รางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีอำนาจและหน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินสมควรได้รับรางวัลดังกล่าว ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเสร็จเรียบรัอยแล้วโดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี

๑. วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาการบริหารจัดการ 
ตามอำนาจหน้าท่ีของตนเองให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท้านเมืองที่ดี และสามารถตอบสนองต่อ 
ความตองการของประซาซน โดยมุ่งเน้นการประเมินผลการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซน การบริหารจัดการอย่างมืออาซพ 
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร การอำนวยความสะดวกให้แก่ประซาชน ประสิทธิภาพและผลลัมฤทธ้ิใน 
การดำเนินงาน ความพึงพอใจของประซาชน และโครงการนวัตกรรมท้องถ่ิน 

๒. คุณสมท้ตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสมัคร
๒.๑. รางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ประเภทดีเลืศ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ที่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี (ถ้วยรางวัลหรีอโล่รางวัล) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๕ 
จำนวน ๓ คร้ัง และจะต้องมีผลคะแนนรวมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แ๐(ะลเ. 
ก6กํงโกกลก06 /\ร5655กา6ก* (แก/0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ต้ังแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป

๒.๒ รางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ประเภทโดดเด่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ที่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ลี (ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๕ 
และจะต้องมีผลคะแนนรวมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก/\ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๒.๓ รางวัลการบริหารจัดการท่ีลี ประเภทท่ัวไป ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี 

ไม่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการพึพึ (ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๕ 
และจะต้องมืผลคะแนนรวมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก/\ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ต้ังแต่ร้อยละ ๗๕ ข้ึนไป

/๒.๔ องค์กรปกครอง.........



๒
๒.๔ องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามนัยพระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(มาตรา ๗๐ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ ประกอบด้วย งบแสดง 
ฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินท้ังเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด 
รวมก๊งการก่อหนี้ส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกระทรวงการคลังภายในเก้าสิบวันนับแต่วับสิ้บ 

ปีงบประมาณ) ไม่สามารถเข้ารับการประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่ฐการบริหารจัดการที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้

๓. การรับสมัครรางวัลองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ตี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินหนุนเพื่อให้เป็นรางวัลสำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นได้กำหนดการรับสมัครคดเลือกองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เพื่อรับรางวัลการ 
บริหารจัดการท่ีตี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต้ังแต่นัดน้ี จนก๊งวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

๔. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก' 
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นกำหนดจัดประขุมขี้แจงเถิ่ยวกบขั้นตอนการสมัครและเกณฑ์ขี๋วัดรางวัลองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นที่มิการบริหารจัดการที่ตี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ คร้ัง องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นที่ประสงค์เข้ารับพิงการขี้แจงเกณฑ์สามารถลงทะเบียนเข้ารับพิงข้อมูลและสอบถาม 
เกยวกับหลักเกณฑ์การประเมินรางวัลได้ โดยไม่มีค่าใข้จ่าย ในวิน่ศุกธ์ท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องอมรินทร์ ข้ัน ๓ โรงแรม เอสตี อเวนิว ถนนบรมราขขนนี กรุงเทพฯ ท้ังน้ี องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นที่สนใจกรุณาแจ้งความจำนงสำรองที่น ั่งผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน่ หรีอ 
เา!นุว://!วเปห/3\/ก1001โดยจำกัดจำนวนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นแห่งละไม่เกิน ๒ คน และขอให้เบิก 
ค่าใข้จ่ายในการเดินทางหรือค่าที่พักจากหน่วยงานด้นสังกัด หากจำนวนลงทะเบียนเข้ารับพิงครบจำนวน 
ขออนุญาตปีดระบบโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และผู้ท่ีลงทะเบียนสำรองท่ีน่ังไม่ทันภายหลังจากปีดระบบแลัว 

สามารถรับขมผ่าน บ306ช00บ นห6 ของสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถ่ิน ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ี นางแก้วตา เพ็ขรสุกใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ขำนาญการ โทรศัพท์เคล่ือนที] ๐๖ ๓๑๙๑ ๗๔๔๒

อำเภอบีกธงขัยจึงขอประขาสัมพันธ์เชิญขวนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นสมัครขอรับรางวัล 
การบริหารจัดการที่ตีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงสามารถ 0๐ผก๒ล(ว่ แบบประเมินและคู่มือ 
ประกอบการสมัครได้ท่ี บ!!เวร://!๐โทกร โก!าVXบห "โX6(:3VVเวนเป̂ 1̂6 และหากมีข้อสงสัยเกียวกับหลักเกณฑ์
การประเม ิน คุณสมบัติของผู้สมัคร วิธีกรอกแบบประเมินเกณฑ์ขี้ว ัดสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 
รองศาสตราจารย์นราซิป ศรีราม โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ๐๘ ๙๙๒๒ ๗๕๙๙ หรือผู้ข่วยศาสตราจารย์ พนมพัทธ์ 
สมิตานนท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙ ๒๕๙๑ ๕๙๕๙ หรือผู้ข ่วยศาสตราจารย์จึรวัฒน์ เมราสุทธิรัตน์ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ๐๖ ๔๖๕๖ ๙๕๙๙ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย สามารถสืบค้นรายละเอียด 
เพ่ืมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ \̂ ผผ. ๐̂โลฬ1ล ?๐.!เา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
นี้^ ไ!าน้ี
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