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กรกฎาคม ๒๕:๖๕

ท่ีว่าการอำเภอ.ปีกธงชัย 
ถนนสืบคิริ นม ๓๐๑๕๐

เร่ือง แจ้งกำหนดส่งผลงานท่ี๓ดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ)
กรณีเยียวยา ผู้ฃอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ (ล่งผลงานหลังอบรม ๖ เดือน)

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม I
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา.ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๔๗๘๔

ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ . จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยอำเภอปีกธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า 

ได้กำหนดส่งผลงานทางวิชาการของข้าราซการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือเล่ือน 
วิทยฐานะให้สูงช้ินกรณีเยียวยา ผู้ฃอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ (ส่งผลงานหลังอบรม ๖ เดือน) 
ในวันที, ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนเทศบาลท่าโขลง ๑ ตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี

เพ่ือให้การดำเนินการคงกล่าว เบ็)นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดำเนินการดังน้ี

๑. จัดทำบัญชีสรุปรายช่ือข้าราชการครู พนักงานครู ผู้ฃอรับการประเมินฯ จำนวน ๑ ชุด
๒.-ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือทำหน้าท่ี 

ตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่มีผลการประเมิน 
ผลสัมฤทธการพัฒนา (เยียวยา) อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และปรับปรุงหรือแก้ไขผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยระบุองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน 
ดังน้ี “ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 
เป็นกรรมการ จำนวน ๓ คน” ต่อผู้ฃอรับการประเมิน ๑ ราย และให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้สั่งจ่ายเป็น “ ดราฟทํ” ธนาคารกรุงไทยในนาม “ เงินนอกงบประมาณกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน"' ในอัตรา ๓,๐๐๐ บาท ต่อผู้ชอรับัการประเมิน ๑ ราย ร.วมกันใ^คร่าฟVIเพียง ๑ ฉบับ 
เท่าน้ัน รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

๓. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู พนักงานครูฯ ส่งจังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยแยกเป็นชุด จำนวน ๓ ชุด ต่อผู้ชอรับการประเมิน ๑ ราย 
แต่ละชุดประกอบด้วย สำเนาแบบคำขอให้ข้าราชการฯ (กรณีผู้ฃอรับการประ•เมินมีผลการประเมินด้านท่ี ๓ 
(ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่)ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน),แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(แบบ วฐ ๒/ ๑) และผลงานทางวิชาการ ปีดด้วยใบปะหน้าชุดผลงาน เพ่ือนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป

/ ๔. ให้มอบหมาย...



๔. ให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผูรับผิดชอบ ประสานเจาหน้าท่ีของสำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ินจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือรวบรวมนำส่งเอกสารในวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จีงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
V;(บ/
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สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอำเภอ 
โทร. /  โทรสาร ๐ - ๔๔๔๔ -  ๑๖๔๒


