
4คการษรีหๆร^'พ*ด้า^'**:น
โ!0 ''นปลิ!!.

0  สวนการ*ฯล้ง *
0  *1น๒!-' )
7 ป่ สใน กใฬ กใฑ ศา# นา ฬ**1ฒน07ไ^
ที นม ๘ ๗ ๘ ๐ ๑ ^

ทีฑำการอ4*ฑก^VรV.าไ;'าาไไโ':-;บ^ม
รบทุ........... . ร . ? ^ . . . ’ .. ^ .ๆ ;
วนัที่........ ป้&.ส์...เ0̂ .̂ )5๕๖41 1 *1 ”
เวลา............................................... "* ~0

ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว 
อำเภอบีกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๕๐

กันยายน '©๕๖๕
เร่ือง แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูฯ 

และขอเชิญประชุมคณะกรรมการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒)
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม
อ้างถึง หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ท่ี นม ๘๙๙๐๑/ ๘๓๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว ท่ี ๕๒๖/ ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ

ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕
๒. ระเบียบวาระการประชุม จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง องค์การบริหารส่วนตำบลตูมได้อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว 
ยืมตัวพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ราย คือ นางสุภาวดี อุทัยคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระตับด้น) เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒) ไปแล้วน้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว ได้ดำเนินการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเรียบร้อยแล้วรายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วยและโปรดอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ในวันท่ี ๕  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓0 น. ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว
ท่ี ๕๒๖/ ๒๕๖๕

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกสั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒)

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิวจะดำเนินการประเมินผลการงานของพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒) โดยอาศัยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขอ ๑๔

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความบริสุทธ้ี ยุติธรรม และถูกต้องตามระเบียบราชการ 
จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒) ดังน้ี

๑. นางสาวนิธิมา แขชัย รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว ประธานกรรมการ

๒. นางสุภาวดี อุทัยคำ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (อบต.ตูม) กรรมการ
๓. นางกาญจนา เพียรงูเหลือม ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ
๔. นางสมพร มีนดอน หัวหน้าสำนักปลัด เลขานุการ
๕. นางสาวศิริอากรณ์ แก้วถูล นักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ให้คำบริกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 

มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒) เพ่ือนำไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ต่อไป

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๒ เดือ^กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายเกรียงไกร เทียมเสมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงงงานคเและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒)

วันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว อำ๓ อบีกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว ท่ี ๕๒๖/ ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏินัติงานของพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ส.๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒)

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
๓.๑ การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๒)

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืนๆ


