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องค์การบริหารส่วนตำฆลงิ้ว 
อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
๓๐๑๕๐

๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(?6กั0โ1ากลก06 ก ั^661าา61า* : ?คั) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เรียน นายกองค์การบรีหารส่วนตำบลตูม

อ้างถง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับเป็นกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ด้วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำแหน่งครู พ.ค. ๒๕๖๕ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มีผลบังคับ 
ใช้ต้ังแต่วันที1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ช่ีงหลักเกณฑ์และวิธีการ  ๆดังกล่าวกำหนดให้ช้าราชการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักการศึกษา/ผู้อำนวยการกองการศึกษา/หัวหน้าส่วน 
ราชการด้านการศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้นายก อปท.แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ 
พัฒนางานตามข้อตกลงช่ึงคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด น้ัน

ใบการน้ีองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว ได้พิจารณาเห็นว่า นางสุภาวดี อุทัยคำ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ช่ึงเป็นบุคลากรใน 
หน่วยงานของท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงใคร่ขออนุญาตยืมตัวบุคลากรในลังกัด 
เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (?6ป7๐กากลก06 /\?โ66กก6ก1: ะ พ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หากมีความเห็นประการใด ขอความกรุณาแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิวทราบ 
ด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา- ' & ! โ , - —
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(นางกฤดํกา ไชอชวคุปติ) 
ห้วหบ้าสำนักปล้ค์ ' '

(นายเชาว์ ไบ้ศูงเป็น)
บายกองค์การบริหารส่วนตำบลฤเ]



แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
๐ท'ฑลก06 66กกรก! ะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
*##*#**#*#**#*#***##*#****#*##*#*#*****#***#**#**#*##***####***#**#*#****##*******

ข้าพเจ้า........................................... ตำแหน่ง............ วิทยฐานะ.......................
สังกัดโรงเรียน................................. ตำบล..................... อำเภอ..................จังหวัด..................
เบอร์โทรท่ีสามารถติดต่อได้..............................................

มีความยินดีทำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(?6กั0โทกลก06 66๓6กI ะ พ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนม่วงแกัววิทยาคาร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว รายละเอียดตามหนังสิอฃอความอบุเคราะห์ๆ

ลงข่ือ
(นายเชาว์ ไม้สูงเน้น)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม

๓. กรณํ ก.จ.จ. ก.ห.จ. ก.อบต.'จังห,รด และ ก.เมองพทยา บระกาคหลุ™™*ท®***ฬอบ™ 
แตกต่างจากท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบค. กำทบค ไท้เสบอ ก.จ. ก.ท. ทริบ ก.อบค- แล้วแต่กรณ พิจารณา 
ไท้ความเท้นชอบก่อน จํงประกาศไข้บงคับได้

/๔. เท่ีอไท้...



ท่ี มท 0๘0๙.๔/ว ภู̂ ) สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ถนนนครราซสีมา แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

ฅ0 กันยายบ ๖*๖*

เร่ือง ประกาคมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเป็นตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับข้าราชการหริอพนักงานครู 
และบุคลากรทางการสีกชทองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีน ห.ค. เฟะ๖*

เริยน ประธาน ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.อบต.จังหรัต ทุกจั5หรัต และประธาน ก.เมองพทยา

สิงท่ีส่งมาควย ๑. สำเนาประกาคคณะกรรมการกลางข้าราชการองคการปริหารส่วนจังหรัค เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการประเป็นตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกา!ท 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ค. ๒(*๖* ลงรันท่ี ๖๓ กันยายน ๖*๖* จำนวน ๑ ชุด

๖. สำเนาประกาศคณะกรรมการกลางหนักงานเทคบาล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
การประเป็นตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกบาเทคบาล 
พ.ค. ๖*๖* ลงรับท่ี ๖๓ กันยายน ๖*๖* จำนวน ๑ ชุด

๓. สำเนาประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกบ 
การประเป็นตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับพนักงาบครูและบุคลากรทางการสีกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ค. ๖*๖* ลงรันท่ี ๖๓ กันยายน ๖*๖* จำนวน ๑ ชุด

ควยคณะกรรมการกลางข้าราขการหริอพนักงานส่วนท้องก่ีน (ก.จ. ก.ห. และ ก.อบต.) 
ไนการประชุมคร้ังท่ี ฟ/๖*๖* เม๋ึอรันท่ี ๖๖ กรกฎาคม ๖*๖* ได้มมตเห็นขอบให้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

การประเป็นตำแหน่งและวทยฺฐานะสำหริบข้าราชการหริอพนักงาบครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องก่ีน พ.ค. ๖*๖* ท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวธการฯ ท่ี ก.ค.ค. กำหนด โดยกำหนดไท้มผลบังดับไข้ 
ตงแต่รันท่ี ๑ ตุลาคม ๖*๖* เนันต้นไป

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. ขอเริยนว่า รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทยไนฐานะประธาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ลงนามไนประกาคดังกล่าวแล้ว รายละเอยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย ด้งบ้ัน เท่ีอไท้ 
การตำเนนการเร่ืองดังกล่าวฟ้บไปดามท่ีกฎหมายกำหนด จึงขอไท้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมองพัทยา 
ตำเ'นบการ ดังน้ี

๑. จัดทำประกาคกำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาบบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เทคบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๑ - ๓ ไท้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด

๖. กรฌ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมองพัทยา ประกาคหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ดังกล่าวมเน้ือหาเข่นเสียวกับท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ถอว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ไท้ 
ความเห็นขอบแล้ว มผลไท้ประกาคไข้บังคับได้

๓. กรฌ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมองพัทยา ประกาคหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
แตกต่างจากท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไท้เสนอ ก.จ. ก.ท. หริอ ก.อบต. แล้วแต่กรณ พจารณา 
ไท้ความเห็บชอบก่อน จึงประกาศไข้บังดับได้

/๔. เพ่ีอ,โต้...



- ๒-

๔. เพ๋ึอให้การบร้หารงาบบุคคลข้าราชการหร้อพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกษา
องคกรปกครองส่วนห้องถ่ินบังเกดผลสี เป็นไปห้วยความเร้ยบร้อย มประสิทธภาพและประสิทธํผล จงขอให้ 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมองพัทยา ดำเบนการในเร่ีองห้งกล่าวให้แห้วเสรจภายใน ๔๔ วัน 
นับแต่วันท๋ึ!ด้รับหนังสือน้ี

จงเรยนมาเท๋ึอโปรดพัจารณาดำเบํนการต่อไป

สำนักพัฒนาระบบบร้หารงานบุคคลส่วนห้องถุน
กลุ่มงาบบรํหารงานบุคคลทางการสีกษาห้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙©๐0 ต่อ ๔๒๒๙
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๔๔
ใปร■ษณยอเลกทรอนกส์ รลโอ!วอก@ชIอ.5๐.ปไ

ขอแสดงความนับถอ

(บายสีรวัฒบ บุปผาเจร้ญ)
รองอธบสีกรมส่งเสร้มการปกครองห้องถ่ิน 

เลขาบุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.



สิงท่ีส่งมาดวย
แนบข้าอสำเนาหนังสิอสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ท่ี มท ๐๘๐๙.๙/ว ๙๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๙๖๙ 
เร่ือง ประกาศมาตรฐานท่ี'วไปเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวํหอฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรึอพนักงานคฐํและบุคลากรทางการสิกบาองค์กรปกศรองส่วนข้องลน ท.ศ. ๒๙๖๙

๑. 08 อวช6 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบ่รหารส่วนจังหวัด เร่ือง มาตรฐานท่ี'วไปเก่ียวกับ 
การประเมินตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับข้าราชการครและบุคลากรทางการสิกบาองค์การบรัหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๙๖๙ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๙๖๙

๒. 08 0๐0๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานที่'วไปเกี่ยวกับการประเมิน 
ตำแหน ่งและวทยฐานะสำหรับพน ักงานคเและบ ุคลากรทางการส ิกบาเทศบาล พ.ศ. ๒๙๖๙ 
ลงวับท่ี ๒๓ กันยายน ๒๙๖๙

๓. 08 0x16 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานที่'วไปเกี่ยวกับการประเมิน 
ตำแหน่งและวํทยฐานะสำหรับพนักงาบคฐและบุคลากรทางการสิกบาองค์การบรัหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๙๖๙ 
ลงวับท่ี ๒๓ กับยายบ ๒๙๖๙


