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ท่ีว่าการอำเภอปีกธงชย 
ถนนสืบกัรื นม. ๓๐๑๕๐

^ )  กันยายน ๒๕๖๗
เรอง ‘ซัก,ซอมแนวทางปฎิบัตํเกยวกับการแต่งกังคณะกรรมการประเมินตำแหน่งและวทยฐา'นะ•ของข้าราใ)กา,? 

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครองส่วนท้องถน ตามมาตรฐานท่ัวไปเกัยวกับ 
การประเมินตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการกักา*า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถบ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรืยบ นายกเทศมนตรืตำบล ทุกแห่ง และนายกองค์การบรืหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีม'' ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๕๙๕๙ จำนวน ๑ ฉบับ

ลงวันท ี่ ๖ กันยายน \*ว{เา๐๗

ตามท่ีอำเภอปีกธงชัย ได้แจ้งประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงอนไขเกยวกับการบรหารงานบุคคล 
เรอง มาตรฐานท่ัวไปเท่ียวกับการประเมินตำแหน่ง,เละวทยฐานะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การกักษาองคกรปกครองส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพํมเตํม (ฉบบท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ัน

อำเภอปีกธงชัย ได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรอง มาตรฐาน 
ท่ัวไปเกํยวกับการประเมินตำแหน่งและไทยฐานะข้าาาขการหรือพนักงาบครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕!อ๕ มิผลไข้บังคับ ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นด้นมา ข้อ ๖.๖ (๔) 
ข้อ ๑๐.๖ (๔) ข้อ ๑๒.๖ (๔) ข้อ ๑๔๖ (๔) และ ข้อ ๑๘.๖ (๔) กำหนดให้การประเมินผลงานตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บรื'หาร 
สถานกักษา (ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก รองผู้อำนวยการสถานกักษา ผู้อำนวยการสถานกักษา) ตาแหน่ง 
กักบาปีเทศกํ วทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพเศษให้สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เสนอให้ ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด พจารณาให้ความเห้นฯอบ ให้บายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการปฏํบัตํง71บ และด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธการปฏํบัตํงาน จากบัญชํรายชํอ 
ผู้ทรงคุณๅตํเท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ท้ังน้ี ให้ตำเบํบการโดยลับ เพอประเมินผล 
งานด้งกล่าวต่อไป ด้งบ้ัน เพอให้การดำเนนการประเมินดำแหน่งและวทยฐานะเพอมีหรือเลอนวิทยฐานะสูงข้ึนสำหรับ 
ผู้ดำรงตำแหน่งครู ผู้บรัหารสถานกักษา (ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก รองผู้อำนวยการสถานกักษา ผู้อำนวยการ 
สถานกักษา) และกักษานํเทศกํ ตามมาตรฐานท่ัวไปเท่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราซการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครองส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรืยบร้อย ถูกต้อง 
สมบุรณ์ จังชักข้อมแนวทางปฏนัตํเกัยวกับการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี ® ด้านทักษะการ'ปฎบัตํงาน 
และด้าน ท่ี ๒ ด้าใวผลลัพธ์การปฎบัตงาน สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการกักษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถน ด้งกล่าว ท่ียนเสนอขอรับการประเมินเพอมิวทยฐานะชำนาญการหรือเลอนไทยฐานะ,ชำนาญการพเศษ โดย 
ให้สำนักงาบ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณ พจารณาให้ความ 
เห็นชอบ ให้นายกองค์กรปกครองส่วนห้องถบออกคำ&แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการปฏํบัติงาบ

/  และด้าน -..



ด้านท ๒ ด้านผลลัพธ์การปฏํบ้ตงานโดยระบุองค่ประกอบคณะกรรมการประเมินว่า “ผู้ทรงคุณๅฟ้จากบัญซรายช่ือ 
ท ก.จ. ก.ท. และ ก.อบด. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอรับ การประเมิน ๑ ราย,, ท้ังน้ีไม่ด้องระบุช่ือกรรมการประเมิน 
เนองจากเปีนการดำเนบการโดยลับ สำหรับการดำเนนการเบิกจ่ายค่าตอบแทบการประเมินผลงาน สำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. จะแจ้งไห้ดำเบินการอกคร้ัง รายละเอยศปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย และสืบด้นรายละเอยดเพ่ืมเตมได้ท่ี 
เวบไซดํ ผผผ .̂ อโฮฬ๒.5๐.1:1า

จํงเรยบมาเพ่ือทราบและพจารณาคำเบิบการต่อไป
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สำนักงานส่งเส1รมการ'ปกครอง'ทองถนอำเภอ 
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