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ท่ีว่าการอำ๓อปักธงซัย 

ถนนสืบคิริ นม ๓๐๑๕๐

กันยายน๒๕๖๕

เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการขออนุมัติเดินทางไปราชการ และการขออนุญาตลาของผู้บริหารท้องถ่ิน
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาขิกสภาท้องถ่ิน

เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

อ้างถึง หนังสืออำเภอปักธงขัย ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๕/ว ๘๐๐ ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราซสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๑/ว ๖๗๓๖
ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามที่อำเภอปักธงขัย ได้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการขออนุมัติเดินทางไปราซการ 
และการขออนุญาตลาของผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาขิกสภาท้องถ่ิน ไท้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินถึอเป็นแนวทางปฏิบัติ น้ัน

เนื่องจากมีผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาขิกสภาท้องถิ่น ได้เสนอเร่ือง 

การขออนุญาตลาไปต่างประเทศ โดยรายละเอียดในแบบใบลาไปต่างประเทศไม่ครบถ้วนตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาขิกสภาท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๔ จึงซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการขออนุมัติเดินทางไปราซการ และการขออนุญาตลา 
ของผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาขิกสภาท้องถ่ิน โดยขอไท้ระบุเหตุผลความจำเป็นประกอบ 
กับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือสนับสบุนการพิจารณา โดยไท้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

เหโ.

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
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(บางสาว'ขลกัสสรณ พ่ืงสระนัอย)
นักวเคราะท้นโยบายและแผน

า
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอำเภอ น
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(นายสำรวย กายจ่ะโม่*3) 

ปลัคองค์การบVรส่วนด้านลดู*1

(บายเชาว์ ไมสูงเนิน)
บายกองค์การ'นVารส่วน18าบสสูบ


