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^ 1? สิงหาคม ๒๕๖๖

เร่ือง ชัก1ช้อมแนวทางปฎบ้ต๓ ยวกับการเกล่ียอัตรากำลังชัาราชการหรอพนักงานครูองค์กรปกครองส่7นท้องถ่ิน 
ท่ีปฏินัตหน้าท่ีใบสถานสิกบา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเดกเล็ก)

เรียน นายกเทคมนตรี ทุกเทศบาล และบายกองคํการบรีหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

ล่ีงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสิอจังหวัดนครราชสิมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๕๕๕๓
ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ อนับ

ด้วยอำ๓ อปักธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ได้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ โดย,ไห้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำเนินการปรับปรุงและจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ จ ไท้แลัวเสร็จ และนำเสนอ 

กณะกรรมการชาราชการหรอพนักงานส่วนท้องถบ (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) พจารณาให้ความเห็นชอบ 
มีผลใซ้นังด้บใบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นด้นไป ทั้งนี้ ให ้ดำเนินการตรวจสอบจำนวนตำแหน่ง 
และอัตราตำแหน่งให้เป็นไปตามแนวปฎนัติและมาตรฐานทั่วไปที่เกี่ยวช้อง และเพื่อไห้การดำเนินการ
เกี่ยวกับอัตรากำลังช้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏินัติหน้าที่ใบสถานสิกบา 
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเลก) เป็นไปด้วยความเรียบรัอย ถูกด้อง เหมาะสม นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
การสิกบาชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ลัมฤทธผลยงขึ้น จ้งชอชักซ้อมแนวทางปฎนัติเกี่ยวกับ 
การปรับเกล่ียอัตรากำลังช้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฎบ้ตหน้าท่ีในสถานสิกบา 
(โรงเรียบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ีสถานสิกบา (โรงเรียน 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โนสังกัด คำนวณจำนวนอัตรากำลังช้าราชการหรีอพนักงานครูโนสถานสิกษา 
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีเก่ียวช้องแล้ว ให้ตำเนินการใบแต่ละกรณี ด้งน้ี

๑. กรณีคำนวณจำนวนอัตรากำลังที่พังจะมีได้แล้ว ปรากฏว่ามจำนวนอัตรากำลัง 
ของตำแหน่งครูผู้ช่วยหรือตำแหน่งครู หรือตำแหน่งผู้บรีหารสถานศกษา ตากว่าเกณฑไห้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นแสดงผลการคำนวณระบุตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่พังจะมีตามเกณท้ให้ปรากฏในแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี โดยปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด 
แล้วแต่กรณีจากนั้นให้ตำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณและอัตรากำลังตามแนวทางปฎนัต 
ชองหนังสีอกรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๒๑๒๑ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
เร่ือง ชักซ้อมแนวทางปฎงตเกี่ยวกับการดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณและอัตรากำลังช้าราชการ 
หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการสิกบาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏนัตหน้าที่ ณ สถานสิกบา 

(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
๒. กรณีคำนวณจำนวนอัตรากำลังท่ีพึงจะได้แล้ว ปรากฏว่ามีจำบวบอัตรากำลังของตำแหน่ง 

ครูผู้ช่วยหรือตำแหน่งครู หรือตำแหน่งผู้บรีหารสถานสืกบา เกํบเกณฑ์ ให้องคกรปกครองส่วนทองถน 
ดำเนินการดังน้ี
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๒.๑ หากอัตรากำลังท่ีเกนเกณฑ์เป็นอัตราว่าง ห้ามมีให้องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินบรรจุ 
และแต่งตังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่างตังกล่าว และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเน่นการ

(๑) กรณองค์การบร๊หารส่วนตำบลและเทคนาลตำบล ให้ ก.อบต.จังหวัด 
หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี พจารณาปรับเกล่ียอัตรากำลังใปองค์การบรืหารส่วนตำบลอ่ืนหรือเทคบาลตำบลอ่ืน 
ในจังหรัตเต้ยรกัน

(๒) กรณีเทศบาลเมีอง เทศบาลนคร และองค์การบรืหารส่วนจังหวัด ให้ ก.ท.จ. 
หรือ ก.จ.จ. แล้วแต่กรณ พจารณายุบตำแหน่ง หรือเสนอ ก.ท. หรือ ก.จ. แล้วแต่กรณ ฟ้จารณากำหนด 
อัตรากำลังเกินเกณฑ์เป็นกรณีเอพาะราย ท้ังนี้ เทศบาลเมอง เทศบาลนคร และองค์การบรัหารส่วนจังหวัด 
ต้องมีแนวนโยบายและแผนการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกบาให้มมาตรฐานและคุณภาห 
มากย่ิงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

๒.๒ หากเป็นอัตรากำลังท่ีเกินเกณฑ์และมีผู้ครองตำแหน่ง ให้ดำเนินการ

(๑) กรณองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล ให้ ก.อบต.จังหวัด 
หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี พจารณาตัดโอบตำแหน่ง ตัดโอนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือเทศบาลตำบล ท่ีเกินอยู่ใบสถานค์กษาหน้ีง ใปกำหนด,ในอกสถานสืกบาหนี้งภาย'ในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเดึยวกัน หรือเทศบาลตำบลเดยวกัน หรือโปกำหนดในองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น หรือเทศบาล 
ตำบลอ่ืนในจังหวัดเคยวกันใต้ตามความจำเป็น

(๒) กรณีเทศบาลเมีอง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เสนอ 
ก.ท.จ. หรือ ก.จ.จ. แล้วแต่กรณี พัจารณาให้ความเห้นชอบรายงาบ ก.ท. หรือ ก.จ. แล้วแต่กรณี พํจารณา 
ให้ความเห็บขอบอัตรากำลังเกิน๓ณฑ์เป็นกรณีเฉพาะราย ท้ังน้ี เทศบาลเมีอง เทศบาลนคร และองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด ต้องมีแนวนโยบายและแผนการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกษาให้มีมาตรฐาน 
และคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และต่อมาหากอัตราตังกล่าวว่าง ให้ดำเนินการยุบตำแหน่ง 
เวันแต่ในขณะนั้นไต้คำนวณอัตรากำลังแล้ว ปรากฏว่าอัตรากำลังเป็นโปตามเกณฑ์ ก็ให้กงอัตรานั้น 
และดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่อโป
รายละเอยดปรากฏตามสงท่ีส่งมาด้วย และสิบต้นข้อมูลเพ่ืมเต้มใต้ทางเว็บไซค์ V * * ™  : X๐โลฬ๒.3๐.บา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพจารณาดำเนินการต่อโป
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