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เร่ือง การบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบรีหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย ส่าเนาหนังสือจังหวัดนศรราชสิมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๖๔๐

ลงวันท่ี ๒ตเ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ /
ด้วยอำเภอปักรงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า กรมส่ง.?เริมการปกครองท้องถิ่น 

แจ้งว่า เท่ีอให้การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ เบ็นใปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถสนับสบุนการบรีหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือใช้;.บีนข้อมูลประกอบการพิจารณา 
จัดสรรงบประมาณรายจ1''ย งบเงินอุดหบุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงขอให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินดำเนินการบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ดังน้ี

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเบีนบายทะเบียนประวัติ 
และเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ เบ็เบผู้'รับผด'ชอบดูแล และบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร 
ท้องถ่ินแห่งชาติ

๒. บันทึกข้อมูลระบบแผนอัตรากำลังสามบี ให้ตรงกับแผนอัตรากำลังสามบีตามที่ ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. หรีอ ก.อบต.จังหวัด ใท้ความเห็นชอบใวัแลัว ใด้แก, กรอบอัตรากำลังทั้งหมด กรอบอัตรากำลังที่มี 
ผู้ครองตำแหน่ง และกรอบอัตรากำลังว่าง

ส'. บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ให้ตรงกับจำนวนบุคลากรท่ีมีอยู่จริง 
และข้อมูลคำส่ังของแต่ละคนให้ฅรบถ้วน

๔. กำชับเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติบันทึกจ้อมูลกรณีมีข้าราชการบรรจุใหม่เล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน 
โอน (ย้าย) หรีอท้นสภาพ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นธอกค่าสั่งแล้ว ให้แล้วเสร็จภายในสามวันทำการ 
นับต้ังแต่วันออกคำส่ัง

๕. แจ้งนายทะเบียนประวัติตรวจสอบและกำชับเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ ดำเนินการบันทึก 
ปรับปรุง หรือแกํไขเพิ่มเติมข้อมูลให้เบีนปัจจุบันสมํ่าเสมอ หากตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าข้อมูลใม1ถูกต้อง 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดพิจารณาว่ากล่าวต้กเติอบ และให้นำผลการปฏบัติงานดังกล่าว 
ใข้ประกอบกำรพิจารณาประเมนผลความดีความชอบ เล่ือนบ้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง เล่ือนระดับ 
ท่ีสูงข้ึน หรือจัดสรรเงินรางวัลประจำบี แล้วแต่กรณี

๖. รายงานผลและรับรองการบันทึกข้อมูลให้กับจังหวัดทราบในทุกสัปดาห์แรกของเดือน 
โดยเร่ืมรายงานคร้ังแรกภายใบวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ

/ ๗. ให้แนบข้อมูล...



๗. ให้แนบข้อยูลจากระบบดูบย์บรีการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาตํเป็นข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาเกยวกํบการบรีหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เซ่น การบรรชุแห่งต้ัง การเล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเสิอน 
การโอน การย้าย การบรับปรุงห่าแหบ่ง การปรับโครงสร้าง และอัตรากำลัง เป็นดัน ในการบระชม 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรอ ก.อบต.จังหวัด ทุกคเงด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินๆารห่อใบ
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สำนักงานส่งเสรีมการบกครองท้องถ่ินอำเภอ 
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