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I ท่ี,ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว 

อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๕๐

3 ^  มีนาคม ๒๕๖๖

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม

อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วจะแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
นครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นคณะกรรมการ น้ัน

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลเป็นใปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วจึงขอความอนุเคราะห์พนักงานส่วนตำบล ราย 

นางสุภาวดี อุทัยคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับด้น) องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ 
กล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ผลเป็นประการใดขอความกรุณาแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว 
ทราบด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี

(นายเกรียงไกร เทียมเสมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว
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“ ส ดิม่ันรรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”


