
ะน่^น,'*;•.า{ส่วนนาชลนม 
สำนักปลัถ

/ /
ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๖/ว ? ^

1113 โไ3*5'น า ง ํ

0  กกงการค์โษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ฑฑ่าการองค์การบ™า3! 6 าบล ต 1 'ะ!-**& ฃ * — ะ-
เวลา.

ท่ีว่าการอำเภอปีกธงชย 
ถนนสืบสีรื นม. ๓๐๑(ะ๐

ตุลาคม ๒๕๖๗
เรอง การลดภาระการประเมนข้อตกลงในการพัฒน างาน (กรฝงทาก31X6 /\ฐโ!06๓6ท* ะ ก/ป การประเมินผลการปฏิบัติ

และการเลอนเงนเดอนของข้าราชการห่รือพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกา^องค์กรปกครองส่วนท้องถน
เรืยน นายกเทศมนดรืดํไนล ทุกแห่ง และนายกองค์การบรหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ทํ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๗๐๐๘ จำนวน 0 ฉบับ

ลงวันท่ี ๒๒ ตลาคม ๒๕๖๗
ตามท่ีจังหวัดนครราชสีมาได้แจ้งประกาคกำหนดหลักเกณฑ์และเง๋ึอบไขเกยวกับการบรืหารงานบุคคล 

เรอง มาตรฐานท่ัวไปเกยวก้บการประเมินตำแหน่ง,เละวํทยฐานะสํ0หรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถน พ.ค. ๒(ะ๖๕ กำหนดไท้ผู้ดำรงตำแหน่งครู สีกษาบเทคกํ ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก รองผู้อำนวยการสถานสีกษา และผู้อำนวยการสถานสีกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาบ 
(?6อํจโ๓ลก06 /\5โ66๓6ก* ะ ก/\) กับผู้บังลับบัญขา ไนการพัฒนางาบตามหนาทึความรับผํดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติไท้เกดผลลัพธ์ตามระดับคุณภาพการปฏิบัติงานไนแต่ละวํทยฐานะทุกปีงบประมาณ ข้งนำไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพการจัดการสีกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องสิบ โดยไท้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องสิบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมนข้อตกลงในการพัฒนางาบดังกล่าว ทำหน้าที่ในการไท้คำแนะนำ ปรักษา ตดตาม 
ก,'รปฏิบัติงาน และประเมินผลการพัฒนาเมิอสินปีงบประมาณ จ0กบ้ับไท้นำผลการประเมินไปไข้เป็นคุณสมบัติ 
ไนการขอรับการประเมินเพอไท้มิวทยฐานะหรือเลอนวิทยฐานะ ไข้ไนการดำรงไว้ชงความรู้ ความสามารถ 
ความซานาญการหรอความเข ้ยวชาญในตำแหน่งและวัทยฐานะ ทํ ได ้ร ับการบรรจ:และแตํงตั้ง 
และไข้เป็นองคุประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานในการพจารณา.ลอบเงบเติอน 
ก่อไท้เกดสิทธิประโยชนํ ความก้าวหน้า และความม่ันคง ใบวํชาข้พของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถน บ้ัน

อำเภอปีกธงชัย ได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.แจ้งว่า 
เพอไท้เป็นไปตามแบวนโยบายการลดภาระงานครูและลดภาระการประเมนของสถานสีกษา จังแจ้งแนวทาง 
ปฏิบัติการลดภาระการประเมินข้อตกลงไนการพัฒนางาน (?6กํ0โโฑลก06 66๓6ก* ะ เ3/ป การประเมนผล
การปฏิบัติงานและการเลอนเงบเติอบของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถนไท้ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถบทุกแห่งทราบและสิอเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

๑. งดการจัดนัทรรคการ ลดปริมาณเอกสาร และการจัดทำข้อยูลผลงานที่เป็นรูปเล่มผลงาน 
เพั อรองรับการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (?6คํ'อโทก3ก06 3̂โ661าา6ก* : การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเลอบเงนเติอนของข้าราชการหรือพนักงาบครูและบุคสาก™า'*กา,3ค ์ก^ าค ์^ ป กค ,3อง 
ส่วนท้องถนทุกตำแหน่ง



๒. รูปแบบการประเมํนข้อตกลงในการพัฒนา (?6ป๖โโฑลก06 /\?โ66๓6ก*: การประเมน
ผลการปฏนัติง'*เนและการเลอนเงนเดอนข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการค์กพาองค์กรนํกควอง 
ส่วนท้องลน ไท้มการประเมนจากการปฏบัติหน้าที่ การจัดการเริยนการสอนจากบริบทจริงในท้องเริยน 
โดยใม่เพัมภาระครู การใช้เทคโนโลยติจัท้ลและช้อ^ลสารสนเทศในระบบออนใลน์เพ่ือประกอบการประเมน 

และนำเสนอผลงาน เช่น การนำเสนอผลงานด้วย 6๐05๒ 5**6, แอปพลเคช้น ?ล0เ๒*, แอปพสิเคชัน 63^3 
การรวบรวมและจัดส่งผลงานผ่านแอปพลเคชันต่าง  ๆฯอง 6๐๐5๒ และการจัดนำผลงานในรูปแบบ 6 ช๐๐̂  เป็นด้น 
รายละเอยดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย และสืบด้นรายละเอยดเพ่ืมเติมได้ท่ีเวบไซต V*ท/.1*0โลฬ๒.ร0.1โห

จังเริยนมาเพ่ือทราบและพํจารณาคำเนํนการต่อไป
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