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เร่ือง แนวทางการตำเมินการเก่ียวกับผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนา (?6กํ0กากลโVะ6 /\รไ661ฑ6ก1:: โ7ง 
และการย่ืนเสนอขอรับการประเมินผลงานเพ่ือมิวิทยฐานะหริอเล่ือนวทยฐานะสูงข้ึนในช่วงระยะเวลา 
ท่ีระบบ ว?/\ (0เ5เ*3เ ?61̂๐โโฑลก06 /̂ วเวโลเรล1) ใม่สามารถเปิดใช้ระบบใต้

เรัยน นายกเทศมนตรั ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

อ้างถง ๑. ประกาศ ก.จ.จ.นม. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

พนักงาบครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจกายน ๒๕๖๕

๒. ประกาศ ก.ท.จ.นม. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวทยฐานะ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการสีกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศ ณ วับท่ี ๑๑ พฤศจํกายน ๒๕๖๕

๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครรราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์ทั่วใปเกี่ยวกับการประเมนตำแหน่ง 

และวทยฐานะพนักงาบครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจํกายน ๒๕๖๕

ลื่งท ี่ส ่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังVIวัค,นครราขส ีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว  ๖๖๐๓

ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉนับ

ตามที่ไต้ประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและริทยฐานะสำหรับ 
ข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครองส่วบท้องถิ่บ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีมิผล 
ไข้บังคับนับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นมา โดยมิสาระสำคัญเป็นการกำหนดเกณฑ์วิธิการ 
และขั้นตอนการประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงชีน สำหรับผู้ตำรงตำแหน่งครู สีกษานเทศค์ 
ผู้อำนวยการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองผู้อำนวยการสถานสีกษา และผู้อำนวยการสถานสีกษา ขึ้นใหม่ 
โดยใช้ระบบการพัฒนางานตามข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา (?6ฝ๖กากลก06 /̂ โ66๓6ก* ะ ก/ป เพ่ือพัฒนางาน 
ตามหน้าท ี่ความรับผดชอบและลักษณะงานที่ปฏ ิบ ัตให ้เก ํดผลลัพธ์ต ่อผ ู้เร ือม ครู สถานสีกษา 
และการจัดการสีกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระคับคุณภาพการปฏิบัติงานไนแต่ละวิทยฐาบะท่ี 

ข้าราชการหรือพนักงานครูๆ ตำรงอยู่ใบปัจจุบัน ทุกป็งบประมาณ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเริยนรู้ 
และการจัดการสีกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้นายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานคังกลาว จำนวน ๓ คน/คณะ/สถานศกษา 
ทำหน้าท่ีในการให้คำแนะนำ ปริกษา ต้ตต'ไมการปฏิบัติงาน และประเมินผลการพัฒนางานเม่ือสินปีงบประมาณแล้ว 
นำผลการประเมินเข้าสู่ระบบ ว?/V(0เ5เ๒1 ?6โ{๐โทกลก06 /\{วเวโฒ่รลเ)ไปใช้โบการบริหารงานบุคคลทก่อให้เก้ด 
สิทธิประโยชนํความก้าวหน้าและความม่ันคงในวิชาชีพชองช้าราชการพรือพนัคงานครู*'1 ตามทมาตรฐานท้วไป



-๓-

๒. การยื่นเสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อมิวิทยฐานะหรือเลื่อนรืทยฐานะสูงข้ึน ในช่วง 

ระยะเวลาท่ีระบบ ง?!\ (0เรเ1ล1 ?6โ1๖โ๓ ลก06 เ̂วเวโลเร31) ไม่สามารถเป็ดใช้ระบบได้ ให้ดำเบนการ ดังน้ี
๒.๑ ให้ผู้รับการประเมินบันทึกข้อมูลแบบคำขอมิวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

และผลงานท่ีถูกด้อง ครบถ้วน สมบุรณ์ ตามที่มาตรฐานทวใปเกี่ยวกับการประเมินดำแหบ่งและวิทยฐานะ 
สำหรับช้าราชการหรือพนักงานกรูและบุกลากรทางการทึกษาองค์กวปกกรองส่วนท้องลื่น พ.ก. ๒^๖^ 
กำหนด ลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๔ ชุด (สำหรับกรรมการและองคํกรปกครองส่วนท้องล่ืนด้นสังกัด) 
ส่งสถานทึกษา สำบัก/กองการทึกษา หรือส่วนราชการด้านการทึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ืนต้นสังกัด 
แล้วแต่กรณ์ ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง สมบุรณ์ จากนั้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องลื่นด้นสังกัด 

นำส่ง สำนักงาบ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณ์ ตรวจสอบรับรอง พร้อมเป็กจ่ายค่าตอบแทน 
กรรมการประเมินผลงานและค่าใช้จ่ายยื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามิ) นำส่งสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป

๒.๒ ให้สำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จัดส่งข้อมูลผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 
และค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงาบและค่าใช้จ่ายย่ืบท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามิ) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
จากบัญชีรายข๋ึอผู้ทรงคุณจุฒิท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอรับการประเมิน ๑ ราย 
ท้ังน้ีให้ดำเมินการใดยสับ

จํงเรืยนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
//เ/*/ (/?7 0 ๙'?, ^ /

— ))X/1/.V/*)'ห**/ /- ขอแสดงความนั1

ท ^ , & * * ๆ * ^ ๙ V

นา•โคด* •ฑม\ด*
ง&*V*.จำ*** โพฝกศพจำใเาญกาฬ^เโคทฑ•คา!*รเน 

นา® จำเค •มิค6 เข้#

(บางสาว'ชล^สสรณ ทงสระนอย) 

นักวิเคราะห์บโยบายแ?^

นางกฤตกา ทึวเกษม 
ห้วหน้าสำนักปลด

ปลัดองค์การบริหารส่วนดำบ?ดูบ

สำน ักงานส ่งเสริมการปกครองท ้องล ื่นอำเภอ 

โทร./โทรสาร๐-๔๔๔๔-๑๖๔๒
(นายเซาว ไมสูงเนิน)

บายกองค์การบริหารส่วนตำบล'าบ



กำหนดและเมอช้าราชการหรือพนักงาบครู ๆ ดังกล่าว จะต้องผ่านการประเมินผลงานใบระบบ อ?* 
(0เ511:ล1 ?6๙๐ทากอก06 *๖เวโอเรอช จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณๅฒิที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
จำนวน ๓ คน ต่อผู้รับการประเมน ๑ ราย (ดำเนันการโดยลับ) ความละเอยคทราบแลัว บ้ัน

ดำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประทุมครั้งที่ 
๖/๖๕๖๖ เมึ๋อวันที่ 10๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ พจารณาแล้ว เพื่อให้การยื่นเสนอขอรับการประเมนผลงาน 
เพื่อมิวทยฐานะ หรือเลอนวทยฐานะสูงขึ้นชองช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการดักบา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ,น ใบช่วงระยะเวลาที่ระบบ อ?* (อเ5เ1ล1 ?6๙๐โกก3ก06 4เวเวโ3เร31) ใม่สามารถ 
เปิดใช้ระบบใต้ สามารถดำเนินการใต้โดยไม่กระทบต่อความก้าวหนำทางวชาช้พของช้าราชการหรือพนักงาน 
ครูและบุคลากรทางการดักษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาดัยอำนาจตามช้อ ๒๕ ชองมาตรฐานทั่วโป 
เกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวทยฐานะดำหรับช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการดักบา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงกำหนดกรณีท่ั!ม‘สามารถดำเนินการหรือ มิปิญหาในทางปฎบต 
ตามมาตรฐานทั่วใปบั้ให้เสนอ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. พจารณา เป็นกรณ ๆ โป จึงมิมตให้ความเห็บชอบ 

กำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับผลการประเมินข้อตกลงใบการพัฒนางาน (?6๙๐โ๓3ก06 
*3โ66โฑอก1: ะ ?*) และการยื่นเสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อมิวทยฐานะหรือเลอบวทยฐานะสูงขึ้น 
ในช่วงระยะเวลาท่ีระบบ อ?* (0เ3?1ะ31 ?0๙๐โกกลก00 *|ว|วโลเรลช โม่สามารถเปิดใช้ระบบใต้ ดังบ้ั

๑. การดำเนินการเกี่ยวกับผลการประเมินข้อตกลงใบการพัฒนางาบ (?6๙๐๓าลก06
* 3โ6 0 โฑ6 ก !  ะ ? * )

๑.® ให้สถานดักษาหรือดำนัก/กองการดักษา หรือส่วนราชการต้านการดักษาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นลังกัด แล้วแต่กรณ นับทกข้อมูลผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(?6๙๐โกโเอก06 *3โ66๓6กI ะ ?*) ชองช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการดักษาองค์กร 
ปกครองส่วนแต่ละคนลงในอุปกรณ์นับทกข้อมูล แล้วจัดส่งผลการประเมนข้อตกลงใบการพัฒนาชอง 
ช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการดักษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละรอบ 
การประเมินให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้นลังก้ดตรวจสอบและลงรับใว้เป็นหลักฐาน พร้อมนำผล 
การประเมินการพัฒนาตามข้อตกลงดังกล่าวโปใช้ในการบรืหารงาบบุคคลของช้าราชการหรือทนักงาบครู 
และบุคลากรทางการดักบาองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินตามท่ีกำหนดในมาตรฐานท่ัวใปท่ีเก่ียวช้องต่อโป

๑.๒ เมึ๋อระบบ อ?* (อเฐํ*ลเ ?6๙วก'ฑ3ก06 *|วเวโอเรลเ) สามารถเปิดใช้ระบบใต้ให้สถานดักษา 
หรือดำนัก/กองการดักษา หรือส่วนราชการต้านการดักษาชององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ต้นลังกัด 

แล้วแต่กรณี นำข้อมูลผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (?6๙๐โโฑ3ก06 *3โ66๓ 6ก* : ?*) 
ชองช้าราชการหรือพนกงานครูและบุคลากรทางการดักษาองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินแต่ละคบใบแต่ละรอบ 
การประเมินเช้าสู่ระบบ อ?* ยอนหลังทุกรอบการประIมน โดยเริ่มตั้งแต่รอบปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) เป็นต้นใป ทั้งบี้ เพื่อให้มิฐานข้อมูลผลการประเมินข้อตกลง 

ในการพัฒนางาน (?6๙๐กากอก06 *5โ66โก6กI ะ ?*) ของช้าราชการหรือพนักงานครูและบ ุคลากร 
ทางการดักษาองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับการบังคับใช้มาตรฐานท่ัวใ1ปIเก่ียวกับการประเมิน 

ตำแหน่งและวทยฐานะดำหรับช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการดักใ^าองคกรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕

/๒. การย่ืบเสบอ...


