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เร่ือง การชำระเงินสมทนประจำปี ๒๕๖๖ และรายงานค่าจ้างประจำปี ๒๕๖๕

เรียน กรรมการผู้จัดการ/เจ้าของสถานประกอบการ/หัวหน้าส่วนราชการ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ในแจ้งการประเมินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี ๒๕๖๖ (กท. 26 ก)

๒. แนบแสดงเงินค่าจ้างประจำปีกองทุนเงินทดแทนประจำปี ๒๕๖๕ (กท. 20 ก)

๓. คำแนะนำการชำระเงินสมทบและวิธีการรายงานค่าจ้างกองทุนเงินทดแทน

ตามที่ท่านขึ้นทะเบียนประกันสังคมและจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเปีนรายปี บัดนี้ 
ถึงกำหนดเวลาการจ่ายเงินสมทบประจำปี ๒๕๖๖ แล้ว ขอเรียนช้ีแจงใหัท่านโปรดดำเนินการ ดังน้ี

๑. ชำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี ๒๕๖๖ ได้ท่ี ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น และบริษัท เอก-ชัย ดีสทริบีวช่ัน ซิสเทม จำกัด หรีอ 
ชำระเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (6-?8̂ โไก61าช) บนเว็บไซดํ สำนักงานประกันสังคม (ผผผ.รร๐.ฐ๐.■ชา) ผ่าน 
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาซน) ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) บัตรเดบิต/เครดิต เทลร16โ(ะลโดเ 
(อวนก*6โ ร6โท06) ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) ธนาคารดอยชํแบงก์ ธนาคาร 
ออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคาร ม่เ3.เท๐โฐลก อ[าลร6 ตามจำนวนเงินท่ีปรากฏ- 
ในใบแจ้งการประเมินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี ๒๕๖๖ (กท.26 ก) ที่แนบมาพร้อมนี้ ภายในวันที่

๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ หากพ้นระยะเวลาท่ีกำหนดแล้วต้องชำระเงินเพ่ิมตามกฎหมายอีกร้อยละสองต,อเดือน 
ของเงินสมทบท่ีต้องจ่าย

๒. รายงานค่าจ้างกองทุนเงินทดแทนประจำปี ๒๕๖๕ โดยกรอกข้อมูล จำนวนเงินค่าจ้าง 
รวมท้ังปีท่ีจ่ายจริงให้กับลูกจ้างทุกคนต้ังแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และจำนวนลูกจ้าง 
ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ลงใน “แบบแสดงเงินค่าจ้างประจำปีกองทุนเงินทดแทน (กท. 20 ก)” ซ่ีงปรากฏ

อยู่ในส่วนท่ีสอง (ฉีกตามรอยปรุ) จัดส่งให้ ณ สำนักงาน*า หรีอส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังสำนักงาน 
ประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา ท่ีออกใบแจ้งเงินสมทบ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ หรือรายงานค่าจ้างกองทุน 
เงินทดแทนประจำปีผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อ-ผลรูอ) บนเว็บไซต์ สำนักงานประกันสังคม (ผผผ.รร๐.ฐ๐.-ชา) ได้ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และชำระเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างภายในวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ หากรายงานค่าจ้างผ่านระบบ อ-ผลฐ6 แล้ว ไม่ต้องส่งแบบ (กท.20 ก) ไปยังสำนักงานๆ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ
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คำแนะนำเก่ียวกับการชำระเงินสมทบและวิธีการรายงานค่าจ้างกองทนเงินทดเ^นู

1. วิธีการชำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
1.1 การชำระเป็นเงินสด หรือส่งเช็คทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียนตอบรับ ส่งธนาณัติสั่งจ่าย สำนักงาน 

ประกันสังคมจังหวัดนครราซสีมา ระบุท่ีทำการไปรษณีย์จอมสุรางค์ หรือชำระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย 

จำกัด (มหาขน) หรือธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาขน) หรือร้านเขเว่น อีเลฟเว่น หรือบริษัท เอก-ขัย 
ดีสทริบีวซั่น ซิส*,ทม จำกัด โดยนำใบแจ้งการประเมินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี 2566 

(กท.26 ก) (ส่วนที 1) ใบชำระเงินกองทุนเงินทดแทน (ส่วนท่ี 3) ซ่ีงอยู่ตอนล่างของแบบฉีกตามรอยปรุ) 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการออกใบเสร็จ

1.2 การชำระเงินด้วยเช็ค

(1) เป็นเช็คของสถานประกอบการน้ัน มิใช่เช็คส่วนตัว ไม่เป็นเช็คลงวันท่ีล่วงหน้า และเป็นเช็คของ
ธนาคาร ทีต้ังอยู่ในท้องท่ีจังหวัดนครราขสีมา

(2) เป็นเช็คขีดคร่อมส่ังจ่าย “ เงินกองทุนเงินทดแทน จังหวัดนครราขสีมา บัญชีท่ี 1” กรณีไปชำระ 
ณ กรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด/สาขา น้ัน  ๆ หรือ “ เงินกองทุนเงินทดแทน” หรือ “พ(ว8 [ะผ,5 

□วเทเ3ฒร/\าโ10ผ ?บผ0 ” ขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ”ออก
(3) การชำระเงินสมทบจะถือว่าสมบูรณั เม่ือสำนักงานฯ ได้รับเงินตามเช็คครบถ้วนแล้ว

1.3 การชำระเงินด้วยธนาณัติ
โปรดส่ังจ่ายในนาม “สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราขสีมา ” ระบุท่ีทำการไปรษณีย์จอมสุรางค์

1.4 การชำระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาขน) และกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาขน) ชำระได้ทุกสาขา 
ท่ัวประเทศ และได้รับใบเสร็จรับเงินทันที โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการชำระเงิน

(1) กรณีใบแจ้งเงินสมทบท่ีมีใบชำระเงินกองทุนเงินทดแทน (เวลV-เก) ต่อท้าย ให้ฉีกตามรอยปรุเพ่ือ 

นำไปใข้เป็นเอกสารในการชำระเงิน โดยการทำเคร่ืองหมายการชำระเงินเป็นเงินสดหรือเงินโอนหรือเช็ค 

(พร้อมรายละเอียดเช็ค) เท่าน้ัน และย่ืนพร้อมกับใบแจ้งการประเมินเงินสมทบฯ

(2) กรณีใบแจ้งเงินสมทบไม่มีใบชำระเงินกองทุนเงินทดแทน (เวลX“เก) ต่อท้าย ให้เขียนใบชำระ
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ([วลV-เก) ท่ีธนาคารสาขา ระบุขีอสถานประกอบการ เลขท่ีบัญชี (10 หลักท่ี
สำนักงานประกันสังคมกำหนด) ลงในช่องท่ีกำหนด สำหรับการส่งเงินสมทบประจำปี งวด กรอก “00” 
ช่องปี กรอกปีท่ีปรากฏตามใบแจ้งการประเมินเงินสมทบประจำปี (กท.26 ก) เช่น ปี 2566 กรอก “2566” 
ประเภทของเงิน กรอก "1” และกรอกเลขท่ีอ้างอิงคือ เล่มท่ี/เลขท่ีในใบแจ้งเงินสมทบ ย่ืนพร้อมกับสำเนา 

ใบแจ้งการประเมินเงินสมทบ
1.5 การชำระผ่านร้านเซเว่น อีเลพเว่น และบริษัท เอก •ขัย ดีสทริบีวข่ัน ซิสเทม จำกัด รับเฉพาะเงินสดเท่าบัน 

(ชำระได้ทุกสาขาทั่วประเทศและได้รับใบ'เสร็จรับเงินทันทีโดยเสียค่าธรรมเนียมจำนวน 10 บาท ต่อ 

ใบเสร็จรับเงิน 1 ฉบับ)
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3) รายงานค่าจ้างงวดท่ี 3 กรอกจำนวนเงินค่าจ้างท่ีจ่ายจริงให้กับลูกจ้างต้ังแค่วันท่ี 1 กรกฎาคม 

2566 -  30 กันยายน 2566 ค่าจ้างสูงสุดท่ีบำมาคำนวณเงินสมทบไม1เกินคนละ 20,000 บาท ต่อเดือน 

ลงในซ่อง “เงินค่าจ้าง” และกรอกจำนวนลูกจ้าง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

4) รายงานค่าจ้างงวดท่ี 4 กรอกจำนวนเงินค่าจ้างท่ีจ่ายจริงให้กับลูกจ้างตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2566 -  31 ธันวาคม 2566 ค่าจ้างสูงสุดท่ีนำมาคำนวณเงินสมทบไม'เกินคนละ 20,000 บาท ต่อเดือน 

ลงในซ่อง “เงินค่าจ้าง” และกรอกจำนวนลูกจ้าง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

4.2 เงินค่าจ้างรวม คือ ค่าจ้างท่ีจ่ายจริงตามงวด ของลูกจ้างทุกคนไม่จำกัดอายุของลูกจ้างตลอดจนลูกจ้าง 

ท่ีเข้าทำงานระหว่างงวดรวมถึงลูกจ้างท่ีลาออกไปแล้วระหว่างงวดเดือน และลูกจ้างท่ีทำงานอยู่ในท้องท่ี 
จังหวัดอ่ืน  ๆลูกจ้างทดลองงาน ท้ังน้ีไม่รวมค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุดซ่ึงลูกจ้างต้องทำงานและโบนัส 

โปรดแยกค่าจ้าง ลูกจ้าง ตามรหัสประเภทกิจการท่ีระบุในแบบ นายจ้างรายใดท่ีเร่ิมมีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบ 
ระหว่างงวดให้รายงานค่าจ้าง ณ วันท่ีเร่ิมมีหน้าท่ีจ่ายถึงวันท่ีส้ินสุดตามงวดน้ัน ๆ

5. วิธีการรายงานค่าจ้าง

5.1 การรายงานค่าจ้างประจำปี (กท.20 ก)

5.1 รายงานค่าจ้างกองทุนเงินทดแทน (กท.20 ก) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (6-ฬล56) โดยนายจ้างสามารถ 

ลงทะเบียน และ 1๐3 เก ในระบบ 6-ร6โพ่๐6 บนเว็บไซต์ สำนักงานประกันสังคม (Vทผ'ท/.รรอ.ฐ๐.■เ:เา) 

ไม่ต้องส่งแบบ (กท.20 ก) ไปยังสำนักงานๆ
5.2 การรายงานค่าจ้าง ณ สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด/สาขา หรือส่งทาง 

ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
6. กรณีท่ีอัตราเงินสมทบประจำปี มีการเปล่ียนแปลง

นายจ้างท่ีจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 4 ปีปฏิทินติดต่อกัน ในปีถัดไป (ปีท่ี 5) จะได้รับการเพิ่มหรือลดอัตรา 

เงินสมทบ ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับการส่งเสริมและจัดความปลอดภัยในสถานท่ีทำงานดี เบีนเหตุให้ไม่มีการประสบอันตราย 
หรือมี'แต่น้อย อาจได้รับการลดอัตราเงินสมทบ หากไม่บีองกันทำให้เกิดอันตราย อัตราเงินสมทบจะเพิ่มขึ้น 

ตามอัตราส่วนการสูญ;,สีย การคำนวณอัตราส่วนการสูญเสียเพ่ิอคำนวณอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ไข้ข้อมูล 
เงินสมทบและเงินทดแทนของนายจ้างแต่ละรายย้อนหลัง และนำค่าที่ได้ไปเทิยบกับตารางลดหรือเพิ่มอัตรา 

เงินสมทบ ตามตารางท่ี 2 ท้ายประกาศกระทรวงแรงงาน เรืองประเภท ขนาดของกิจการ ท้องท่ีทีให้นายจ้างจ่าย 
เงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2562 เพื่อกำหนดว่านายจ้างแต่ละรายจะได้ลดหรือเพิ่มจากอัตราเงินสมทบปีที่ผ่านมาร้อยละเท่าโด 

ซ่ึงรายละเอียดการคำนวณอัตราเงินสมทบ ตามค่าประสบการณ์ประจำปี 2566 ตามสิงทีส่งมาด้วย 3


