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ท่ี นม 0020.03/7580 ท่ีหำการ สำนักงานท่ีดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาปักธงขัย 
วันท่ี 25 เดิอน พฤพภาคม พ.ศ. 2565

เร่ือง ขอโหัปิดประกาศ
เริยน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตูม

พร้อมหนังสิอน๋ีขอส่งประกาศเร่ือง ขอจดทะเบียนโอนมรดกเฉพาะส่วน รายนายเวทย์ เริยมฉิมพลโฉนดท่ีดิน เลขท่ี 4903
จองนายเวทย์ เริยมฉมพล (ผู้,คาย)

ดังกล่าว รวม 1 ฉบับ มาเพ่ีอขอให้นาโปปิดโวท่ี องค์การบริหารส่วนดาบล ดม^ — — — — —̂ —
เพ่ีอให้ประชาชนทราบท่ัวกัน และโด้ส่งค่าปิดประกาศเป็นเงิน :10 - — — บาท มาด้วย เม๋ึอบีดประกาศแล้ว
ขอให้รายงานดามแบบแนบท้ายหนังสือน้ี

รายการจดหะเบียน โอนมรดกเฉพาะส่วน 
บายเวทย์ เริยมฉํมพล * *  ?าบ]ญกา1 ปฐนํ"ราชการแพน

เจ้าพบ้กงาบท่ีดินจังหพับศรราฬบา ลา1าปีกชงจ้อ



ประกาศสำนักงานท่ีดินจังหฺวัคนครราชสีมา สาขานักธงชัย 
เร่ืองขอจคหะเบียนโอบมรดกIฉพาะส่วน (ระหว่างจำนอง) รายเวทย์ เรียมฉิมพลี

ด้วย นางสมพร เ ร ี ย ม ย ม พ ล —  
ได้ยีนเร๋ึองราว ขอจดหะเบียนโอนมรดกเยพาะส่วน
หนังสือสำคัญ โฉนดท่ีดิน เลขท่ี 4903  ̂ หน้าสำรวจ 705 หมุ่ท่ี 2 1ตำบล ดมI

อำเภอ ปักธงขัย จังหวัด นครราชสีมา

มีอาณาเขตดังน้ีคอ
ทิศเหนอ จด ยาวประมาณ

ทิศใต้ จด ยาวประมาณ

ทิศตะวันออก จด ยาวประมาณ

ทิศตะวันดก จด ยาวประมาณ

เนอท่ีประมาณ 11̂ ^ —  ไร่ :2 งาน :10^ ^ ^ ด า ร า ง ว า

โดยอ้างว่า บายเวทย เรียมยิมพสิ เจ้ามรดกเสียรีวิดเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 ดามใบมรณบัตรเลขท่ี 19-30999295 
ออกให้โดยสำนักทะเบียนห้องถ๋ิบเทศบาลนครนครราชสีมา ลงวับท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 ยู้ชอรีบมรดกเป็นทายาทโดยธรรม 
โดยเบีบคู่สมรสโดยชอบด้วยกฏทมายของเจ้ามรศก โอนมรดกท่ีดินไม่รวมสิงปลกสร้าง เป็นท่ีบ้าน อยู่เขด อบด. ใม่มีการเข่า 
ท่ีดินด้ังอยู่หยู่ท่ี 14 ด.ตูม อ.ปักธงวัย จ.นครราชสีมา จรีง มีทายาทห้งทมด 3 คบ มรดกรายน้ีใมมีพินัยกรรม

จงขอประกาศให้ทราบท่ัวกัน ด้าผู้ใดจะคัดด้านประการโด ให้ยีนตำคัดด้านต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี


