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ท่ีว่าการอำเภอบกธงซัย 
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^  มกราคม ๒๕๖๖

เร่ือง กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เริยน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังลือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๑๐๖
ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒/ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห ็นชอบผลการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการชององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ชององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีคณะอนุกรรมการการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลๆได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น 
หากองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินจะใช้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตามมิติตัวซี๋วัดและเกณฑ์คะแนนการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ืลกำหนด 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ประกาศและหนังลือลั่งการที่เกี่ยวช้องโดยเคร่งครัด 
และให้ดำเนินการดังน้ี

๑. จัดส่งสำเนาค0าส์งิแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 

เป็นกรณีพิเศษ จำนวน ๑ ชุด
๒. จัดส่งสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการตามข้อ ๑ พรัอมบัญชีถือจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ จำนวน ๑ ชุด
๓. จัดส่งแบบแสดงรายจ่ายด้านเงินเตือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงาน 

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ชุด
๔. แบบรายงานผลการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน ๑ ชุด 

รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย หรือสามารถลืบค้นได้ใน ฬ / . ล ฬ ๒.30.บา

จึงเรืยนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

สำนักงานส่งเสริมการป?

โทร. / โทรสาร ๐ - ๔๔๔๔ - ๑๖๔๒
^ ลืบเอก

(นางกฤคก์า ไขยชวคป*) (พิ■&ฝ็โ̂ 6*5า ว̂งค์)
หวหบาส์าบกปลด ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุน

(นายเขาว์ ไม้สูงเนิน)

นายกองค์การบริVทรส์วพำบ®ร"
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ท่ี อำเภอ

1๐๓๔ ปักธงชัย

๖?ก๕ ปักธงชัย

'0๓๖ ปักธงชัย

๖๓๗ ปักธงชัย

๒๓๘ ปักธงชัย

๖๓๘ ปักธงชัย

๒๔๐ ปักธงชัย

๒๔๑ ปักธงชัย

๒๔๖ ปักธงชัย

๒๔๓ ปักธงชัย
V โ น * !น เห ๆ มติท่ี ๑ หมายถึ

นิติท ๒ หนายถึง 
นิติท ๓ หมายถึง 

นิติพ ๔ หมายถึง 
มลคะแนนการปร., 
รวม คะแนนเค็ม 

ท้ัง■น ใบการทจารโนากำหง 

อ่ิบเนินกรสํ!ฑเสษอํบมลัก

รายงานสร;ปผ?ภารฅรวจประเมนการกำหนดประโยชน์ตอบแทนซ่ีนเนินกรฌ็พิเศษ
สำหรับพนักงกบส่วนตำบล และลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ที่ อำเภอ อบค. มต ทิ ี่ ๑ น ิต ิท ี่ ๒ มติท ี่ ๓ มติท ี่ ๙ รวม ผถคะแนน รวมห.5ขี้บ หมายเหด มติ
เต็ม เต็ม เต ็ม เต ็ม เต็ม การประเบน เต็ม ก.อบค.จ.นม.

มา?)รฐานฯ อ ๒ *:๖!ว

๓๐ ๒๕ ๐๕ ๒๐ ๙๐ เต็ม ๑0 คะแนน ๑๐๐ กะแนน

๖๑๖ ด่านจุนทด อบต.บ้าบแปรง - - - - - - - ไม่ใ;อรัมภารงระนิ!น

1 ๒๑๗ เทVภรักษ์ อบต.,ปังปรอ ๒๐ ๒๔.๙๐ ๑๕ ๑๕ ๗๗.๙ ๑๐ ๘๙. ๙ เห็นซอบ

๒๑๘ เทพารักษ์ อบด.หนองแวง ๖ ๔ ๒๓.๓๐ ๑๔ ๑๘ ๘๐.๓ ๑๐ ๙๐.๓ เห็นชอบ

๒๑๙ เทพารักษ์ อบต.สำนักตะครัอ ๖๕’ ๒๕ ๑๔ ๑๙ ๘๓ ๑๐ ๙๓ เห็นซอบ

๖ ๖ ๐ เทพารักษ์ อบด.วังยายทอง - - - - - - - ไม่'!เอ รัมภารงระน นิ

๒๒๑ สูงเนิน อบต.กุคจํก ๖๓ ๒๕ ๑๕ ๑๗ ๘๐ ๑๐ ๙๐ เห็นชอบ

๖๒๖ สูงเนิน อบต.โใ;นค่า ๒๓ ๒๓.๙ ๑๕ ๒๐ 5̂ 0.6̂ ๐๐ ๙๑.๙ เห็นชอบ

๒๒๓ สูงเนิน อบด.มะเกลอใหม่ ๒๕ ๒๕ ๑๕ ๑๙ ๔๔ ๐๐ ๙๔ เห็นชอบ

๖๖๔ สูงเนิน อบต.มะเกลือเก่า ๒๓ ๒๓.๘ 0๐ ๒๐ ๙■๐.๘ ๑๐ ๘๖.๘ เห็นชอบ

๒๒๔ สูงเนิน อบต.สูงเนิน ๒๗ ๒๔.๙๕ ๑๕ ๒๐ ๘๖.๗๔ ๑๐ ๙๖.๗๕ เห็นชอบ

๖ ๖ ๖ สูงเนิน อบต.หนองตะไก้ ๒๒ ๒๔.๖๕ ๑๕ ( ะ )๙ ๘๐.'๖๕ ๑๐ ๙๐.๖๕ เห็นชอบ

๒๒๗ สูงเนิน อบต.ใคราซ ๒๐ ๒๔.๙๐ ๑๕ ๒๐ ๘๐.๙ ๑๐ ๙๐.๙ เห็นชอบ

๖๖๘ สูงเนิน อบต.บุ่งข้ีเหล็ก ๖๐ เป๋๔.๔๕ 0,& ๑๙ ๗๙.๔๕ ๑๐ ๘๘.๙๕ เห็นชอบ

๖๖๙ สูงเนิน อบต.นากลาง - - - - - - - ไม่‘ซอรับการประน้}น

๒๓๐ สูงเนิน อบต.เสมา - - - - - - - ไฝจอรัชการง ระเมน

๖๓๑ สูงเนิน อบต.โค้งยาง - - - - - - - ไม่'ซอรัมภารงระนิน

๖๓๒ ปักธงชัย อบค.ดอน ๒๓ ๒๕ ๑๒ 0๘ ๗๙ ๑๐ ๘๙ เห็นชอบ

๖๓๓ ปักธงชัย อบด.ดะคุ ๒๖ ๒๔.๗ ๑๓ ๑๙ ๗๘.๗ ๐๐ ๘๘.๗ เห็บชอบ
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รายงาบสรุปผลการตรวจประเม'นการกำหบฉประโย,ซใเดอบแทนอ่ีนเบ็!นก?ณ๊พเศ'ษ
ส*าหรันนนักงานส่วนคาบล และลูกจ้าง ประจำจ-;บงระมาณ ๒๕๖๔

ท อา๓ อ อบต. นิติที, ๑ นิติท่ี ๒ มติท่ี ๓ มลิฑ ๔ รวม ผลคะแนน ราม,ท้ัง สิ'น หมายเหตุ มติ
๙ะ *ะ ก.อมค.จ.บม.เคม เด'ม เติม เดิม เติม การประเมน เติม

นาครุฐาน'ๆ  อ ไ*:.ะ■ะ:!:
๓๐ ๒๕ ๑๕ ๒๐ ๙๐ เฅม ๑0 คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๒๓๔ ปักธงขัย อบต.ดม ๒๖ ๒๔.©๔ ๑๓ ๑๙ ๘๒.©๕ ๑๐ ๙๒.๑๕ เห็นขอบ

๒๓๔ ปักธงขัย อบต.ส่าโรง ๒๔ ๒๕ ©๒ ๒๐ ๘๑ ๑๐ ๙๑ เห็นชอบ

๒๓๖ ปักธงขัย อบด.ง้ิว ๒๔ ๒๓.๘ ๑๔ ๑๘ ๘๐.๘ ๑๐ ๙๐.๘ เห็นขอบ
๒๓๗ ปักธงขัย อบต.สะแกราซ ๒๗ ๒๔.๗๕ ๑๒ ๑๙ ๘๒.๗๕ ๑๐ ๙๒.๗๕ เห็นชอบ
๒๓๘ ปักธงขัย อบด.ภูหลวง - - - - - - - ไม่จอรันการประเนิน
๒๓๙ ปักธงขัย อบด.สุไ)เกษม - - - - - - - ไม่■ซอรับการประเนิน
๒๔๐ ปักธงขัย อบต.เกษมทรัพย์ - - - - - - - ไม่,ชอรัชกไรประเนิบ
๒๔๑ ปักธงขัย อบต.โคกไทย - - - - - - - ไม่’ซอรันการประเนิน
๒๔๒ ปักธงขัย อบต.ธงขัยเหบอ - - - - - - - ไม่'ซอรันการประเนิบ

๒๔๓ ปักธงขัย อบด.ตะซน - - - - - - - ไม่ซอรับการประบ่ไน

0ติท ๖ หมายถึง ด้านคุณภาพการใทบรัการ คะแนนเด็ม ๒๔ คะแนน 
มิฅิท่ิ ๓ หมายถึง ด้านประสิหธภาพของการปฎิบตราซภาร คะแนนแ 

นิติพ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์กร คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินมาตรฐาน'ๆ (ปก/*. ประจำป ี ๒๔๒๕) คะแนนเต็ 
รวม คะแนนเตม 5)00 คะแนน

คะแนน อบต. ท่ี!ด้คะเฌนต้ังแต่ ๙๔ คะแบนช้ินไป จำนวน ๓๖ แห่ง

!น อบค. 'ท่ี!'ด้คะแนบ'ต้ังแต่ ๘๔ แดไม่ถึง ๙๔ คะแนน จำนวน ฐ)๔๗ แห่ง

๑๔ คะแบ'เ. อบต. ท่ี].ด้คะแบนต้ังแต่ ๗๔ แด่ไม่ถึง ๘๔ คะแนน จำนวน ๓ แห่ง
อบค. ท่ีโต้คะแนนไม่ถง ๗๔ จำนวน - แห่ง

310 คะแนน อบด. •ท่ี!ม่ฃอรับการประเมน จำนวน แห่ง

อบค. ปิดงบนัฤเ‘ซ!น์ได้ - แห่ง รวมท้ังล้ิน จำนวน - แห่ง
ท้ังบ ในการนัจารผากำหนดประโยชน์ตอบแทนขน(โบนัส)ให้ ธบฅ. ถึอปฏบติคามนัยประกาศ ก.อบต.จ.นม. Iรอง กำหนดหลักเกณพัเงอนไขและวิถึการกำหนดปรโยชน์ต‘อบบ่-หน 
อ่ีนเปันกรส่]ห้แศษอันนิลักษณะเปันเงนรางวัลประจำปีส่าหรับพนักงานส่วนตำบล กกจำงประจำ และนนักงาบจ้างซอง อบค. พ.ศ. ๖๕๕.๙ ลา. ๒๒ ฌ.ย. ๖๔๔๘ โตยเคร่งครัต


