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กันยายน ๒๕๖๕
เร่ือง การกำหนดหลักสูตรการอบรมสำหรับข้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทท่ัวไป

และประเภทวิชาการ
เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๕๒๖๒

ด้วยอำเภอปักธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ใบการประชุมครั้งที่ ๔/ ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ได้มีมติเห็นชอบ 
กำหนดหลักสูตรการอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน(สบ.พถ.)ในระบบแท่งและการเทียบเท่าหลักสูตร 
การอบรมตามตำแหน่งและสายงานเดิมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน (สบ.พถ.) กับหลักสูตรการอบรม 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง เพื่อใข้ในการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ดังน้ี

๑. หลักสูตรการอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินในระบบแท่ง เพื่อใช้เป็นหลักสูตร
ภาคบังคับในการเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประเภทท่ัวไป 
และประเภทวิชาการ จำนวน ๑๐๖ หลักสูตร จำนวน ๘๙ ตำแหน่ง แยกตามประเภท ดังน้ี

๑.๑ หลักสูตรการอบรมตำแหน่งประเภทท่ัวไป จำนวน ๔๓ หลักสูตร (๓๘ ตำแหน่ง) 
(๑) ระดับปฏิบัติงาน -  ชำนาญงาน จำนวน ๓๔ หลักสูตร 
(๒) ระดับอาวุโส จำนวน ๙ หลักสูตร

๑.๒ หลักสูตรการอบรมของตำแหน่งประ๓ทวิชาการ จำนวน ๖๓ หลักสูตร (๕๑ ตำแหน่ง) 
(๑) ระดับปฏิบัติการชำนาญการ จำนวน ๕๑ หลักสูตร/ตำแหน่ง 
(๒) ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑๑ หลักสูตร 
(๓) ระดับเช่ียวชาญ จำนวน ๑ หลักสูตร

๒. การกำหนดเทียบเท่าหลักสูตรการอบรมตามตำแหน่งและสายงานในระบบซีเดิม 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
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ลงวันที ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ
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