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ท่ีว่าการอำเภอปักธงขัย 
ถนนสิ,ชดิรํ นม. ๓๐๑๕๐

กันยายน ๒๕๖๗
เรอง แนวทางปฏปัตเก่ียวกับการเปิกค่าใช้จ่ายในการเขัารับการฉกอบรมกรณหน่วยงานอนเป็นผู้จัฬกอบรม 
เรยน นายกเทศมนตรัตำบล ทุกแห่ง และนายกองศ์การบรัหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท นม ๐๐๒๓.๕/ว ๓๕๒๔ จำนวน ๑ ฉนับ

ลงวันท่ี ๔ มํชุนายบ ๒๕๖๗
ด้วยอำเภอปักธงขัย ใด้รับแจังจากจังหวัดนครราชสีมาว่า กระทรวงมหาดไทยแจังว่า 

เนองจากระเปียบกระทรวงมหา*ดใทย ว่าด้วยค่าใช้จายในการฉกอบรมชององศ์กรปกครองส่วนท้องลน ห.ศ. ๖๔๔๙ 
ได้ถูกยกเสิกโดยระเปียบ กระทรวงมหาดไทยว,'■ด้วยค่าใช้จ่ายในการฉกอบรม และการเขัารับการฝึกอบรม 
ของเจ้า,หน้าท่ี'ท้องลน พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับปีจจุนับองศ์กรปกศรองส่วนท้องลนใด้มการส่งบุคลากรเช้ารับการ 
ฉกอบรมกับหน่วยงานอนเป็นจำนวนมาก ด้งน้ัน เพอให้การใช้จ่ายงบประมาณชององศ์กรปกครองส่วนท้องก่ีน 
เป็นไปอย่างมประสิทธภาพ และเป็นการวักษาวนัยทางการเงํนการศด้ง รวมท้ังให้องศ์กรปกครองส่วนท้องลน 
ถอปฏนัตเป็นแนวทางเดิยวกันจ้งอาด้ยอำนาจดามระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฉกอบรม 
และการเช้ารับการฉกอบรมชองเจัาหน้าที่ท้องลน พ.ศ. ๒๕๕๗ ช้อ ๕ ยกเลกหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๔๙๕๒ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรอง แนวทางป/;บัตเกี่ยวกับการเบกค่าใช้จ่าย 
ในการลงทะเปียนฉกอบรมกรณหน่วยงานอน เป็นผู้จัด'ฉกอบรม และกำหนดแนวทางปฎํปีตกรณ์องศ์กรปกครอง 
ส่วนท้องลนจะส่งเจ้าหน้าท่ีท้องลนเช้ารับการฉกอบรมกับหน่วยงานอน ด้งน้ี

๑. องศ์กรปกครองส่วนท้องสินท่ีประสงศ์จะส่งเจ้าหน้าท่ีท้องถนเช้ารับการฉกอบรมกับหน่วยงาบอน 
ชงองศ์กรปกครองส่วนท้องถนใมใด้จัด เอง ควรคำนงสิงมาตรฐานชองหน่วยงานผู้จัด โดยพํจารณาสิงประสบการณ์ 
ความช้านาญ ความน่าเช่ือถอ ผลงานท่ีผ่านมา ช้อถูเลวทยากร'ท่ีมา1ให้ความรู้ รวมสิงภารก่ีจหน้าท่ีหรอวัตชุประสงศ์ 
ใบการจัดต้ังหน่วยงานว่ามึหน้าท่ีหรอวัตลุประสงศ์เก่ียวช้องอย่างไรกับการจัด่ฉกอบรม ทั้งนี้ กรณ์หน่วยงานท่ีจัด่ฉกอบรม 
มใช่ส่วนราชการหรอหน่วยงานของรัฐ จะต้องเป็นหนวยงาบท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย หรอระเปียบท่ีเก่ียวช้องด้วย

๒. กรณ์หน่วยงานท่ีจัคฉกอบรมอำงว่า จัดฉกอบรมร่วมกับส่วนราชการหรอหน่วยงาบชองรัฐ 
องศ์กรปกครองส่วนท้องสินควรตรวจสอบความถูกต้องของช้อ^ลด้งกล่าวก่อนท่ีจะพจารณาส่งเจ้าหน้าท่ีท้องก่ีน 
เช้ารับการฉกอบรม

๓. ผู้มอำนาจอนุน้ดิให้เจ้าหน้าท่ีท้องถนไปเช้ารับการฉกอบรม ให้พํจารณาเฉพาะผู้ท่ีปป็บ้ตหน้าท่ี 
เก ี่ยวช้องหรัอเป ็น1ประ'โยชน่ต,อองศ์กรปกครองส่วนท้องสินตามจำนวนท ้เห ้นสมควรและสอดคล,,อง 
กับสถานะทางการเงนการคลัง ตามระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ^กอบรม และการเช้ารับ 
การฉกอบรมชองเจ้าหน้าท้ท้องถน พ.ค. ๒๕๕๗ ช้อ ๙ โดยองศ์กรปกครองส่วนท้องถนไม่สามารถส่งนุคคลภายนอก 
เช้ารับการฉกอบรมไต้

๔. ให้ผู้บรหารท้องล นพจารณาความจำเป็นเหมาะสมในการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีท้องสินเช้ารับการฉ กอบรม 
โดยเฉพาะหลักสตรการดิกษาอบรมระยะยาวไม่ต้อเน้อง ชื่งต้องเดินทางไปราชการเพอเช้าวับการ^กอบรม 
ทุกด้ปดาห่ตลอดระยะเวลาก''รดิกษาอบรม และมการเบกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งนี้ ให้คำน้งสิง 
งนประมาณ,ไนการ'พัฒนาและ,ไห้1บรัการสาธ',รณ:ะแก่'ประขา'ชน,ไน'ท้องสินIเป1นสำกัญ
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๕. กรณึเจ้า'หน้าท'ท้องสินจำเป็นต้องเข้ารับการ?)กอบรม,ในหลักสูตรการดิกษาอบรมใบระยะยาว 
และไม,ต่อเนองชงม้ค่าไข้จ่ายสูง ควรมการนำเสนอและเผยแพร่0งค์ความรู้ในการพ้ต่,นาท้0งล้น รวมท้ังจัดนำ 
ฐานข้อมูลความรู้ใว้สำหรับการดิกษาด้นคว้าในท้0งถน

๖. เข้าหน้าทีท้องสิ1นทีเข้ารับการปีกอบรมตามโครงการหรอหลักสูตรทีได้รันประกาคนํ0ปดรั3ขๅข่พ 
ไม่สามารถเบํกค,าลงทะเบึยนต'ไมระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใข้จ่ายในการปีกอบรม และการเข้ารับการปีกอบรม 
ของเข้าหน้าทํท้องสิบ พ.ค. 10๕๕ฟ และค่าใช้จ่ายไนการเดินทางไปราขการตามระเปียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราขการของเข้''หน้าทีท้องสิบ พ.ค. 10๕๕๕ และทีแกเขเทีมเดิมได้ เข่น 
“หลักสูตรกฎหมายปกครองและว๊ธพจารณาทางปกครองตามมาตรฐานทีคณะกรรมการตุลาการคาลปกครอง (ก.คป.) รับรอง,, 
ขงเป็นการปีกอบรมทีม้ผลไห้ผู้ผ่านการอบรมม้ตุณสมบัติได้รับการแต่งทั้งเป็นบุคลากรคาลปกครอง 
ประกอบลับผู้ผ่,̂นกาใฝืกอบรมจะได้รับๅฒบัตร “กฎหมายปกครองแล̂ ธพํจารณาทางปกครองตามมาตรฐานที ก.คป. รับรอง”

๗. กรณึเข้าหน้าทีท้องสิบได้รับอบุม่ตให้เข้ารับการปีกอบรมและเบกจ่ายเงนค่าลงหะเปียน 
ให้ลับผู้จัดปีกอบรมแด้ว แต่ยังไม่ถงก0าหบดเวลาปีกอบรม เข้าหนาทีท้องสิบดังกล่าวได้รับคำสั่งให้เดินทาง 
ไปประจำสำนักงาบแห่งใหม่ หรอหน่วยงานอนให้ผู้ปรหารท้องถนพจารณาส่งเข้าหน้าทีท้องถนรายอนเข้ารับการปีกอบรมแทน 

๘. กรณนายกองค์กรปกครองส่วนท้องสิน รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถบ ประธานสภา 
องค์กรปกครองสวนท้องถน สมาจกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถน เลขาบุการ และทีปรกษานายกองค์กรปกครองส่วนท้องถน 
จะเข้ารับการฝึกอบรมและดิกษาดูง''บ สั่งระยะเวลาใบการเข้ารับการฝึกอบรมและดิกษาดูงานสินสุด 
หลังจากทีพ้บจากตำแหน่งแล้วไห้ผู้มึอำนาจอบุม้ตพํจารณาสิงความจำเป็นเหมาะสม และประโยขนํททางราขการ 
และประขาขนจะใด้รับ และการเขารับการปีกอบรมและดิกษาดูงานต่างประเทค ให้ถอปฎบัติตามประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เร๋ึอง การปีกอบรมชงจัดโดยหน่วยงาบของรัฐทีกํกหนดให้มึการปีกอบรมหรัอดูงานในต่างประเทศ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเม้องท้องลิ,นทีองค์กรปกครองส่วนท้องสิบสามารถเบกจ่าย.งนได้ พ.ศ. ๖๕๖๖ 
ลงว้นที ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยเคร่งครัด

๙. เข้าหน้าทีท้องถนทีประสงค์จะเข้ารับการปีกอบรมลับหน่วยงานใด จะต้องจัดทำแบบแสดงเจตจำนง 
ใบการนำความรู้,ทีได้จากการฝ็กอบรมไ'นํใข้โนการปภบัดิงานต่อผู้มํอำนาจอบุมัดิ หมายเลข(5)หรอ๒ เพ อใช้ในการติดตาม 
ประเมนผลภายหลังการปีกอบรม ตามเอกสาร

๑๐. ให้ผู้เข้ารับการปีกอบรมจัดนำรายงานผลการเข้ารับการปีกอบรมตามเอกสารหมายเลข ๓ 
เสนอผู้มึอำนาจอบุม้ตตามข้อ ๙ ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอนรม และการเข้ารับ 
การปีกอบรมของเข้าหน้าทีท้องถน พ.ค. ๖๕๕๗ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วับเดินทางกลับสิงสถานทีปฎบ้ตราขการ 
รายละเอยดปรากฎตามสิงทีส่งมาด้วย และสามารถสืบด้นรายละเอยดเทีมเติมได้ที ผ ผ ผ .1(๐โลฬ๒.8๐.ปา

จํงเรัยนมาเพอทราบและพจารณาตำเป็นการต่อไป

นางกฤติกา ท้วเกษม 
ฟ้วหน้าสำนักปล้ต
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