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เร่ือง ขอ?วามอบุเคราะห์กำหนดสถานท่ีปิดประกาศเก่ียวกับการเลือกตั้งสมา?กสภาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดนครราชสีมา

เร่ืยน นายกองค์การบริหารสวนตำบลตูม

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสำรวจสถานที่ปีดประกาศเกี่ยวกับการหาเสียงเลือกตั้ง และตดแผ่นป๋ายเกี่ยวกับ 
การหาเสียงเลือกต้ังสมา?กสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เขตเลือกต้ังท่ี ๒ 
อำเภอปีกธงขัย เขตเลือกต้ังท่ี ๑ อำเภอครบุริ และเขตอำเภอสำทะเมนขัย จังหวัด 
นครราชสีมา (แทนตำแหน่งท่ีว่าง) จำนวน ๑ ฉบบ

ด้วยผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศ 
ให์มีการเลือกตั้งสมาชกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เขตเลือกต้ังท่ี 1© อำเภอปีกธงขัย 
เขตเลือกต้ังท่ี ๑ อำเภอครบุริ และเขตอำ๓ อลำทะเมนขัย จังหวัดนครราชสีมา (แทนตำแหน่งท่ีว่าง)

เท่ือใหก้ารจัดการเลือกตั้งเกํดความเริยบร้อย เป็นไปตามระเบยบกฎหมาย จํงขอ 
ความอบุเคราะห์จากท่าน กำหนดสถานท่ีปีดประกาศเก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชกสภาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดนครราชสีมา และนำส่งไห้ศูนย์ประสานงานการเลือกต้ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ภายใน 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖ รายละเอยดตามแบบสำรวจท่ีส่งมาพร้อมน้ี

จึงเริยนมาเพอโปรดพจารณา



แบบสำรวจสถานทีจ่ดประกาศเกี่ยวกับการหาเสียงเสีอกตั้ง และติดแผ่นปายเกี่ยวกับการหาเสียงเสือกตั้ง 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เขตเสือกต้ังท่ี ๒ อำเภอปีกธง1ชัย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...................................................... อำ๓ อปีกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

สำดับท่ี ลักษณะ สถานท่ีจดประกาศ หมายเหดุ
๑ จดประกาศเกี่ยวกับการหาเสียง 

เลือกต้ัง (ขนาดความกว้างไม่เกิน ๓๐ 

ชม. และมีขนาดความยาวไม่เกิน ๔๒ 
ซม.)

*

๒ แผ่นฟ้ายเก่ียวกันการหาเสียงเลือกต้ัง

(ขนาดความกว้างไม่เกิน ๑๓๐ ซม.
และมีขนาดความยาวไม่เกิน ๒๔๔ ซม.

ผู้รายงาน.................................................
(.......................................................... )

ตำแหน่ง.................................................


