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เร่ือง แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา

55 ตุลาคม ๒๕๖๕

เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ด่วนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๕/ว ๗๑๒
ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยคณะกรรมการวินิจฉัยปีญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๓/ว ๑๒๐๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ เร่ือง แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา 
แจ้งว่า เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการจ้างท่ีปรึกษาได้อย่างถูกต้อง และเบนไป 
ในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับเพ่ือเปีนการลดปีญหาในการอุทธรณ์และร้องเรียนเก่ียวกับการกำหนดเกณฑ์ 
ในการพิจารณาจ้างท่ีปรึกษา จึงอาศัยอำนาจตามความพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง (๖) ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหน่ึง (๗) จัดทำแนวทางการจ้างท่ีปรึกษา 
และตัวอย่างการจัดทำร่างขอบเขตของงาน และการกำหนดเกณฑ์การให้น้ําหนักคะแนน สำหรับการจ้างท่ีปรึกษา 

ให้หน่วยงานของรัฐทราบและถือปฏิบัติ

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจ้างท่ีปรึกษาขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินเปีนไปอย่าง 
ถูกต้อง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง 
ที่เก่ียวข้อง อำเภอปีกธงขัยจึงขอแจ้งแนวทางการจ้างที่ปรึกษาให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นทราบ 
และถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ โดยสามารถเปีดดูได้ท่ีเว็บไซตํสำนักงานส่งเสริม 
การปกครองห้องถ่ินจังหวัดนครราชสีมา ผผผอโลฬ๒.ร๐.■ชา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
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สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินอำเภอ 
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