
การบ̂ หารส์วนห้'*บสต V 
1 0  สำนักงาบปลัด

กแลฬฒนธร^
ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๖/ว 3 *)

ที่ทำการองค์การบริหว^ส่^ เตานลดูม^ . .  . ?±”1 1511ใ;'....15)9 ต .̂..^ .̂..
1̂ ... 0ะ'' 9**/'

ท่ีว่าการอำ๓ อปักธงชัย 
ถนนสืบคิริ นม ๓๐๑๕๐

เช^ ตุลาคม ๒๕๖๕
เร่ือง การสำรวจค่ากระแส'เฟฟ้ๆ1ของสถานสูบ,น้ีวด้วย1ไฟฟ้าและลูกจ้าง'ช่ัวค1ราวถ่ายโอนงานลถา,นีลู'บนำ'ด้'ายเฟฟ้า

เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง นายกเทศมนตรีตำบลลำนางแก้ว และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ด่วนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓/ว ๗๖๙๗

ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยอำ๓อปักธงชัยได้รับแจังจากจังหวัดนครวาขสิมาว,า กรมส่งเสริมการปกศรองท้องก่ินแจ้งว่า 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงมประมาณ พ•ศ- ๒๕๖๖ ได้มีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖  ̂
แล:5กรมสงเสรมการปกครอง-ท้องถิ่น'ได้'รับ"งบประมาณแผนงานยทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนา^ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับงบดำเนินงานชองสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 
(ค่ากระแสไฟฟ้า) และเงินอุดหนุนเป็นค่าจางลูกจ้างชัวคราวถ่ายไอนงาน^ถานสูนนาดวยไฟฟ้า และเพอไหม 
ข้อมูล,ในการ,จัดสรรงบประมาณค่ากระแส’ไฟฟ้าสถานีสูบนำ'ด้วย'ไฟฟ้ๆและ'ข้อมูลลูกจางชัวครา'วป1ระจำสถาน 
สูบนํ้าด้วยไฟฟ้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทานตามแผนปฏิมัดิการ 
กำหนด ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อำเภอปักธงขัยจึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้าดำเนินการ ดังน้ี

๑. ตรวจสอบฐานข้อมูลสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า และลูกจ้างข้ัวคราวประจำสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีรายงานข้อมูลดังกล่าวแล้วตรวจสอบความถูฦด้องชองช้อมูส และรายงาน 
ให้จังหวัดนครราชสีมาทราบตามแบบสำรวจข้อมูลๆ พร้อมรวบรวมข้อมูลเป็นไฟล์ 6X061จานวน ๑ ไฟล์ 
ส่งทาง ธ-กก311 ะ 0037.3̂ 0โลป00ล1@5เากลเ1.0๐กก โดยระบุหัวข้อเรื่อง “ฐานข้อมูลสถานีสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า 
อปท. 1.. (ระบุ) 1.. ” ภายในวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพ่ือประกอบการพิจารผาจัดสรรงบประมาณให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒. กรณีค่ากระแสไฟฟ้าชองสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงาน 
ข้อมูลภาระค่ากระแสไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ทั่งในส่วนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เง ินรายได้00งตน’เองจ่ายไ.1]แด้ว 
และทียังคงมียอดด้างชำระ โดยให้ตรวจสอบความถูกต้องชองข้อมูล และรายงานให้จังหวัดนครราชสีมาทราบ 
ตามแบบรายงาน ๑ - ๕ พร้อมจัดส่งเอกสารสรุปงบหบัาค่ากระแสไฟฟ้า เป็นไฟล์ ^ 06[ จำนวน ๑ ไพล์ 
สงทาง 6-๓ล11 ะ 0037.3^๐โ3บ.๐̂ ลเ(ฐ)ฐทกล1(.(:๐โฑโดยระบุห้วข้ฐเรื่9 ง “ค ่ากระแศไฟฟ ้า ปี ๖๖ 
อปท. ..- (ระบุ) 1..” ภายในวันที ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงนฟระมาณ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป



แบบย่า!วอ5าบขอบุส!าบ๋ึอชุกอา)ร่ํๆอฑาป!:อา!เกาข็ชุบบ,ากํใข!ฟฟ้า

- สา/บุ จํ*ห*7* ส-*-^?'*'''^!1; ะ*,? ? ^ ' '  ง่)ก/รุ่าเาก่!04ย่าน่า!เอฬินุ จำนวน*น วฺปี'-’ น่า]):นุ่เถ่ - ''วีนุ เสิอ่ขจ่เกุ*' 'วีนุ!)บ่าย!ขนบุก่ถ้าก!"..’-. - ย่าบ่า)ซ) ' กํภฺานฺรํโเจง่ร์5ก๊ฉำกร หมายIVอิคุ

72 นกรรา,ร5น,ไ ซ!)ช:':ย นอง))พ;:)ง V)/. บ!))!ถ■เฑอ) I นาปีทิบอั'ส! ;นฬ ่! นอข 28 ย่นวา/แ) 2523 1 นชุ/เอิกาขบ 2552

73 น/)!*.าร!!นา ถาทะเมใ;5ย โ!! ท/. ชุน 1 นๆยมผํ กามาย 8 บินา/.ฆ 2510 1 ชุกใ/)ม 2507

74 นกใราร?.บา หว#แถม* ก-!•เ̂ ท* .ๆ ;ร.า 1 นาปีสนน่าย!สิ {กสินิอ 15 นิบา/ม 2512 5 อันขาปีบ 2546

75 บ/;าไาไ:?.นา น')#11084 อง,!!'. ห/ กะร;ใ 1 บาขวบบ แก่วโส̂ 5 มก!ากน 2513 5 อันขาขบ 2546

76 นกรราร?มา นาน!ห?จน นาพ!.“จน จน# นำนฬเจน เ นายชุก# แทนนอก 15 ชุกว/)ม 2511 22 ก!/บุ]ากน 2546

77 น/):ใา:สิมา ปา.,ไ!ช) Vไ;จ!ถา!*.ราย จน# นน*Xลาน'ใาย 1 บาขบ!!อ) เปิบชุ)เนิบ 25 อับชาขบ 2551 11/1 2545

แบาขเน:! สถาน 11ปี4นุาาาส!โน!-บุ ๙ น ย่เนนิซ‘ฬชุ นานิ';ถ)แ(ยนิวิ/ แส สาปีบภ
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๓. กรณีค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวประจำสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า ตามมติคณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจฯ เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๙ กำหนดให้มีการต้ังงบประมาณสนับสนุนให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินจนกว่าลูกจ้างช่ัวคราวจะพ้นจากตำแหน่ง ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ปรับตำแหน่งจากลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานจ้างท่ัวไป) เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะไม่ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณ รวมท้ังลูกจ้างช่ัวคราวดังกล่าว ตาย เกษียณ หรือลาออกหลังจากท่ีรับโอนมาแล้ว ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบและยืนยันจำนวนลูกจ้างช่ัวคราวดังกล่าวว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ยังคงจ้างอยู่หรือไม่ โดยให้รายงานจังหวัดนครราซสีมาทราบตามแบบรายงาน ๕ และจัดส่งแบบรายงาน 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวประจำสถานีสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า เป็นไฟล์ 6x661 จำนวน ๑ ไฟล์ ส่งทาง 
6-๓3เ1 : 0037.3̂ ๐โลป๐6ล1@?๓ลเ1.(ะ0๓ โดยระบุหัวข้อเร่ือง “ ลูกจ้างช่ัวคราว ปี ๖๖ อปท. ... (ระบุ)...” 
ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๔๖๕
โดยสามารถดาวนัเหลดสิงท่ีส่งมาด้วย ได้จาก (ว^ 0 x ๒  ท่ีปรากฏท้ายหนังสือท่ีส่งมาด้วย ท้ังน้ี สามารถสืบด้น 
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง ผเ/7ผ.^อโลฬ๒.?๐.*:เา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
^ / / / ใ /  *01/7)

7}^/) ว /  ขอแสดงความนับถือ
เ1407!๖01//ใ {V 4๙/ว9 /V^  ,

/')'/ฦ ๖ ) ; ^ } //พ ิ่^ ^ 0 & ภ ว ) / 01/  น / ^
น ั^ X * /)  ๑ ^ ' 1 {ๆ //V ม , { 1(0 X / /  (นายโก;:ล โ;รรมว-;*ษ)

ปลัดอำนไว รักษาวๆขการแทน 
นายอำเภอนักบงข้ย

สำนักงานล่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอำเภอ 
โทร. /  โทรสาร ๐ - ๔๔๔๔ -  ๑๖๔๒


