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0 กันยายน ๒๕๖๕
เรื่อง แจ้งกำหนดส่งผลงานทางวิซาการกรณีเยียวยา ผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนเมษายน ๒๕๖๓

(ส่งผลงานหลังอบรม ๖ เดือน)
เรียน นายกเทศมนตริ ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๖๒๘๙

ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยอำเภอปักธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

แจ้งว่า ได้กำหนดส่งผลงานทางวิชาการของขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะให้สูงข้ึนกรณีเยียวยา ผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนเมษายน ๒๕๖๓ (ส่งผลงานหลังอบรม ๖ เดือน) 
ในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง ศษ.!/\05 ขั้น ๑ อาคารไส้เอฟ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อำเภอปักธงชัยจึงซอให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ ดังนี้

๑. จัดทำบัญชีสรุปรายซื่อข้าราซการครู พนักงานครู ผู้ฃอรับการประเมินฯ จำนวน ๑ ชุด 
๒. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อทำหน้าที่ 

ตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่มืผลการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ๋การพัฒนา (เยียวยา) อยู่ในเกณฑ์ “ ผ่าน” และปรับปรุงหรือแก้ไขผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยระบุองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน 
ดังนี้ “ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาว ิชาท ี่ตรวจประเม ินตามท ี่คณ ะกรรมการกลางข ้าราชการหรีอพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นกำหนด 
เป็นกรรมการ จำนวน ๓ คน” ต่อผู้ยื่นคำขอรับการประเมิน ๑ ราย และให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใชัจ่าย 
ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ส ั่งจ่ายเป็น “ดราฟท ํ” ธนาคารกรุงไทย ในนาม “ เงินนอกงบประมาณกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น” ในอัตรา ๓,๑๐๐บาท ต่อผู้ฃอรับการประเมิน ๑ ราย รวมกันในดราฟท์ เพียง ๑ ฉบับ เท่าน้ัน 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

๓. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู พนักงานครูฯ ส่งจังหวัด 
ภายในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ โดยแยกเป็นชุด จำนวน ๓ ชุด ต่อผู้ฃอรับการประเมิน ๑ ราย แต่ละชุด 
ประกอบด้วย สำเนาแบบคำขอให้ข้าราชการฯ (กรณีผู้ขอรับการประเมินมีผลการประเมินด้านท่ี ๓ (ผลงานท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) , แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (แบบ วฐ. ๒/ ๑) 
และผลงานทางวิชาการ ปัดด้วยใบปะหน้าชุดผลงาน เพื่อนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป

/ ๔. ให้มอบหมาย...
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๔. ให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบ ประสานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดนครราซสีมา เพื่อรวบรวมนำส่งเอกสารในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๔๖๕ รายละเอียดปรากฏ 
ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย

จ้งเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
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สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถนอำเภอ 
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