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สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดนครราชสีมา
ถนนมหาดไทย นม ๓๐๐๐๐

2 ตุลาคน ๒๕๖๕
เรอง ขอเชิญประชุมขแจงการขอความเหนขอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกจ และพนักงาบจางท่ัวไป

เริยบ นายกองค์การบริหารล่วนตำบล (เฉพาะองค์ทารบริหารส่วนตำบลทส่งเรือง)
ด้วยคพะอนุกรรมการพจารผาการจ่างพนักงานจัางขององค์การบริหารล่วนตำบล ได้กำหนดประชุม 

เพอพจารผาการจ้างพนักงานจ่างตามภารกจ (จางใหม่) พนักงานจัางทั่วไป (จางใหม่) การจัางพนักงานจัางดาม 
ภารก๊จคนเดิม (กรณีต่อสัญญาจาง) รายงานการแต่งต้ังพนักงานจ้างคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งท่ิว่าง และ 
การแต่งตั้งพนักงานจางทั่วไป (คบเดิม) (กรณีต่อสัญญาจ้าง) ตามแผนอ'ตรากำสัง ๓ ป (พ.ค.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ประจำปงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๖

เพอให้การดำเน่นการในเริองดังกล่าว เป็นไปด้วยความเริยบร่อย ถูกตอง ตามหลักเกณฑํระเบยบ 
และกฎหมายทกำหนดไว้ จ่งขอเชิญบายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ 
ผู้รบผดชอบ โดย;ตริยมเอกสารทเกยวของเข้าร่วมประชุมเพอชั้แจงการจ้างพนักงานจ้างต่อคณะอนุกรรมการฯ 
ในวันจันทร์ท ๑๗ ตุลาดม ๒๕๖๕ ต้ังแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมท้าวสุรนารี คาลากลางจังหวัดนครราชส่มา 
ช้ัน ๑

จ้งเรียนมาเพอทราบและเขาร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท้ดังกล่าวด้วย
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(นางกฤตํกา ไขยชวๆนิตํ) 
หัวหนัาสำนักปลัด

กลุ่มงานมาดรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง!ถํ'บ
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(นายเชาว์ ไม้สูงเนิน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตม



ระเบยบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการจ้างพนกงานจางของ 3บต.
ครงท ๑๐/๒๕๖๕

วันจันหรื่ท ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา 0๙.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมทาวสุรนารี ศาลากลางจังหวัดนครราชสืมา ช้ัน ๑ 

*#***#*###**#*#*

เรื่องประธานแจังให้ทประชุมทราบ

เรื่องเพอพิจารณา
๒.๑ รายงานการแต่งตงพนักงานจัางคนใหมให้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งทว่าง 

และการแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ีวไป (คนเติม) (กรณีต่อสัญญาจ้าง) จำนวน ๒๐๙ แห่ง
๒.๒ ขอความเห่นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (คนเติม) เพอปฏบติหนาท 

ไนองค์การบรหารส่วนตำบล (กรณีต่อสัญญาจ้าง) จำนวน ๔๑ แห่ง
๒.๓ ขอความเห่นขอบจ้างพนักงานจ้างเพอปฎบ้ติหนัาท่ีไนองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณจ้างใหม่และจ้างแทน) พนักงานจ้างท่ีวไป (กรณีจ้างใหม่)
จำนวน ๑๒ แห่ง
มติท่ีประชุม ..................................................................................................................

ระหไกไเวาระท่ี ๓ เรื่องอี่นๆ
มติท่ีประชุม ..............



ร::เบํยบวาระที่ ๒.๑ รายงาบการแต่งดั้งพนักงานจ้างทั่วไป (คนIสิม) เพื่อปฏบ้ติหนัาที่ใน อบต. (กรณต่อสัญญาจ้าง) 
ระเฃํขฃวาระท่ี ๒๔ ขอกวามเหบชอบจ้างพนักงาบจ้างคามภารกิจ (กบ;กน) 1พ่ือปฏบ้คVIน้าท่ีไบ อบ?,. (กร(นค่อสัญญาจ้าง)
ลำดับท่ี อบต. อำ๓ อ ทน ักงานจ ้าง

ตามภารกิจ (กบ)

พน ักงานจ้าง

ทั่วไป (คน)

ค ่าใฃ ัจ ่าย  

ดัานบุคลากร

หม าย เห ต ุ

๒๗ โคกไทย ปกธงขัย ๙ ๓๐.๘๙
๒๘ ง้ิว ปกธงขัย ๔

(ไม่ตอ ๒ ราย เข้
๓๑.๘๖

องจากลาอก)
๒๙ ตะขบ ปกธงขัย ๑ ๒๒ ๒๖.๖๗
๓0 ตะคุ ปกธงขัย ๑๖

(ไม่ต่อ ๑ ราย อายุ

๒๗.๔๔
ครบ ๖๐ ปี)

๓๖ไ ต:น ปกธงขัย ๘ ๓๐.๔๖
01๒ สะแกรา,ซ ปกธงขัย ๑ ©1๑ ๒๖.๖๔
๓๓ สำ!รง ปกธงขัย ๑๑ ๓๔.๑๔
๓๔ คลองม่วง ปากช่อง ๒ ๒๑.๗๖
๓๔ ปากช่อง ปากช่อง ๒๐ ๒๗ ๒๖.๑๔
๓๖ พญาพน ปากช่อง ๒๗ ๓๔.๔๗
๓๗ หนองป้าแดง ปากช่อง ๒๐ ๓๐ ๒๙.๙๓
๓๘ หนองสาหร่าย ปากช่อง ๓๖ ๓๗ ๒๗.๙๘
๓๙ วงป้าเขียว วังป้าเขียว ๖ ๒๖.๒๙
๔๐ ไทยสามัคค วังป้าเขียว ๖ ๒๙.๔๒
๔©) ระเริง วังป้าเขียว

(ไม ่ต่อ ๑ รายเ
๓

นองจากลาออก)
๑๐ ๓๐.๗๖

๔๒ วงหมี วังป้าเขียว 61๗ ๓๐
๔๓ อุดมทรัพย์ วังป้าเขียว ๘ ๒๘.๐๘
๔๔ กฤบะนา สัคว ๒

(ไม่ต่อ ๑ รายเข้!
๒๘.๑๔

องจากอายครบ ๖๐ ปี)
๔๔ กุดน้อย สีค้ิว ๔ ๓๐.๓๓
๔๖ ตอนพอ-ง ส ีค ิ้ว ๗ ๒๘.๑
๔๗ น้านหัน สีค้ิว ๔ ๒๙.๗๗
๔๘ มิตรภาพ สีค้ิว ๙ ๓๑.๖๑
๔๙ ลาดบัวขาว สีค้ิว ๒๐ ๒๗.๖๗
๔๐ วงโรงใหญ่ สืค้ิว ๔ ๓๐.๗
๔๑ สีค้ิว สีค้ิว ๒ ๒๗.๑๘
๔๒ หนองบัวน้อย สีค้ิว ๑๐ ๒๗. ๖๒
๔๓ หนองหญ้าขาว สีค้ิว ๖

(ไม่ต่อ ๑ ราย เ1นองจากไปบรร^ เปนข้าราชการ)


