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๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕: 17 / "  -

I 10̂ ?เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดซายแดนภาคใต้ ^ .............

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๔๑ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ฅเ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๔๔๒ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ 
๔. หนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๔/ว ๔ ลงวับท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๔๖

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ตามหนังสือที'อ้างถึง ๑ - ๓ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลสำหรับ

ข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงได้รับคำส่ังจากทางราชการให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นกรณีพิเศษ จนกว่ากฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม ตามมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ จะมีผลใช้บังคับ และตามหนังสือที่อ้างถึง ๔ ก.พ. ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ความแจ้งแล้ว น้ัน

โดยท่ีกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเล่ือนช้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทท่ัวไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๔๖๔ ซ่ึง'ประกาศ'โนราชกิจจานุเบกษา เม่ือ'วัน,ท่ี ๔ มีนาคม 
๒๔๖๔ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๑ กันยายน ๒๔๖๔โดย ก.พ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนช้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว ดังน้ัน 
เพื่อความเหมาะสมและเกดประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลใบจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังสร้างขวัญ 
กำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๘ (๓) 
มาตรา ๔๔ และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ ประกอบช้อ ๗ 
ตามกฎ ก.พ. ข้างต้น และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที,ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๔๔๐ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๑ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา
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ท่ีว่าการอำเภอปีกธงชัย 
ถนนสืบ?!ริ นม ๓๐๑๕๐

&ฟ้ เมบายน ๒๕๖๕
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดขายแดนภาคใต้
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลทุกแห่ง บายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๐/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยอำเภอปักธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.พ.ได้แจ้งหลักเกณฑ์และ 
วิธการบริหารงาบบุคคลในจังหวัดขายแดนภาคใต้ เพ่ือความเหมาะสมและเกิดประโยขนไนการบริหารงานบุคคล 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ รวมท้ังสร้างขวัญและกำลังใจและแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการท่ีปฏํปติงานในจังหวัดขายแดน 
ภาคใต้ รายละเอยดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถึอปฏิฟ้ตต่อไป
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำ’ช?เ^,

(บายโข้าว ไนัสูงเนิบ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสูบ


