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ท่ีว่าการอำ๓อปักธงขัย 

ถนนสืบคิริ นม ๓๐๑๕๐

3๙̂  มกราคม ๒๕๖๖

เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการกVเณดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา([รงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

อ้างถึง หนังสืออำเภอปักธงขัย ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๖/ว ๑๑๕๘ ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราซสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๓๐๔
ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามท่ีอำ๓อปักธงขัย ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง 
ในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใซ้ตำแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานจ้าง 
ในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สอดคล้องกับมาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราซการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๙ น้ัน

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งเพ่ิมเติมว่า เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนด 
ตำแหน่ง การใข้ตำแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับการประกาศใข้มาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกับตำแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ จึงยกเลิกแนวทางปฏิบัติ 
ตามหนังสือที่อ้างถึง และซักซ้อมแนวทางการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม่ ดังน้ี

๑. ตำแหน่งและคุณสมบัติสำหรับการจ้างพนักงานจ้างในสถานศึกษา ([รงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

ประเภท
พนักงาบจ้าง

ช่ือตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง

คุณสม,ขติสำหรับการจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ สถานศึกษา

๑. พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ สำหรับ 
ผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยครู กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ดังน้ี
ครผ้ช่วย (ปฏิบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียน)

๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาห่รีอทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอ่ืน ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดเป็นคุณสมบ้ติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ี

โรงเรียน



ประเภท
พนักงานจ้าง

ช่ือตำแหน่ง 

พนักงานจ้าง
คุณสมบัติสำหรับการจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ี 

ณ สถานศึกษา
ต่อ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ สำหรับ 
ผ ู ้ ม ีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยครู ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐาน 
ท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน

โรงเรียน

ผู้ช่วยครู ครผ้ช่วย (ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ศนย์พัฒนาเด็กเล็กไ
๑ .  มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบได้ 

ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา 
หรือเอกการศึกษาปฐมวัยหรือคุณวุฒิอื่น ท่ี ก.จ.
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ี

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐาน 
ท่ีค ุ ร ุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

0 /  ส/ */  ๘ ๐ 0/  0^ะ* 0  0/ *" เน' ๘ ๘๒.พนักงานจ้างตาม ผ ู ่ดูแลเดก กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ศูนย่พัฒนาเดกเลก
ภารกิจ สำหรับผ ู ้ ม ี  

ทักษะ
(ทักษะ) ตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้อง 

เป็นผู้ท่ีมีความร ู ้  ความสามารถ และทักษะในงานท ี ่  

จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๕ ป ี  และทักษะของบุคคล 
ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็บถืงความม ี  

ทักษะในงานน้ัน ๆ โดยม ีหนังสือรับรองการทำงาน 
จากนายจ้างหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท ี ่  

ได้ปฏิบัติหรือม ีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย 
การทดลองปฏิบัติ

๓ .  พนักงานจ้างท่ัวไป ผ ู ้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป)

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๒. กรณีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรับปรุงตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตำแหน่งผู้ช่วยครู 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

ตำแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีมีผลใช้บังดับนับต้ังแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เป็นต้นมา รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยและสืบคันข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี ผพผ^๐โลฬ๒.ร๐.ปา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
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