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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง   ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตูม  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตูม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕63 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และสามารถแก้ไขปัญหา ท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดได ้  

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนท่ี  1   
บทน า 

 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานจ้าง สมาชิก
สภา สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กร ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร   สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลตูม 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กร   โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

     



โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้
เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตูม หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ 
เลขานุการของคณะกรรมการ 

ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตูม มีอ านาจหน้าที่ 

ดังนี้ 
 



1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

นายกเทศมนตรีต าบลพนมรุ้ง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่ 

เห็นสมควร 
5. จัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือ 

บุคคลภายนอกด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเสนอนายกเทศมนตรีต าบลพนมรุ้ง โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

    การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม     มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตูม  โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
               เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตูมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น 
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอีสานเขตรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

           

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 



  3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
              5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/หัวหน้าส านัก/กอง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขต
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง ๆ มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมเกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตูม 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตูม ประจ าปี ๒๕๖5 

  
  
๓.๑  แบบที่ ๑  การช่วยก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กลรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตูม 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์ 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
๓.๒   การติดตาม 
 การติดตามผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท างบประมาณ (แบบติดตามความก้าวหน้า
เชิงปริมาณ) 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลตูม ได้เริ่มด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยได้จัดท าแผนพัฒนาท้อง(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) เป็นกรอบในการด าเนินงานและการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และหรือรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ ซึ่งทุกส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี 
๒๕๖5 ไว้จ านวนทั้งสิ้น 174 โครงการ 

จากข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-
PLAN) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม การตั้งงบประมาณ และ รายรับ-รายจ่ายจริง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตูม ณ วันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖5 รายละเอียด ดังนี้ 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตูมตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณ กรอบระยะเวลา 5 ปี 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

ปีที่ ๑ 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4 2564 ปีที่ 5 2565 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

32 8,759,000 33 10,201,000 59 41,777,000 63 51,353,400 53 47,868,000 240 159,958,400 

2.ด้าน
เศรษฐกิจ 

12 
 

  

745,200 12 745,200 16 995,200 16 995,200 16 995,200 72 4,476,000 

3.ด้านการ
พัฒนาสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

43 18,72,000 47 20,410,000 51 21,601,600 51 22,811,600 51 25,541,600 243 92,245,800 

4.ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

19 7,800,000 21 8,320,000 22 8,870,000 22 9,390,000 21 8,900,000 105 43,280,000 

5.ด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 1,230,000 9 1,230,000 10 1,380,000 10 1,380,000 10 1,380,000 48 6,600,000 

6.ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

21 5,695,000 21 5,695,000 23 6,795,000 23 6,795,000 23 6,795,000 112 31,775,000 

รวม 136 26,101,200 141 46,601,200 181 81,418,800 185 92,725,200 174 91,479,800 820 365,174,200 

 
 
 
 
 
 



แบบที่ ๓/๑ โครงการปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565)และท่ีได้ปฏิบัติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖
5  จ านวนทั้งสิ้น  74 โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน

ฯ 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 
(%) 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 15 88.23 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 4 1 25 
๓. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 28 16 57.14 
๔. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 5 2 40 
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 2 50 
๖. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 16 7 43.75 

รวม 74 43 58.11 
 
โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวนทั้งสิ้น 74 โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนงบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
(บาท) 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 2,178,000 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 4 95,000 
๓. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 28 14,310,732 
๔. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 5 1,932,375 
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 85,000 
๖. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 16 514,000 

รวม 74 19,105,107 
 
 
 
 
 
  
 



 

ง. การวางแผน 
    อบต.ตูม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    อบต.ตูม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

45 49,972,000.00 63 107,176,000.00 96 139,282,500.00 126 152,161,000.00 96 141,423,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษกิจ 

12 609,200.00 12 609,200.00 16 859,200.00 16 859,200.00 16 859,200.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมชุมชนและ
คุณภาพชีวิต 

43 19,006,500.00 46 20,510,000.00 52 22,101,600.00 53 24,371,600.00 53 26,291,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา วัฒนา
ธรรมประเพณี 

19 6,720,000.00 21 7,170,000.00 21 7,570,000.00 22 8,090,000.00 21 7,600,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 1,230,000.00 9 1,230,000.00 11 1,380,000.00 11 1,380,000.00 11 1,380,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการราชการ
บ้านเมืองที่ดี 

21 6,695,000.00 22 6,795,000.00 24 7,095,000.00 24 7,095,000.00 24 7,095,000.00 

รวม 149 84,232,700.00 173 143,490,200.00 220 178,288,300.00 252 193,956,800.00 221 184,648,800.00 
 



จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ตูม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 79 โครงการ งบประมาณ 16,521,065 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 1,695,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษกิจ 4 65,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมชุมชนและคุณภาพชีวิต 28 14,354,165.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนา วัฒนาธรรมประเพณี 9 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 5,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการราชการบ้านเมืองที่ดี 18 391,900.00 

รวม 79 16,521,065.00 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ตูม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 1 

95,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถสัญจร
ไป มาได้สะดวก 

5 สาย 

2. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน หิน
คลุก หมู่ที่ 2 

100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

มีถนนหินคลุก 

3. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน หิน
คลุก หมู่ที่ 3 

100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถสัญจร
ไป มาได้สะดวก 

4 สาย 

4. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ซ่อมแซมสะพานไม้ หมู่ที่ 4 0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถสัญจร
ไป มาได้สะดวก 

1 ครั้ง 

5. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการถนนคสล. หมู่ที่ 5 95,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถสัญจร
ไป มาได้สะดวก 

3 สาย 



6. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการถนนคสล. หมู่ที่ 6 63,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

9 สาย 

7. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการถนนคสล. หมู่ที่ 8 180,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

5 สาย 

8. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการถนนคสล. หมู่ที่ 9 114,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

3 สาย 

9. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง ถนนหิน
คลุก หมู่ที่10 

100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

1 สาย 

10. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าถนน คสล. 
หมู่ที่ 11 

187,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

5 สาย 

11. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ซ่อมสร้างถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 

204,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

1 สาย 



12. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน หิน
คลุก หมู่ที่ 15 

262,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน สามารถสัญจร 
ไป มาได้สะดวก 

2 สาย 

13. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขต ไฟฟ้าแรง
ต่ าและ ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่
ที่ 1 -16 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ จากเสา
ไฟฟ้าที่อยู่ใน สภาพช ารุด เพ่ิม
ความปลอดภัยใน ชีวิตและ
ทรัพย์ 

พ้ืนที่ต าบลตูม 

14. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง
สาธารณะ ในเขตต าบลตูม 
หมู่ที่ 1 -16 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีแสงสว่าง เพียงพอตาม
แหล่ง ชุมชน เพิ่มความปลอดภัย
ใน ชีวิตและทรัพย์ 

พ้ืนที่ต าบลตูม 

15. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขต 
น้ าประปาภูมิภาค ในเขต
ต าบลตูม หมู่ที่ 1 -16 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า สะอาดใช้
ในการอุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ และทั่วถึง 

พ้ืนที่ต าบลตูม 

16. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างท่อ ระบาย
น้ าพร้อมขยายถนน คสล. 
ถนนสายกลางบ้าน หมู่ที่ 
๑๔ 

100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือพัฒนาเส้นทาง ให้มี
มาตรฐานความ ปลอดภัยยิ่งขึ้น 

ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. Æ ๐.๔๐ 
ม.พร้อมบ่อพักคอนกรีต ยาวรวมข้าง
ละ ๓๗๐ ม. และ ขยายถนน คสล. 
ยาวรวม ๕๓๐ ม. หรือพ้ืนที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า ๗๐๓ ตารางเมตร หนา 
๐.๑๕ ม. พร้อมป้ายโครงการจ านวน 
๑ ป้าย 

17. ยุทธศาสตร์การ โครงการก่อสร้างถนนคสล. 95,000.00 ส านัก/กองช่าง, เพ่ือพัฒนาเส้นทาง ให้มี สายที่ 1 สายเลียบคลองส่งน้ า 



พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

หมู่ที่ ๑๖ ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

มาตรฐานความ ปลอดภัยยิ่งขึ้น ชลประทาน จากบ้านวังวารีวน ไป
บ้านสวนหอม กว้าง 4 เมตร ยาว 
350 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนที่ คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,400 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้าง
เฉลี่ย 0.50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร ตามแบบมาตรฐานกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย เลขที่ 
ท1-๐1 พร้อมป้ายโครงการจ านวน 
2 ป้ายสายที่2 สายบ้านนายกลิ่น เท
โพธิ์ กว้าง ๔ เมตร ยาว ๒๕ เมตร 
หนา 0.๑5 ม.หรือพ้ืนที่คอนกรีต ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ ตารางเมตร ไหล่ทาง
หินคลุกกว้างเฉลี่ย ๐.๓๐ หนาเฉลี่ย 
0.1๕ ม. 

18. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษกิจ 

โครงกาฝึกอบรมส่งเสริม
สนับสนุน กลุ่มอาชีพ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

- เพ่ือฝึกอบรมอาชีพและ พัฒนา
ฝีมือให้กับประชาชน 

16 หมู่ 

19. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษกิจ 

โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
เกษตร อินทรีย์ 

60,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ในด้าน 
เกษตรอินทรีย์ 

16 หมู่ 



20. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษกิจ 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักย ภาพเกษตรกร 
ผู้น าชุมชนด้านการ เกษตร
อินทรีย์ 

5,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือศึกษาดูการท าการ เกษตรมี
ปรับใช้กับต าบล ตูม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

16 หมู่ 

21. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษกิจ 

โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน เขตพ้ืนที่ต าบล
ตูม 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว ใน
เขตต าบลตูม 2.เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลตูม
มี รายได้จากการท่องเที่ยว 

16 หมู่ 

22. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬา
องค์การ บริหารส่วนต าบล
ตูม ต้านยาเสพติด ฯ 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ เล่น
กีฬาและเชื่อมความ สามัคคี
ระหว่างชุมชน ลดปัญหาและ
ต่อต้าน 

16 หมู่ 

23. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการ แข่งขัน 

10,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ใน
พ้ืนที่ได้พัฒนาทักษะด้าน การ
เล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ ไปสู่
ระดับสากลมากยิ่งขึ้น 

16 หมู่ 

24. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
ส่งเสริม คุณภาพชีวิตแก่
ผู้สูงอายุ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ รับความรู้
ความเข้าใจ หลักการ และ
วิธีการ พัฒนาศักยภาพของ 
ตนเอง 2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ ฝึก
ทักษะการดูแล ตนเอง และใช้
เวลา ว่างให้เป็นประโยชน์ 

16 หมู่ 



25. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการก่อสร้างบ้านคนจน 
และซ่อมแซม 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือเป็นที่อยู่อาศัย ของผู้ไร้ที่
ไม่มีที่อยู่ที่ ที่ท ากิน 2. เพ่ือ
บรรเทาความ เดือดร้อนได้ใน 
ระดับหนึ่ง 

ประชาชนได้รับการ ช่วยเหลือให้
ได้รับ ความสะดวกในการ ติดต่อ
ราชการได้ทัน ท่วงที 

26. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมบทบาทกลุ่มสตรี ใน
ชุมชน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ใน
การพัฒนาตนเองของ สตรีให้
เป็นที่ยอมรับต่อ สังคม 2.เพ่ือ
ส่งเสริมการจัด กิจกรรมที่แสดง
ศักยภาพ ของกลุ่มสตรี 3.เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะและเพ่ิม
ขีดความ สามารถต่อการพัฒนา 
ความเป็นผู้น าของสตรีใน การที่
จะบริหารจัดการ องค์กรสตรีให้
มีประสิทธิ ภาพ 4.เพ่ือพัฒนา
และสร้าง ความเชื่อมั่นให้ผู้น า
สตรี เข้มแข็ง เป็นฐานพลังใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม ต่างๆ
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ กับชุมชน
และสังคม ตาม นโยบายของ
รัฐบาล ให้ บรรลุส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

16 หมู่ 

27. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ

โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งทีม
กู้ชีพกู้ภัย 

470,000.00 
ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

1.เพ่ือจัดบริการการแพทย์ ก่อน
ส่งโรงพยาบาล 2.เพ่ือให้
ผู้รับบริการที่เจ็บ ป่วยฉุกเฉิน

16 หมู่ 



ชีวิต ส านักงานปลัด 
อบต. 

และประสบภัย อุบัติเหตุได้รับ
บริการที่ มาตรฐานอย่าง
ทันท่วงที 3.เพ่ือเป็นการสร้าง
หลัก ประกันถึงความปลอดภัย 
ของประชาชนเมื่อเกิดการ 
เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

28. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดงานพระราช พิธี
รัฐพิธีและวันส าคัญ ของชาติ 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของชาติที่ต้อง เทิดทูนไว้ 

16 หมู่ 

29. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนการจัดตั้ง ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน การ
ช่วยเหลือ ประชาชนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการ ร่วม
ช่วยเหลือประชาชน ในด้าน
ต่างๆ ที่ขอรับ การช่วยเหลือให้
ได้รับ ความสะดวกในการติดต่อ 
ราชการได้ทันท่วงที 

16 หมู่ 

30. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ใน เขตต าบล 

10,213,500.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุและเพ่ือให้ผู้ สูงอายุมี
ความเป็นอยู่ที่ดี 

16 หมู่ 

31. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ

โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ
และ ด้อยโอกาส 

1,538,400.00 
ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ ผู้
พิการและเพ่ือให้ผู้สูงอายุ มี
ความเป็นอยู่ที่ดี 

16 หมู่ 



ชีวิต ส านักงานปลัด 
อบต. 

32. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเคราะห์ผู้ติด
เอดส์ ในต าบล 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นผู้ป่วยเอดส์ มีความ
เป็นอยู่ที่ดี 

16 หมู่ 

33. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

เงินส ารองจ่าย 846,139.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินส ารอง จ่ายและ
เพ่ือใช้จ่ายใน กรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณ ภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทา 
ปัญหาปัญหาความ เดือดร้อน
ของประชาชน เป็นส่วนรวม
เท่านั้น 

16 หมู่ 

34. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 368,580.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินสมทบ สปสช. 16 หมู่ 

35. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสบทบกองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท) 

73,446.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสบทบ กบท.
ตามพ.ร.บ.บ าเหน็จ บ าเหน็จ
บ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2500 

1 ครั้ง 

36. ยุทธศาสตร์การ โครงการฉีดพ่นหมอกควัน 10,000.00 ส านักปลัด อบจ. เพ่ือก าจัดตัวแก่ของยุงลาย ซึ่ง 16 หมู่ 



พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

ก าจัดยุงลาย , ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เป็นพาหะของโรคไข้ เลือดออก 
และลดอันตราย ของ
ไข้เลือดออก 

37. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรณรงค์และ 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

70,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือควบคุมและลดจ านวน สุนัข
และแมวทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มี
เจ้าของ 

16 หมู่ 

38. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมการ 
ด าเนินงานและบริหาร 
จัดการระบบแพทย์ ฉุกเฉิน
ของอบต. 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน และ
บริหารจัดการระบบ การแพทย์
ฉุกเฉินเบื้องต้น 

16 หมู่ 

39. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับโรคระบาด 

3,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ เค
วามเข้าใจโรคระบาดใน พื้นที่
ต าบลตูม 

16 หมู่ 

40. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ิอด าเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข โดยให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ 
คณะกรรมการชุมชนจัดท าโครง 

16 หมู่ 



การตามพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุขอย่างน้อย ๓ 
โครงการโดยจัดท าโครงการ 
เสนอขอรับงบประมาณจาก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งนี้ต้องผ่านการประชาคม ของ
ชุมชน/หมู่บ้านให้มี ความ
เหมาะสมกับปัญหาและ บริบท
ของพ้ืนที่ชุมชน/หมู่บ้าน 

41. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชน ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

31,300.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.ด าเนินการตามมาตรการ แผน
ป้องกัน 2.ลดอุบัติเหตุทางถนน
ใน ช่วงเทศกาลส าคัญ 

16 หมู่ 

42. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชน ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

14,100.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ สัญจร 
และประประสานกับ หน่วยงาน
อ่ืน ๆ ในการให้ ความช่วยเหลือ 

16 หมู่ 

43. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยว กับการใช้ถังดับเพลิง 

1,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถใช้ถังดับเพลิงได้ อย่าง
ถูกวิธี 

16 หมู่ 



44. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การ ป้องกันและเฝ้าระวังไฟ
ป่า 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังไฟ ป่า 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลตูม 

16 หมู่ 

45. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดซื้อวัสดุ / น้ ายา
เคมี ดับเพลิง 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและระงับ อัคคีภัยใน
เบื้องต้น 

16 หมู่ 

46. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุนกิจการ 
ลูกเสือชาวบ้าน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการปกป้อง สถาบัน
ส าคัญของชาติ 

16 หมู่ 

47. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมรณรงค์
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เยาวชน/ประชาชน มี
ความรู้และร่วมป้องกันการ แพร่
ระบาดยาเสพติด 

16 หมู่ 

48. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงกาจัดฝึกอบรมชุด 
ปฏิบัติการอาสาภัยพิบัติ 

5,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 

เพ่ืออบรมชุดปฏิบัติการ อาสา
ภัยพิบัต ิ

ตามโครงการของ อบต. 



อบต. 

49. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

599,700.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ท้องถิ่นมีอัตรก าลัง พล 
อย่างพอเพียงในการ ป้องกัน
และบรรเทา สาธารณภัย 

เพ่ือให้ท้องถิ่นมีอัตรก าลัง พล อย่าง
พอเพียงในการ ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

50. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.และเด็กเล็กในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก ในพ้ืนที่ 
ต าบลตูม 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดสรรอาหารเสริม (นม) 
ให้แก่เด็กในโรงเรียน และเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กในเขตพ้ืนที่
ต าบลตูม ได้รับอาหารเสริม 
(นม) อย่างทั่วถึง 

เด็กในศูนย์อบรมเด็ก ก่อนเกณฑ์วัด
วังวารีวน ได้รับการปลูกฝังและ 
เรียนรู้ได้ไม่น้อยกว่า65% 

51. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา - 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 
อาหารกลางวัน ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุน ค่า
จัดการเรียนการสอนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 
- เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศกึษา ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพ่ือจัดสรรส าหรับเด็ก ปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กทั้ง 2 
แห่ง ให้ได้ รับประทานอาหารที่
ถูกหลัก โภชนาการอย่าง
ครบถ้วน ทั่วถึงทุกคน 

เด็กในศูนย์อบรมเด็ก ก่อนเกณฑ์วัด
วังวารีวน ได้รับการปลูกฝังและ 
เรียนรู้ได้ไม่น้อยกว่า65% 

52. ยุทธศาสตร์ด้าน อุดหนุนอาหารกลางวัน 0.00 ส านัก/กอง เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียน ที่อยู่ เด็กนักเรียนใน โรงเรียนที่อยู่ใน เขต



การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

โรงเรียนสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา ขึ้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขต พ้ืนที่
ต าบลตูม 

การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ในเขตพ้ืนที่บริการ ของ อบต.ตูม 
ได้รับการ จัดสรรงบประมาณ
อาหาร กลางวันอย่างครบถ้วน 
และท่ัวถึง 

พ้ืนที่บริการ ของ อบต.ตูมได้ รับการ
จัดสรร ค่าอาหารกลาง วันคิดเป็น
๑๐๐% 

53. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

ค่าสาธารณูปโภค ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ไฟฟ้า น้ าประปา และ
อินเตอร์เน็ตใช้อย่าง เพียงพอใน
การบริหาร จัดการและจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนใน
ศพด. 

ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กทั้งสองแห่ง ได้
ด าเนินการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

54. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

10,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ 
ซ่อมแซม ที่ดินและสิ่งก่อ สร้างที่
อยู่ในความ รับผิดชอบของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลตูม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กทั้งสองแห่ง ได้
ด าเนินการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

55. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม 
ทรัพย์สิน 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา หรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

อบต.ตูมศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กทั้งสอง
แห่ง ได้ด าเนินการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 75 

56. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

โครงการจัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติ 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก ตระหนักถึง
ความส าคัญ ของตนเองและ
บทบาท หน้าที่อันพึงกระท าใน 
สังคม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 แห่งและ
โรงเรียนในเขตต าบลตูม 

57. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 

โครงการจัดงานประเพณี 
ลอยกระทง 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา 

- เพ่ือร่วมอนุรักษ์และ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ลอยกระทง

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลตูม 



วัฒนาธรรมประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ให้คงอยู่สืบ ต่อไป 

58. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

โครงการจัดงานประเพณี 
สงกรานต์สืบสาน วัฒนธรรม
ไทย 

0.00 

ส านัก/กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ, 
ส านักนโยบาย
และแผน, กอง
วิชาการและ
แผนงาน 

- เพ่ือร่วมอนุรักษ์และ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ลอยกระทง
ให้คงอยู่สืบ ต่อไป 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลตูม 

59. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์และส่งเสริม
การ ลดปริมาณขยะ การคัด
แยก ขยะ และและการ
ก าจัดขยะ อย่างถูกวิธี 

5,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1. เพ่ือให้ประชาชนในเขต พ้ืนที่
ต าบลตูมมีความรู้เกี่ยว กับขยะ
ประเภทต่างๆตลอด จนทราบถึง
ปัญหาและผล กระทบที่เกิดจาก
ขยะ 2.เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ เกี่ยวกับวิธีการลด
ปริมาณ ขยะวิธีการคัดแยกขยะ 
การ 

1 ครั้ง 

60. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการท้องถิ่นไทยรวม ใจ
ภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต 
ต าบลตูม 

1 ครั้ง 

61. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงการก าจัดวัชพืชและสิ่ง 
กีดขวางทางน้ าในเขตพ้ืนที่ 

0.00 
ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก

เพ่ือก าจัดวัชพืชและสิ่ง กีด
ขวางทางน้ า 

1 ครั้ง 



ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ต าบลตูม ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

62. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการวางและปรับปรุง 
ผังเมือง 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือจัดระเบียบผังเมือง เขตพ้ืนที่ต าบลตูม 

63. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการส ารวจและปักหลัก 
เขตทางที่สาธารณะและทาง 
สาธารณะประโยชน์ 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือจัดระเบียบทางสาธารณะ 
และไม่ถูกบุกรุก 

เขตพ้ืนที่ต าบลตูม 

64. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าชดเชยการท าสัญญา 
แบบปรับราคาได้(ค่าK) 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ ผู้รับจ้าง
ไทย ที่ได้รับ ความเดือดร้อนไม่
สามารถ ประกอบกิจการต่อไป
ได้ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการเป็น 
ธรรมทั้งสองฝ่าย 

อบต.ตูม 

65. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรมจัดเวที 
ประชาคมเพ่ือทบทวน 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือทบทวนแผนชุมชน และ
รับทราบปัญหาความ ต้องการ
มาพิจารณาประกอบ การจัดท า
แผนพัฒนาสามปี 2.เพ่ือก าหนด
ประเด็นหลัก การพัฒนาให้
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุด มุ่งหมายการพัฒนา และ 
ปัญหา ความต้องการของ 

พ้ืนที่ต าบลต าบล 



ประชาคมและชุมชน 3.เพ่ือให้
เกิดการประสาน กิจกรรม 
ระหว่างแผนชุมชน แผนพัฒนา
อบต./แผนพัฒนา จังหวัด
เชื่อมโยงแผนงาน โครงการ 

66. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดการเลือกตั้งของอบต. 
ท้องถิ่น 

เขตพ้ืนที่ต าบลตูม 

67. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ประชาชน 
ทราบกิจการของ อบต. 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผล
การด าเนินงานของอบต. 

เขตพ้ืนที่ต าบลตูม 

68. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 2,900.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือให้บริการประชาชนใน 
ด้านต่างๆ เช่น รับช าระภาษี รับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 2.เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การ ด าเนินงาน
ของ อบต. 

16 หมู่ 

69. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการบ ารุงรักษาหรือ 
ปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ต่าง ๆ ของอบต. 

336,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 

เพ่ือบ ารุงรักษาหรือ ปรับปรุง
ซ่อมแซมให้ ทรัพย์สินต่าง ๆให้
อยู่ ในสภาพใช้งานได้อยู่ เสมอ 

อบต.ตูม 



อบต. 

70. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

จ้างที่ปรึกษาหรือสถาบันที่
เป็น กลางเพ่ือด าเนินการ
ส ารวจ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ของอบต. 
ออกแบบประมาณ การ
ก่อสร้างและส ารวจความ พึง
พอใจของอบต. 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือประเมินความพึงพอ ใจใน
การด าเนินงาน ของอบต.
ประจ าปี 

อบต.ตูม 

71. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

การบริหารจัดการภายใน
อบต. ด้านการรับรองและ
พิธีการ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือบริหารจัดการด้าน การรับ
ร้องและพิธีการ 

อบต.ตูม 

72. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมาพัฒนาเว็ป
ไซด์ และปรับปรุงระบบ
ข้อมูลของ อบต. 

5,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

อบต.ตูม 

73. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอ
ของ คณะผู้บริหาร สมาชิก
อบต. พนักงานอบต.ตูมและ
ผู้น าชุมชน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือเสริมสร้างทักษะ การ
ท างานให้คณะผู้ บริหารส.อบต.
ผู้น าชุมชน และพนักงานอบต.
ตูม มีแนวทางในการบริการ 
ชุมชนให้เข็มแข้งและ ยั่งยืน 2.
เพ่ือส่งเสริมให้มีการ แลกเปลี่ยน

1 ครั้ง 



ความคิดเห็น ประสบการณ์ 
น ามา ประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
งานของอบต. และ ร่วมกัน
พัฒนาต าบล 3.เพ่ือให้ผู้บริหาร
ฝึก อบรมน าความรู้ไปเผย แพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้
รับรู้และ เข้าใจอย่างทั่วถึง เป็น
การสร้างความเข้าใจ อันดีต่อต่อ
กัน 4.เพ่ือสร้างขวัญและ ก าลัง
ใจความสามัคคีให้ บังเกิดแก่ส.
อบต. ให้กับ ประชาชนและผู้น า
ชุมชน 

74. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความรู้
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการ ปฏิบัติงาน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ คณะ
ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน 
อบต.มี คุณธรรมจริยธรรม 2.
เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
3.เพ่ือให้ผู้บริหารส.อบต. 
พนักงานอบต. ได้รับการ พัฒนา
จิตใจ พัฒนา ตนเองให้มีจิตร
สาธารณะ ประพฤติตนเป็น
พลเมือง ที่ดี สร้างประโยชน์ 
ครอบครัวและประเทศ ชาติ 4. 
เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

1 ครั้ง 

75. ยุทธศาสตร์การ โครงการจ้างเหมา / เช่า 0.00 ส านักปลัด อบจ. 1.เพ่ือถ่ายส าเนาเอกสาร จ านวนเอกสารที่ถ่าย 



บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

เครื่องถ่ายเอกสารประจ า
ส านัก งาน 

, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

ราชการต่างๆ 2.เพ่ือลดภาระค่า
บ ารุง รักษาและซ่อมแซม เครื่อง
ถ่ายเอกสาร 

76. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมา / จัดท า 
ป้ายบอกทาง,ป้ายแนะน า, 
ป้าย ประชาสัมพันธ์สถานที่
และอ่ืนๆ ใน เขตพ้ืนที่ต าบล
ตูม 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือส่งเสริมการ ท่องเที่ยวใน
ต าบล 2.เพ่ืออ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน และ
นักท่องเที่ยว 

16 หมู่ 

77. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

อุดหนุนงานรัฐพิธี 8,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุน โครงการจัดงาน
เฉลิม พระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โครงการ
จัดงานเฉลิม พระชนนมพรรษา 
12 สิงหามหาราชินี โครงการจัด
งานวันปิยะ มหาราช 23 
ตุลาคม อ าเภอปักธงชัย 

1 ครั้ง 

78. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

สมทบกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพต าบลตูม 

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมเป็นหลัก ประกัน
สุขภาพต าบล ตูม 

1 ครั้ง 

79. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

0.00 
ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

1.เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ของ
อบต. โดยสามารถ จัดเก็บภาษี
ต่าง ๆ ได้ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

จ านวน 16 หมู่บ้าน 



ส านักงานปลัด 
อบต. 

เป็นธรรม และสะดวก รวดเร็ว 
2. เพ่ือเป็นการรวบรวม ข้อมูล
ของอบต.ในด้าน การคลัง
ท้องถิ่น 3.เพ่ือประโยชน์ในการ 
บริหารงานของอบต. 4.เพ่ือให้
การจัดเก็บ ภาษีมีระบบที่
แน่นอน และสามารถตรวจสอบ 
ได้โดยสะดวกและ รวดเร็ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ตูม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการ จ านวนเงิน 
16,431,165 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 31 โครงการ จ านวนเงิน 15,998,645 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 1,694,000.00 12 1,595,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษกิจ 1 12,812.00 1 12,812.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมชุมชนและคุณภาพชีวิต 13 14,058,630.00 13 14,058,630.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนา วัฒนาธรรมประเพณี 1 2,690.00 1 2,690.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการราชการบ้านเมืองที่ดี 4 329,512.62 4 329,512.62 

รวม 32 16,097,644.62 31 15,998,644.62 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ตูม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 1 สายคลองวัด - ป่า
ปะคาบ 

95,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก หมู่ที่ 2 สาย
จากบ้านพรมราช - โนน
วังหิน(เลียบเหมืองบุงา) 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุกสายบ้านนาย
สาย หมู่ที่ 3 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ป่าปะคาบ หมู่ที่ 5 

95,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล. สายบ้านนายปรีชา 
หมู่ที่ 6 

63,000.00 63,000.00 63,000.00 0.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หนองอ้ายเหลา ไป เมรุ 
หมู่ที่ 8 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 



7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 9 สายข้างบ้านนาง
เรไร 

114,000.00 114,000.00 114,000.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก หมู่ที่ 10 สาย
กุดวิวาทไปบุพระเมือง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 11 สายบ้านนาย
ชาญ ชัยฉิมพลี 

187,000.00 187,000.00 187,000.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 
12 หลังโรงเรียนโพธิ์
เมืองสามัคคี 

204,000.00 204,000.00 204,000.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก หมู่ที่ 15 สาย
ร้านอาหารนาง
กรรณิการ์ ไปจรดถนน
เข้าป่าชุมชน 

262,000.00 262,000.00 262,000.00 0.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมขยาย
ถนน หมู่ที่ 14 สาย

100,000.00 99,000.00 0.00 1,000.00 



กลางหมู่บ้าน 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล.สายเลียบคลองส่ง
น้ าบ้านวังวารีวน -บ้าน
สวนหอม หมู่ที่ 16 

95,000.00 95,000.00 95,000.00 0.00 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษกิจ 
ค่าใช้จ่ายการพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้เกษตร
อินทรีย์ 

60,000.00 12,812.00 12,812.00 47,188.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการหนึ่ง
ต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย 

470,000.00 426,900.00 426,900.00 43,100.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
งานพระราชพิธีและวัน
ส าคัญของชาติ 

20,000.00 1,820.00 1,820.00 18,180.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,213,500.00 10,213,400.00 10,213,400.00 100.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,538,400.00 1,530,200.00 1,530,200.00 8,200.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เงินส ารองจ่าย 846,139.00 699,864.00 699,864.00 146,275.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ

368,580.00 368,580.00 368,580.00 0.00 



ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

สมทบเงินเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

73,446.00 73,446.00 73,446.00 0.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

โครงการฉีดพ่นหมอก
ควัน ก าจัดยุงลาย 

10,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์และ 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

70,000.00 67,520.00 67,520.00 2,480.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชน ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

31,300.00 31,300.00 31,300.00 0.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชน ในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

14,100.00 14,100.00 14,100.00 0.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัคร ป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

599,700.00 599,500.00 599,500.00 200.00 

28. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนาธรรมประเพณี 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

10,000.00 2,690.00 2,690.00 7,310.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ
อบรมจัดเวทีประชาคม
เพ่ือทบทวนและจัดท า

20,000.00 6,920.00 6,920.00 13,080.00 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

336,000.00 299,642.62 299,642.62 36,357.38 

31. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

จ้างที่ปรึกษาหรือสถาน
บันที่เป็นกลางเพ่ือ
ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ของอบต. ออกแบบ
ประมาณการก่อสร้าง
และส ารวจควาพึงพอใจ
ของอบต. 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ราชการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมา
พัฒนาเว็ปไซด์ และ
ปรับปรุงระบบข้อมูล
ของ อบต. 

5,000.00 2,950.00 2,950.00 2,050.00 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.ตูม ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 96 141,423,000.00 17 1,695,000.00 13 1,694,000.00 12 1,595,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษกิจ 16 859,200.00 4 65,000.00 1 12,812.00 1 12,812.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมชุมชนและคุณภาพชวีิต 53 26,291,600.00 28 14,354,165.00 13 14,058,630.00 13 14,058,630.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนา วัฒนาธรรมประเพณี 21 7,600,000.00 9 10,000.00 1 2,690.00 1 2,690.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 1,380,000.00 3 5,000.00 
    

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการราชการบ้านเมืองที่ดี 24 7,095,000.00 18 391,900.00 4 329,512.62 4 329,512.62 

รวม 221 184,648,800.00 79 16,521,065.00 32 16,097,644.62 31 15,998,644.62 
 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตูมทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
 
 
 


