
 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม       โทร. 044-000450                 . 
ที ่นม 89901 /                         -                       วันที ่ 31  มีนาคม  2566                                     .                                  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน      . 
       ในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน                                                      . 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตูมได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น รายละเอียด
ความทราบแล้วนั้น  

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ดังนี้ (รายเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

1. มีการดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม และผู้นำชุมชน ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

2. มีการดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ ข้าราชการ และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
หลักเกณฑ์หรือหนังสือสังการเกี่ยวข้อง ในการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  โดยปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม 

3. มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเกิดการรับรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ในเวปไซต์ อบต. ตูม 

4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงาน มีการเข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดังนี้ 

4.1 การแสดงออกถึงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และปลูกจิตสำนึกไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4.2 กิจกรรมวิ่งคบไฟในพิธีเปิดงานฉลองวันแห่งชัยชนะท้าวสุรนารี ประจำปี 2566 
4.3 โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ำ 
4.4 กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ในวันที่ 23 ตุลาคม 2565 
4.5 กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนทาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช 
4.6 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และบำเพ็ญกุศล เพ่ือถวายแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิ

ติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้หายจากการ
ประชวร 

4.7 การช่วยเหลือและป้องกันอุทกภัยในพื้นที่ตำบลตูม  
4.8 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดวัดวังวารีวน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม ได้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง         
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดแีก่ประชาชน  

/จึงเรียน ... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 (ลงชื่อ) 

          (นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                           . 
.                                                                                                                           . 

      (ลงชื่อ)     
                                

                 (นางกฤติกา  ไชยชวคุปต)์  
                                      หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                           . 
.                                                                                                                           . 

  สิบเอก     
       

                    (พิทักษ์  เมธานุวงศ์)  
                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                           . 
.                                                                                                                           . 
    
              (ลงชื่อ)     
   

        (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

การดำเนินการ 
1. มีการดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

และผู้นำชุมชน ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

   

2. มีการดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ ข้าราชการ และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
หลักเกณฑ์หรือหนังสือสังการเกี่ยวข้อง ในการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ โดยปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม 

 

3. มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อเกิดการรับรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน ในเวปไซต์ อบต. ตูม 

 

 

 

 

/4. คณะผู้บริหาร ... 
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4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงาน มีการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดังนี้ 

4.1  การแสดงออกถึงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และปลูกจิตสำนึกไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

4.2  กิจกรรมวิ่งคบไฟในพิธีเปิดงานฉลองวันแห่งชัยชนะท้าวสุรนารี ประจำปี 2566 

 
 

4.3  โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ำ 

 
 
 

 
/4.4 กิจกรรม ... 
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4.4  กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

 
 

4.5  กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนทาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

 
 

4.6  พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และบำเพ็ญกุศล เพ่ือถวายแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร        
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้หายจากการ
ประชวร 

 
 
 

 
 

/4.7 การช่วยเหลือ ... 
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4.7  การช่วยเหลือและป้องกันอุทกภัยในพื้นที่ตำบลตูม  

 
 

4.8  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดวัดวังวารีวน 

 
 
 
 

-------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

***************************************************** 
1. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ   ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง โดยบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น มาตรา 251  การบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องคำนึงถึงความ
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่
สอดคล้องกันเพ่ือให้สามารถพัฒนาร่วมกัน หรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
ได้ และเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าว โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2552  ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2553 บุคลากร
ภาครัฐซึ่งเป็นกำลังขับเคลื่อนองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ นอกจากต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือ
หลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนา และหลักธรรมาภิบาลด้วย 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กำหนดหลักสูตรให้มีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ตระหนักถึงความจำเป็น ใน
การให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม      ด้วย
การมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของคุณธรรม จริยธรรม ที่มีผลต่อสภาพแวดล้อมที่ดีและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

๒.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมทัศนคติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

๓.  เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
อันเนื่องมาจากบคุลากรขาดจิตสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบทบาทการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน     4 คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  16 คน 
3. พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง    จำนวน  36 คน 

รวมทั้งสิ้น      จำนวน  56 คน 

5. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. จัดหาสถานที่ฝึกอบรม 
 3. ติดต่อวิทยากร 
 4. ดำเนินการตามโครงการ 
 ๕. ประเมินผลโครงการ 
 6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ลักษะณะกจิกรรม 
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลตูม และผู้นำชุมชน ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ ข้าราชการ และ

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบหลักเกณฑ์หรือหนังสือสังการเกี่ยวข้อง ในการประชุมประจำเดื อนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ประจำเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 

- กำหนดวันจัดกิจกรรมอบรมและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  

- ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม และพนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
และสถานที่ในการจัดฝึกอบรม เช่น วัด หน่วยงานราชการ โรงแรม และรีสอร์ท ฯ 

8. งบประมาณ 
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิ บัติงาน ตั้งงบประมาณไว้  
50,000.- บาท (หน้า 99) นั้น โดยถัวจ่ายภายในวงเงิน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย หมายเลข 2) 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ และมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม            
ตามโครงการฯ 

เชิงคุณภาพ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ิมขึ้น (กรณีการจัดกิจกรรมอบรม
และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน) 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความตระหนักถึง

ความสำคัญและประโยชน์ของคุณธรรม จริยธรรม ที่มีผลต่อสภาพแวดล้อมที่ดีและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
๒.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีการนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  
  ๓.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ไม่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ อันเนื่องมาจากบุคลากรขาดจิตสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้ปฏิบัติตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
 
12. ผู้เสนอโครงการ 
     (ลงชื่อ) 

   (นายกติติศักดิ์  แทนสระน้อย) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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13. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                                                           . 

     (ลงชื่อ) 

     (นางกฤติกา  ไชยชวคุปต์) 
                หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
14. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                                                                 . 

     (ลงชื่อ) 
 

      (นางศิริพร  เฉื่อยกลาง) 
                            ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
15. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                                                            . 

     (ลงชื่อ) 
 

       (นางศิริพร  เฉื่อยกลาง) 
                 ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
16. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                                                . 

(ลงชื่อ)  
                   (นายสุรเชษฐ ์ ปิดตะค)ุ 
          รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

(ลงชื่อ) 
              (นางสาวปภาพินท์  พุทธรักษา) 
          รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

  
17. ผู้อนุมัติโครงการ 

     อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก                                                                                   . 
 

     (ลงชื่อ)  
         (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 



 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม โทร. 044-000450,044-000452   . 
ที ่นม 89901 /                         -                       วันที ่  4  ตุลาคม   2566                                   .                                  
เรื่อง  ขออนุมัตดิำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน               . 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                     . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 
ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน              
ต้ังงบประมาณไว้  50,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) หน้า 99 นั้น โดยถัวจ่ายภายในวงเงิน ซึ่งอยู่ในห้วงระยะเวลา                              
ตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 36 ลำดับท่ี 2 

  ข้อเท็จจริง 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 บทที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2566 กำหนดไว้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
- โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
- ระยะเวลาที่จะดำเนินการพัฒนา (2566, 2567, 2568) 
- ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย 
- วิธีการพัฒนา การฝึกอบรม  
- ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดอองค์การบริหารส่วนตำบล 
- การประเมินผล ทดสอบตามแบบที่กำหนด 

  ข้อกฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหนังสือนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
(ลงชื่อ) 
 

          (นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                                    . 

(ลงชื่อ) 
 

            (นางกฤติกา  ไชยชวคุปต์) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                                    . 

(ลงชื่อ) 
 
            (นางศิริพร  เฉื่อยกลาง) 
ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                                    . 

(ลงชื่อ) 
 
             (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
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