


 
คำนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้ประกาศการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2564 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการ           
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดกอง สำนักหรือ     
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

เพ่ือให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญั ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  

  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ให้เหมาะสมอีกด้วย จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริ หารส่วนตำบล         
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
 
 

                                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลตูม   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
      หน้า 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 1 
    2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
2 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 2 
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  3 
    ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
4. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 4  
    8. โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ  
       8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
       8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
    9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
ภาคผนวก 
 ก. เอกสารดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
 ข. เอกสารดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และกำหนดกอง สำนักหรือส่วนราชการ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2564  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย  จั งหวัดนครราชสีมา ได้จัดทำ             
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564  เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด มีการ
กำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
เพ่ือเป็นแนวทาง ในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  

และเพ่ือให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความสอดคล้องกับประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่  5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ได้เห็นชอบ           
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตูม แล้ว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2545 ข้อ 18 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตูม จึงประกาศใช้          
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2564 ฉบบัปรังปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรังปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 

2. ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
3. ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ 2564 - 2566 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 และให้ใช้ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม
ฉบับนี้แทน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ.  2564 

          (ลงชื่อ) 
 
                                 (นายภาณุพันธ์ วุฒิพรชานนท์) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

 
  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพงานที่เพ่ิมมากข้ึน นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2545 ข้อ 232 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  กำหนด
กอง สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2564  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม                  
ครั้งที่ 5/2564 เมือวันที่ 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในการจัดระบบบริหารสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม จึงประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ดังนี้ 

หมวด 1 
ทั่วไป 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

  ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

  ข้อ 3  ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ลงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2563 และให้ใช้ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลตูม ฉบันนี้แทน 
 

 
 

/หมวด 2 ... 
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หมวด 2 
โครงสร้าง 

  ข้อ 4  เพ่ือประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ตูม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ 
  ข้อ 5  องคก์ารบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้มีระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
   5.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 
   5.2 ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวนไม่เกิน 2 อัตรา ให้เป็น
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จำนวน 1 อัตรา  
   5.3 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อำนวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้เป็น
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง  
   สำหรับตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะ
เป็นระดับใดนั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ 

หมวด 3 
ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 

  ข้อ 6  องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เป็นผู้บริหารสูงสุด โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออเป็น 4 ส่วน/
กอง และ 1 หน่วย ดังนี้ 
   1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร งานการพิณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การใดในการบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบง่งานภายในออกเป็น 7 งาน คือ 
   1) งานบริหารงานทั่วไป   
   2) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
   3) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   4) งานการเจ้าหน้าที่   
   5) งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย   

6) งานส่งเสริมการเกษตร  
   7) งานสวัสดิการสังคม 
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   2. กองคลัง (04) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สติติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี             
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งาน
จัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานคือ 
   1) งานบริหารงานคลัง   

2) งานการเงินและบัญชี   
3) งานพัฒนารายได้   

   4) งานพัสดุและทรัพย์สิน 

   3. กองช่าง (05) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียน
แบบ งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติตตั้ง
ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพานหะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล              
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ช่วยเหลือสนับสนุน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
   1) งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง   
   2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
   3) งานนสาธารณูปโภค   

4) งานผังเมือง  

   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศกึษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการ้ดานการศกึษา งานโรงเรียน งานกจิการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
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งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ           
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่ได้จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงาน
ภายในออกเป็น 2 งาน คือ 
   1) งานบริหารการศึกษา   
   2) งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

5. หน่วยตรวจสอบภายใน  (12 ) มีภ าระหน้ าที่ เกี่ ยวกับ การจัดทำแผน             
การตรวจสอบภายในปะจำปีงบประมาณ งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน     
การบัญชี เอกสารการับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี            
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชนา
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่าง ๆ งานประเมินควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในออกเป็น 1 งาน คือ 

1) งานตรวจสอบภายใน 

  ข้อ 7  การประเมินเพ่ือปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนดตำแหน่ง หรือ
ปรับปรุงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ให้ถือปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือตัวชี้วัดและวิธีดำเนินการตามที่
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา กำหนด 

  ข้อ 8 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับปรุงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ซึ่งมีผล
ทำให้ตำแหน่งสายงานผู้บริหารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา กำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

        (ลงชื่อ) 
    (นายภาณุพันธ์  วุฒิพรชานนท)์ 

                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
เรื่อง   การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

*********************** 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้รายงานขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม       
พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง       
ตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ทราบแล้ว  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 
24 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๑๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา              
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม)        
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา     
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงประกาศกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนราชการ 
 

เลขที่ตำแหน่ง 
 

อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วง ระยะเวลา 3 ปี  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

20-3-00-1101-001 1 1 1  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล) 

20-3-01-2101-001 1 1 1  

1.งานบริหารงานทั่วไป      
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 20-3-01-3102-001 1 1 1  
นิติกร (ปก./ชก.) 20-3-01-3105-001 +1 1 1  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 20-3-01-4101-001 1 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป      
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1  
คนงานท่ัวไป - 2 2 2  
2.งานยุทธศาสตร์และงบประมารณ      
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 20-3-01-3103-001 1 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป      
คนงานท่ัวไป - 1 1 1  

 
/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 
 

เลขทีต่ำแหน่ง 
 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
3.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 20-3-01-4601-001 +1 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป      
คนงานท่ัวไป - 1 1 1  

4.งานการเจ้าหน้าที ่      
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 20-3-01-3102-001 1 1 1  
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 20-3-01-4805-001 1 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป      
พนักงานขับรถยนต ์ - 2 2 2  
6.งานส่งเสริมการเกษตร      
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 20-3-01-3401-001 1 1 1  
7.งานสวสัดิการสังคม      
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 20-3-01-3801-001 1 1 1  
รวมสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรอบเดิม 15 อัตรา 17 17 17  

กองคลัง      
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)  

20-3-04-2102-001 1 1 1  

1.งานบริหารงานคลัง      
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 20-3-04-3201-001 1 1 1  
2.งานการเงินและบัญช ี      
- - - - -  
3.งานพัฒนารายได้      
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)    20-3-04-3202-001 1 1 1  
4.งานพัสดุและทรัพย์สิน      
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 20-3-04-3203-001 1 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกจิ      
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจ้างตามภารกจิ - +1 1 1  

รวมกองคลัง กรอบเดิม 4 อัตรา 5 5 5  
กองช่าง      

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)  

20-3-05-2103-001 1 1 1  

1.งานก่อสรา้งและซ่อมบำรุง      
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 20-3-05-4701-002 1 1 1  
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร      
นายช่างโยธา (อส.) 20-3-05-4701-001 1 1 1  

 
 

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

กำลัง 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
3.งานสาธารณูปโภค      
-  - - - -  
4.งานผังเมือง      
คนงานท่ัวไป - 1 1 1  
รวมกองช่าง กรอบเดิม 4 อัตรา 4 4 4  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

20-3-08-2107-001 1 1 1  

1.งานบริหารการศึกษา      
คร ู 20-1-08-6-6-00469 1 1 1  
คร ู 20-1-08-6-6-00470 1 1 1  
คร ู 20-1-08-6-6-00471 1 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 2  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1  
2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 20-3-08-3803-001 1 1 1  
พนักงานจา้งทั่วไป      
คนงานท่ัวไป - 1 1 1  
รวมกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม กรอบเดิม 9 อัตรา 9 9 9  

หน่วยตรวจสอบภายใน      
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 20-3-12-3205-001 1 1 1  
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน กรอบเดิม 1 อัตรา 1 1 1  

รวมทุกส่วนราชการ กรอบเดิม 34 อัตรา 37 37 37 + 3 

ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม

เรื่อง การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
2563 โดยให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูมฉบับนี้แทน  

    ประกาศ  ณ  วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

             (ลงชื่อ) 
                               

         (นายภาณุพันธ์ วุฒิพรชานนท์) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม  
 

 
 
 



8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        จากข้อ  8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง     
จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่ าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  

มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  

ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 
หน่วยงาน มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
1.1 พนักงานส่วนตำบล   8  อัตรา 
1.2 ลูกจ้างประจำ   1  อัตรา 
1.3 พนักงานจ้าง    7  อัตรา         

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนตำบล   4  อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนตำบล   3  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง    1  อัตรา 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 พนักงานส่วนตำบล   2  อัตรา 
1.2 พนักงานครู อบต.        3  อัตรา            
3.2 พนักงานจ้าง    4  อัตรา 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.1 พนักงานส่วนตำบล   1  อัตรา 

 การกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เพ่ือพิจารณาปรับลดหรือเพ่ิม
อัตรากำลัง ในแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตูม     
มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และ       
มีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อำนวยการกอง / อำนวยการ ระดับต้น ) 4  คน ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ จำนวนคน ที่ประกอบไปด้วย พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน เพ่ือนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธี
คิดจากข้อ 3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนำปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้ มา
เปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตารางนี้   
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ส่วนราชการ ฝ่าย/งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - - 
1. สำนักปลัด - งานบริหารงานทั่วไป 3 - - 3 

- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 - - - 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 1 
- งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 2 
- งานส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 
- งานสวัสดิการสังคม 1 - - - 

2. กองคลัง - งานบริหารงานคลัง 1 - - - 
- งานการเงินและบัญชี 1 - - - 
- งานพัฒนารายได้ 1 - - - 
- งานพัสดุและทรัพย์ 1 - - - 

3. กองช่าง - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 2 - - - 
- งานงานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - - 
- งานสาธารณูปโภค - - - 1 
- งานผังเมือง - - - - 

4. การศึกษาฯ - งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 - 2 2 

5. หน่วย
ตรวจสอบใน 

- งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 22 - 2 9 
 เมื่อได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
แต่ละสายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีใน
กรอบอัตรากำลัง มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ใน  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี    
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี            
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ดำเนินการก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ความสะดวกและมาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสำเร็จ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเงียบ
เรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชน  เพ่ือสนับสนุน
แผนงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายแห่งรัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และ
ดำเนินการโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนให้เดินไปพร้อมกันในทุกด้าน 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- คนงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเศรฐกิจ    

- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมทางเศรษฐกิจ
ระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผล
ทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  
ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิต
เพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการ
แปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจสนับสนุนแผนงานเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  นโยบายแห่งรัฐ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
เศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลในมั่งคง  และเดินไป
พร้อมกันในทุกด้าน 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- นักวิเคราห์นโยบายและแผน 
- นักวิชาการเกษตร  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน  ท้องถิ่น  ให้มีความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในการผลิตมูลค่าของสินค้าและความสามารถ
ขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างประสิทธิภาพ  
และเพ่ือให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัย  มีความมั่นคงในการ
ทำงานและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมี
ครอบครัวที่อบอุ่นซึ่งเป็นจุดหมายการพัฒนาเพ่ือสร้างความ
อยู่ดีมีสุขให้กับประชาชนโดยรวม  และเพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาประชาชนที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหมาย  เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้
มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตลอดจนให้ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดี  และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามนโยบายในด้านการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การปราบปราม  ผู้มีอิทธิพล
เสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะความสามารถในการ
ปรับตัวรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ดีสมบูรณ์ทางร่างกายจิตใจ  อารมณ์   และ
สติปัญญาถึงการมีภาวะโภชนาการที่ดี  รู้จักการดูแลสุขภาพ
ที่ดี  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่  11  (พ.ศ.2555-2559)และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมช  
- จพง.ป้องกันฯ 
- คนงานทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- เพ่ื อส่ ง เสริมการเรียนรู้ ด้ านการศึ กษาศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่
เยาวชน  ประชาชน  ในพ้ืนที่ ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั้ งในและนอกระบบ  ตลอดจน
การศึกษาตลอดชีวิตให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เที่ยงธรรม  และ การส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณธรรม  จริยธรรม  และรักษา
วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
 

- ปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
- พนักงานครู อบต. 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
- คนงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือควบคุมคุณภาพ  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะป่าไม้  แม่น้ำ  ลำคลอง  น้ำ
เสีย  ขยะ  เสียง  อากาศ  ให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย
กำหนด  เพ่ิมพ้ืนที่เขตอนุรักษ์สวนสาธารณะ  ตลอดจนการ
รักษาคุณภาพแหล่งน้ำ  อากาศ  และความดังของเสียงให้
ได้มาตรฐาน 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- คนงานทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี  

 - เพ่ือสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และ
ตรวจสอบการบริหารจัดการตลอดจนให้ประชาชนมีสิทธิ
ได้รับการปฏิบัติที่ เท่าเทียมกันตามกฎหมาย  และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดี  และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามนโยบายในด้านแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะ  ความสามารถ
ในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทางร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์  และสติปัญญารวมถึงการมีภาวะโภชนาที่ดี  รู้จัก
การดูแลสุขภาพที่ดีของตนเองและสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
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  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ทีม่ีในปัจจุบันใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2564 - 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสำฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 

อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วง ระยะเวลา 3 ปี  

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารงานทั่วไป         
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
2.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
3.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
4.งานการเจ้าหน้าที่         
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
6.งานส่งเสริมการเกษตร         
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7.งานสวัสดิการสังคม         
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 15 17 17 17 +2 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารงานคลัง         
- - - - - - - -  
2.งานการเงินและบัญช ี         
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3.งานพัฒนารายได้         
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4.งานพัสดุและทรัพย์สิน         
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 

รวมกองคลัง 4 5 5 5 +1 - -  
กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

1.งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง         
นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  
3.งานสาธารณูปโภค         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
4.งานผังเมือง         
- - - - - - - -  

รวมกองช่าง 4 4 4 4  - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารการศึกษา         
- - - - - - - -  
2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 9 9 9 9 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทุกส่วนราชการ 34 37 37 37 +3 - -  
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- 0 - 0

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน (1)
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นำยส ำรวย กำยจะโปะ 1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1      1           519,600 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 (43,300) 8,551,980 8,817,300 8,797,740 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(01) (5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15  % 1,282,797 1,322,595 1,319,661 

นำยธำนินทร์  บุญเย็น 2 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1      1           369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) (6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 9,834,777 10,139,895 10,117,401 

นำงจุไรรัตน์  ทองรอด 3 นักพัฒนำชุมชน ชก. 1      1           382,560 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880) (7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 24.54 24.10 22.90 

นำงสำวชลภัสสรณ์  พ่ึงสระน้อย 4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1      1           342,720 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

นำงฐิติพรรณ  แย้มโพธ์ิกลำง 5 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 1      1           382,560 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

นำยกิตติศักด์ิ  แทนสระน้อย 6 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1      1           311,640 - 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 40,079,000 42,082,950 44,187,098 

ลักษณำรัตน์  ปักษำ 7 นักวิชำกรเกษตร ปก. 1      1           180,720 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) เพ่ิม 5 % เพ่ิม 5 % เพ่ิม 5 %

นำยปิยะ  วีระศร 8 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 1      1           269,880 - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)  -                         5  % 2,003,950 2,104,148 
สิบเอกสศุภกฤต งอนสระน้อย 9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1      1           221,280 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440)  

ว่ำง 10 นิติกร ปก./ชก. 1      - - - 1 1 1 + 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่ำงเดิม

ว่ำง 11 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1      -            - - 1 1 1 + 1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 31,740 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

นำงโชติกำ  ซอพรมรำช 12 คนงำนท่ัวไป -               4      4           432,000 - 4 4 4  -  -  - - - - 432,000 432,000 432,000 ว่ำง 1

นำยประวัติ พ่ึงวีระวงศ์ 13 พนักงำนขับรถยนต์ -               3      3           324,000 - 3 3 3  -  -  - - - - 324,000 324,000 324,000 (9,000)

กองคลัง(04)

นำงศิริพร  เฉ่ือยกลำง 14 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1      1           468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)  

นำงอำภำภรณ์ คร่อมกระโทก 15 นักวิชำกำรคลัง ชก. 1      1           323,760 - 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

นำงสำวสุกัญญำ  สัญพรมรำช 16 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 1      1           329,760 - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)  

นำงสุทำรัตน์  พุดดอน 17 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1      1           311,640 - 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)  

พนักงำนจ้ำง

ว่ำง 18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ -               1      -            - - 1 1 1 + 1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

กองช่ำง(05)

นำยบุญชอบ จรจังหรีด 19 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1      1           382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)  

นำยธงชัย สิงหวิสัย 20 นำยช่ำงโยธำ อส. 1      1           288,120 - 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นำยทักษ์ดนัย  ยำตะคุ 21 นำยช่ำงโยธำ อส. 1      1           376,080 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)  

พนักงำนจ้ำง

นำยอภิชำติ  ชอมส ำโรง 22 คนงำนท่ัวไป -               1      1           108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม(08)

นำงสุภำวดี  สิงหวิสัย 23 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1      1           369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)  

ก ำหนดเพ่ิม 24 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 1      1           207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)

นำงสำวณภัทร์  บรรลังค์ 25 ครู 3      3            -  - 3 3 3 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

นำงชอบ  กล่ินตะคุ 26 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2      2            -  - 2 2 2 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

นำงสำววำสนำ  มำส ำโรง 27 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1      1            -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

นำงสำยม่ัน  พะวันพรมรำช 28 คนงำนท่ัวไป 1      1           108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภำยใน

ว่ำง 29 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 1      1           180,720 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

37    34         7,191,000     336,000        37   37   37   +3 -      -      1,024,980  265,320    266,040    8,551,980   8,817,300  8,797,740   

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564

ท่ี ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ/
ประเภท

 
จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้ำงหน้ำ

40,079,000

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

รวม

กรณีรวมเงินอุดหนุน

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

51



- 0 - 0 - 0

 จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน (1)
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นำยส ำรวย กำยจะโปะ 1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1      1           519,600 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 (43,300) 8,551,980 8,817,300 8,797,740 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(01) (5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15  % 1,282,797 1,322,595 1,319,661 

นำยธำนินทร์  บุญเย็น 2 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1      1           369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) (6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 9,834,777 10,139,895 10,117,401 

นำงจุไรรัตน์  ทองรอด 3 นักพัฒนำชุมชน ชก. 1      1           382,560 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880) (7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 36.30 35.64 33.87 

นำงสำวชลภัสสรณ์  พ่ึงสระน้อย 4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1      1           342,720 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

นำงฐิติพรรณ  แย้มโพธ์ิกลำง 5 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 1      1           382,560 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

นำยกิตติศักด์ิ  แทนสระน้อย 6 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1      1           311,640 - 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 27,096,740 28,451,577 29,874,156 

ลักษณำรัตน์  ปักษำ 7 นักวิชำกรเกษตร ปก. 1      1           180,720 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) เพ่ิม 5 % เพ่ิม 5 % เพ่ิม 5 %

นำยปิยะ  วีระศร 8 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 1      1           269,880 - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)  -                           5  % 1,354,837 1,422,579 
สิบเอกสศุภกฤต งอนสระน้อย 9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1      1           221,280 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440)  

ว่ำง 10 นิติกร ปก./ชก. 1      - - - 1 1 1 + 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่ำงเดิม

ว่ำง 11 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1      -            - - 1 1 1 + 1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 31,740 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

นำงโชติกำ  ซอพรมรำช 12 คนงำนท่ัวไป -               4      4           432,000 - 4 4 4  -  -  - - - - 432,000 432,000 432,000 (9,000)

นำยประวัติ พ่ึงวีระวงศ์ 13 พนักงำนขับรถยนต์ -               3      3           324,000 - 3 3 3  -  -  - - - - 324,000 324,000 324,000 (9,000)

กองคลัง(04)

นำงศิริพร  เฉ่ือยกลำง 14 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1      1           468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)  

นำงอำภำภรณ์ คร่อมกระโทก 15 นักวิชำกำรคลัง ชก. 1      1           323,760 - 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

นำงสำวสุกัญญำ  สัญพรมรำช 16 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 1      1           329,760 - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)  

นำงสุทำรัตน์  พุดดอน 17 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1      1           311,640 - 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)  

พนักงำนจ้ำง

ว่ำง 18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ -               1      -            - - 1 1 1 + 1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม

กองช่ำง(05)

นำยบุญชอบ จรจังหรีด 19 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1      1           382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)  

นำยธงชัย สิงหวิสัย 20 นำยช่ำงโยธำ อส. 1      1           288,120 - 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นำยทักษ์ดนัย  ยำตะคุ 21 นำยช่ำงโยธำ อส. 1      1           376,080 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)  

พนักงำนจ้ำง

นำยอภิชำติ  ชอมส ำโรง 22 คนงำนท่ัวไป -               1      1           108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม(08)

นำงสุภำวดี  สิงหวิสัย 23 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1      1           369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)  

ก ำหนดเพ่ิม 24 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 1      1           207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)

นำงสำวณภัทร์  บรรลังค์ 28 ครู 3      3            -  - 3 3 3 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

นำงชอบ  กล่ินตะคุ 26 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2      2            -  - 2 2 2 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

นำงสำววำสนำ  มำส ำโรง 27 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1      1            -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

นำงสำยม่ัน  พะวันพรมรำช 28 คนงำนท่ัวไป 1      1           108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภำยใน

นำงสำวฬุริยำ  ชัยวงศ์ 29 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 1      1           180,720 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

37    34         7,191,000     336,000        37   37   37   +3 -      -      1,024,980  265,320    266,040    8,551,980   8,817,300  8,797,740   

กรณีไม่รวมเงินอุดหนุน

ท่ี ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ/
ประเภท

 
จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้ำงหน้ำ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

รวม

27,096,740

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ภำระท่ีใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

52



 

 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จำนวน - 1 - 4 - - 5 

 
 
 

สำนักปลัด  อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป   

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง   

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง   

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 นักบริหารงานการศึกษา  

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 

 

 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
- งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการสังคม 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดบักลาง) (1) 

) 
 

 

 

 

 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได ้
- งานพสัดแุละทรัพย์สิน 
 

 

 

 

 

- งานก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 
- งานงานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 

 

 

 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 

 

 

 



 

 
 

                                                      โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ 

พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 1 4 - - - 2 - - 6 14 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

งานสาธารณสุข       
และสิ่งแวดแล้ว 

 

 

 

 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหนา้ที ่
 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก.) (1) 

 

 

 

 

- นักจัดการงานทั่วไป 
(ชก.) (1) 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 
 
 

 

 

 

- เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (ปง./ชง.) 
(1) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย (ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
(2) 
 

 

 

 

 

 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (1) 
 
 

 

 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
(ชก.) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
(ว่าง) 
 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการเกษตร
(ปก.) (1) 
 

 

 

 



 

 
 

                                                                       โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - 3 - - - - - 1 - 4 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

 

 

 

 

งานการเงินและบญัช ี
 

 

 

 

 

งานพัฒนารายได ้

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- นักวิชาการเงินและ
บัญช ี(ชก.) (1) 

 

 

 

 

- นักวิชาการคลัง 
(ชก.) (1) 
 

 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการพัสด ุ
(ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงาน
พัสดุ (1) (ว่าง) 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                       โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                 
 

ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - 2 - 1 4 

งานก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 

 

 

 

 

 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 

 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

- นายช่างโยธา (อส.) 
(1) 
 

 

 

 

- นายช่างโยธา (อส.) 
(1) 

 

 

 

 

 

- คนงานทั่วไป (1) 

 

 

 

 

งานผังเมือง 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 



 

 
 

                โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว
ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 2 2 6 
ระดับ พนักงานครู อบต.  

รวม ครูผู้ดุแลเด็ก หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผู้ช่วย ครู วิทยฐานะครู 
ชำนาญการ 

วิทยฐานะครู 
ชำนาญการพิเศษ 

วิทยฐานะครู
เช่ียวชาญ 

วิทยฐานะครู
เช่ียวชาญพิเศษ 

จำนวน - - - 2 1 - - - 3 
รวมท้ังหมด 9 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

 

 

 

 

- 

 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการศึกษา 
(ปก.) (1) 
- ครู (คศ.2) (1) 
- ครู (คศ.1) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว
ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - 1 

 

 

 

 
 

 

 

11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

ตารางเอ็กเซล   แทรกหน้า     

แ ห น่ ง

นักวิชาการตรวจสอบขภายใน 
(ปก.) (1) 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 



7 

 
 

 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินค่ำตอบแทน
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 519,600 84,000 84,000 687,600
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ( 43,300 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )
หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 369,480 42,000 - 411,480
((นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

382,560 - - 382,560
( 31,880 X 12 ) - -

311,640 - - 311,640
( 25,970 X 12 ) - -

342,720 - - 342,720
( 28,560 X 12 ) - -

180,720 - - 180,720
( 15,060 X 12 ) - -

382,560 - - 382,560
( 31,880 X 12 ) - -

221,280 - 21,000 242,280
( 18,440 X 12 ) - ( 1,750 X 12 )

269,880 - - 269,880
( 22,490 X 12 ) - -

- - - ว่ำงเดิม
- - -
- - - ว่ำงเดิม
- - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - ว่ำงเดิม
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 468,960 42,000 - 510,960
นักบริหำรงำนกำรคลัง นักบริหำรงำนกำรคลัง ( 39,080 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

311,640 - - 311,640
( 25,970 X 12 ) - -

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

1 นำยส ำรวย กำยจะโปะ ศศ.บ. รัฐศำสตร์ 20-3-00-1101-001 กลำง 20-3-00-1101-001 กลำง

2 นำยธำนินทร์  บุญเย็น รม. รัฐศำสตร์ 20-3-01-2101-001 ต้น 20-3-01-2101-001 ต้น

3 นำงฐิติพรรณ  แย้มโพธ์ิกลำง บธม. บริหำรธุรกิจ 20-3-01-3101-1001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-1001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก.

4 นำยกิตติศักด์ิ  แทนสระน้อย ปรม. รัฐประศำสนศำสตร์ 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก.

5 นำงสำวชลภัสสรณ์  พ่ึงสระน้อย รม. รัฐศำสตร์ 20-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก.

6 นำงสำวลักษณำรัตน์  ปักษำ วท.บ. เกษตรศำสตร์ 20-3-01-3401-001 นักวิชำกรเกษตร ปก. 20-3-01-3401-001 นักวิชำกรเกษตร ปก.

7 นำงจุไรรัตน์  ทองรอด ศศ.ม. เทคโนโลยีฯ 20-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก.

8 สิบเอกสศุภกฤต งอนสระน้อย ปวส. ไฟฟ้ำก ำลัง, อบรมคอมฯ 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง.

9 นำยปิยะ  วีระศร ปวส. ช่ำงยนต์ 20-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง.

10 ว่ำง ปริญญำตรี/ปริญญำโท/หรืออย่ำงอ่ืนท่ีเท่ียบได้ 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.

11 ว่ำง ปวช./ปวท./ปวส./หรืออย่ำงอ่ืนท่ีเท่ียบได้ 20-3-01-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 20-3-01-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง.

12 นำงโชติกำ  ซอพรมรำช ศศบ.กำรจัดกำรท่ัวไป - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป)

13 นำยสมหมำย ประโรกิจจักร์ ปวส.ไฟฟ้ำ - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป)

14 ว่ำง - - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป)

15 นำงสำวมณีรัตน์  ชดตะคุ ปธบ. กำรบัญชี - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป)

16 นำยประวัติ พ่ึงวีระวงศ์ มัธยมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป)

17 นำยณัฐวุฒิ  จรโคกกรวด ปวช. ก่อสร้ำง - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป)

18 นำยอนิวัฒน์  เอียดตะคุ ปวช. ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป)

19 นำงศิริพร  เฉ่ือยกลำง บธบ. กำรบัญชี 20-3-04-2102-001 ต้น 20-3-04-2102-001 ต้น

20 นำงสุทำรัตน์  พุดดอน ศศ.บ. กำรจัดกำรท่ัวไป 20-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 58



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินค่ำตอบแทน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

323,760 - - 323,760
( 26,980 X 12 ) - -

329,760 - - 329,760
( 27,480 X 12 ) - -

- - - ว่ำงเดิม
- - -

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 382,560 42,000 - 424,560
นักบริหำรงำนช่ำง นักบริหำรงำนช่ำง ( 31,880 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

376,080 - - 376,080
( 3}340 X 12 ) - -

288,120 - - 288,120
( 24,010 X 12 ) - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

369,480 42,000 - 411,480
( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

207,480 - - 207,480
( 17,290 X 12 ) - -

- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -

108,000 - - 9,000
( 9,000 X 12 ) - -

180,720 - - 180,720
( 15,060 X 12 ) - -

21 นำงสำวอำภำภรณ์  ศรีช ำนำญ บธม. กำรบริหำรธุรกิจ 20-3-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ชก. 20-3-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ชก.

22 นำงสำวสุกัญญำ  สัญพรมรำช ศศ.บ. กำรจัดกำรท่ัวไป 20-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก.

23 ว่ำง ปวช./ปวท./ปวส./หรืออย่ำงอ่ืนท่ีเท่ียบได้ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ -

24 นำยบุญชอบ จรจังหรีด อส.บ. ก่อสร้ำง 20-3-05-2103-001 ต้น 20-3-05-2103-001 ต้น

25 นำยทักษ์ดนัย  ยำตะคุ ศศบ. ผังเมือง 20-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ อส. 20-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ อส.

26 นำยธงชัย สิงหวิสัย ปวท. เทคนิควิศวกรรมโยธำ 20-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ อส. 20-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ อส.

27 นำยอภิชำติ  ชอมส ำโรง ปวช. ช่ำงกลโรงงำน - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป -

28 นำงสุภำวดี  สิงหวิสัย ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ 20-3-08-2107-001 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น

29 นำงสำวมิรันตี  ศิริเมฆำ ศษ.บ. เทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศึกษำ 20-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก.

30 นำงสำวณภัทร์  บรรลังค์ ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ 20-3-08-6-6-00469 ครู ชก. 20-3-08-6-6-00469 ครู ชก.

31 นำงปุณมนัส  ทองอ่ิม ศษ.ม. กำรบริหำรกำรศึกษำ 20-3-08-6-6-00470 ครู - 20-3-08-6-6-00470 ครู -

32 นำงวิภำรัตน์  ชินส ำโรง คบ. กำรศึกษำปฐมวัย 20-3-08-6-6-00471 ครู - 20-3-08-6-6-00471 ครู -

33 นำงชอบ  กล่ินตะคุ คบ. กำรศึกษำปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษธ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษธ) -

34 นำงเกรียงสวรรค์ วิจิตรก่ิง คบ. กำรศึกษำปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษธ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษธ) -

35 นำงสำววำสนำ  มำส ำโรง ปวส. กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) -

36 นำงสำยม่ัน  พะวันพรมรำช มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป -

37 นำงสำวฬุริยำ  ชัยวงศ์ บธ.บ. กำรจัดกำร 20-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 20-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก.
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566  

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
 

1. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ นม 89901/-         
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2564 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2564 

3. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/333 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
4. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/334 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
5. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/ว 61 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
เอกสารดำเนินการปรบัปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และกำหนดกอง  

สำนักหรือส่วนราชการ 
 

1. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องคก์ารบริหารส่วนตำบล
ตูม ที่ นม 89901/-   ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 เรื่อง ขอเชิญประชุม 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี วันที่ 15 มีนาคม 2564 
3. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ นม 89901/-  
4. ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 เรื่อง รายงานผลการประชุมพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ

และกำหนดกอง สำนักหรือส่วนราชการ 
5. ร่าง ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
6. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/147 ลงวันที่  31 มีนาคม 2564 เรื่อง 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/148 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 เรื่อง 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
8. หนังสืออำเภอปักธงชัย ที่ นม 0023.26/ว 711 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2564 เรื่อง การขอ

ความเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และกิจการเกี่ยวกับกการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 

9. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
ตูม ที่ นม 89901/ -   ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564 เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการเกี่ยวกับกการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 

10. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 

11. ประกาศองค์การบริหารส่ วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดตำแหน่ งพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 

12. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/329 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
13. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/330 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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