
   คำนำ

      ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  แบ่งการปกครองเป็น  3  แบบ ได้แก่  การปกครองส่วนกลาง ( กระทรวง  ทบวง  กรม ) การปกครองส่วนภูมิภาค (จังหวัด อำเภอ)  และการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   องค์การบริหารส่วนตำบล

      เนื่องจากการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น    ยังมีรูปแบบการปกครองที่หลากหลาย  ส่วนรูปแบบของการพัฒนาของท้องถิ่นก็แตกต่างกันไปด้วย  และมีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนกันอยู่  แนวทางการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นจึงออกมาในรูบแบบที่ต่างคนต่างทำกันไป  รัฐบาลจึงมีความพยายามที่จะจัดการและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบในส่วนของของอำนาจหน้าที่ต่างๆ ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกัน และปัจจุบันนี้  กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2546  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต่าง ๆ

      แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น     เป็นแผนแม่บทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเอง  ขั้นตอนของการจัดทำและการประสานแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก   เพื่อให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของอำเภอ  จังหวัด  และประเทศต่อไป

     ในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงกำหนดให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นมีกระบวนการจัดทำที่หลากหลาย   และมีองค์กรประชาชนต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่  และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามกระบวนการที่ระเบียบกำหนดในการจัดทำเป็นอย่างมาก   และก็เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง

      จากการร่วมมือของส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  องค์กรประชาชน  ผู้นำองค์กร  ผู้นำท้องที่ และประชาชนในพื้นที่เป็นอย่างดี จึงได้มาเป็นแผนยุทศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาฯ  จึงขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำทุกท่าน   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม นำไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม
สารบัญ
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  บทที่  1

บทนำ
1.  แนวคิดของการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

  นับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  เป็นต้นมา  บทบาทอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  เนื่องจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับท้องถิ่นและได้กำหนดการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ

 นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ  คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดหน้าที่ของการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น

จากพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา  30(4)  และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ข้อ  5.2  กำหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของรายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 2544  และไม่น้อยกว่าร้อย  35  ของรายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปีงบประมาณ  2549   ฉะนั้น  จึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้  ทั้งในท้องถิ่นจัดเก็บเอง  และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จำกัดให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  และมีความโปร่งใสที่ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  การวางแผนพัฒนาถือว่าเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว  โดยการกำหนดและใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด  มีการควบคุมติดตามวัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการนั้น  จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบ
2.  ความหมายของการวางวางแผน

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต    เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น   ฉะนั้น   การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ

การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่าง  ๆ  ในอนาคต  และเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด   โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ ฉะนั้น จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ความสำคัญของการวางแผน

1.   เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น   เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโยโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2.   ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่  ๆ  เข้ามาในองค์กร  เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง   จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์การยุคปัจจุบัน

3.   ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมาย เพราะการวางแผนเป็นงานที่จำเป็นเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโตขึ้น

4.   เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนกัน  เพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น   และเป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้ซ้ำซ้อนกัน

5.   ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยหลักทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ   มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพขององค์กรที่ดำเนินอยู่
3.  ประโยชน์ของการวางแผน

การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้

1.   บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้   การวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดหมายเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้   การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน    ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความชัดเจนก็จะช่วยให้การบริหารแผนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

2.   ประหยัด  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุผล และเป็นการให้งานในฝ่ายต่าง  ๆ  มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน   ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานที่ทำ  ซึ่งเป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร

3.   ลดความไม่แน่นอน   การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง  เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ข้อมูลข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วทำการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

4.   เป็นเกณฑ์ในการควบคุม   การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการควบคู่และพึ่งพาอาศัยกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  จึงกล่าวได้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม

5.   ส่งเสริมให้เกิดวัตกรรมและการสร้างสรรค์    การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  (นวัตกรรม)   และความคิดสร้างสรรค์  เนื่องจากการจัดการวางแผนนั้นเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผนและผู้เกี่ยวข้องจึงทำให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆนำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคต

6.   พัฒนาแรงจูงใจ    ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร   และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นด้วย  เพราะจะได้รู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรนอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต

7.   พัฒนาการแข่งขัน   การวางแผนที่มีประสิทธิภาพทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ เพราะการวางแผนที่เกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน  เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

8.   ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง  ๆ  ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ
4.  ข้อจำกัดในการวางแผน

การวางแผนอาจประสบความล้มเหลว หรือขาดประสิทธิภาพขึ้นได้    ดังนี้


1.   การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้   ในการวางแผนจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง  ๆ  เพื่อนำมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินงาน  แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น  กลุ่มทำงานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้  จะทำให้การวางแผนงานนั้นเกิดการผิดพลาด  ฉะนั้น  ข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่ง

2. การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปในอนาคต ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะทำงานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก  จะไม่สามารถทำการวางแผนที่ดีได้เลย   ฉะนั้น   ผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจึงจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตามแผนงานที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการดำเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง

3.   การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย    การวางแผนอาจจะทำให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้า จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง  ๆ  ดังนั้น  ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน  ทำให้เสียเวลาและสิ้นเปลือง  ผลของแผนที่จะออกมาก็ไม่ดี

4.   การดำเนินการภายในองค์กรที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง  ๆ  จะเป็นอุปสรรคในการนำความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่  ๆ  เข้ามาสู่องค์กร  ฉะนั้น ผู้วางแผนจำเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการดำเนินการในบางกรณีบ้าซึ่งจะนำผลดีมาสู่องค์กร

5.   การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจำกัดในการวางแผนบางครั้งเหตุการณ์ต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์การธุรกิจต่าง  ๆ
ทั่วโลกเป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  ฉะนั้น ผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นได้  อาจจะนำไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนงานและทัศนคติเช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพ

6.  ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจำกัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้  เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การทำนายและคาดการณ์ เช่นการเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง  ๆ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจทำให้การดำเนินงานตามแผนประสบปัญหาได้
5.  หลักการพื้นฐานในการวางแผน

การวางแผนประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน  4  ประการด้วยกันคือ

1. การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร  ในการวางแผนผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญ  ว่าเป้าหมายแผนทุกแผนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุน และอำนวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์ผล   หลักการนี้เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์กรธุรกิจต่าง  ๆ  ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันในองค์กรบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกอย่างจริงใจ

2.   การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ  ประกอบด้วยการวางแผน   การจัดองค์กร   การบริหารงานบุคคล   การสั่งการ   และการควบคุม   แต่การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอื่น  เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอื่น  ๆ  ดำเนินไปด้วยความสอดคล้องกัน
3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน   ทุกระดับที่จะต้องทำแล้วแต่ขอบเขตของอำนาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน  เพราะผู้บริหารในระดับที่ต่างกันต่างก็มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุมงานของตน

4.   ประสิทธิภาพของแผนงาน ในการวางแผนนั้นจะต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้เวลา  งบประมาณ  เครื่องมือ  แรงงาน  และการบริหารจัดการที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์กร

หลักการพื้นฐาน 4 ประการนี้นับว่ามีส่วนสำคัญในการปูพื้นฐานของความคิดในการวางแผนให้องค์กรประสบความเจริญก้าวหน้า
ลำดับขั้นในกระบวนการวางแผน

ขั้นตอนการวางแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพต้องทำต่อเนื่องเป็นกระบวนการลำดับดังต่อไปนี้

1.    การกำหนดวัตถุประสงค์  เป็นงานอันดับแรกเพื่อให้รู้ทิศทางที่จะก้าวเดินต่อไปข้างหน้า และเป็นพื้นฐานที่จะเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ สิ่งสำคัญจะต้องในการวางแผนคือต้องมีความชัดเจน เพื่อให้สมาชิกในองค์กรมีเข้าใจในทิศทางเดียวกันเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  และมีการประสานงานกัน

2. พัฒนาเป็นข้อตกลงที่เป็นตัวกำหนดขอบเขตในการวางแผน ผู้วางแผนจะต้องกำหนดข้อตกลงขอบเขตในการวางแผนเพื่อสามารถคาดการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตได้ถูกต้องใกล้เคียงที่สุดการกำหนดข้อตกลงเบื้องต้นจะนำมาเป็นพื้นฐานในการวางแผนจากข้อมูลและปัจจัยภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยี   การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม   เศรษฐกิจการเมือง ความรู้สึกของประชาชน  

3.   พิจารณาข้อจำกัดต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นในการวางแผน   ข้อจำกัดต่าง  ๆ  มักเกิดขึ้นเสมอในการทำงานถ้าผู้วางแผนได้มีการพิจารณาและคำนึงสิ่งเหล่านี้แล้วก็จะสามารถขจัดข้อจำกัดต่างๆให้เหลือน้อยลง สิ่งที่ควรนำมาพิจารณาในการวางแผน ได้แก่ ขอบเขตอำนาจหน้า วัสดุอุปกรณ์ สภาพทางการเงินตลอดจนบุคลากรต่าง ๆ ในองค์กร   เป็นต้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะมีน้ำหนักสำคัญในการกำหนดแผนงานที่จะดำเนินการต่อไป

4.   พัฒนาทางเลือก ในการวางแผนผู้วางแผนควรได้แสวงหาทางเลือกต่าง ๆ  ที่จะเป็นแนวทางในการดำเนินการตามแผนนั้น  แต่อาจมีแนวปฏิบัติหลาย  ๆ  แนวที่สามารถไปถึงวัตถุประสงค์ของแผนนั้นได้เช่นกัน  ผู้วางแผนจำเป็นต้องคิดถึงแนวทางหลาย ๆ  แนวมากำหนดกิจกรรมในการวางแผน  

5.   ประเมินทางเลือก    การประเมินทางเลือกนี้ต้องการหลังจากได้มีการพัฒนาทางเลือกต่าง  ๆ  แล้ว   ทางเลือกเหล่านี้จะทำให้องค์กรดำเนินไปได้แล้วจึงตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เป็นไปได้สูงสุด  

6.   เปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  ผู้วางแผนต้องทำการเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะออกมาในรูปการกำหนดเป็นนโยบาย  ตารางการทำงาน และงบประมาณ   การเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่กล่าวนี้จะช่วยเป็นแนวทางการดำเนินการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น
ลักษณะของแผนที่ดี

ลักษณะของแผนพัฒนาที่ดีควรมีดังนี้

1.   แผนควรจะมีลักษณะชี้เฉพาะมากกว่ามีลักษณะกว้างหรือกล่าวทั่ว ๆ ไป การชี้เฉพาะถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะก่อให้เกิดความชัดเจน  และมีโอกาสที่จะเกิดความเข้าใจผิดหรือนำไปใช้ผิด  ๆ  นั้นน้อยมาก  การจัดทำแผนจะต้องมีลักษณะเฉพาะเพื่อให้การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างถูกต้อง  ไม่ต้องตีความกันในลักษณะต่าง  ๆ  และบางครั้งการตีความนั้น  อาจก่อให้เกิดดำเนินการที่ผิดทิศทางไป

2.   แผนควรจะจำแนกความแตกต่างระหว่างสิ่งที่รู้แล้วและสิ่งที่ยังไม่รู้ให้ชัดเจน  เพราะการวางแผนเป็นการคาดการณ์เหตุการณ์ต่าง  ๆ  ในอนาคต   การจำแนกความแตกต่างระหว่างสิ่งไม่รู้และรู้ให้เห็นเด่นชัด  จะทำให้ผู้ใช้แผนคำนึงถึงและพิจารณาสิ่งที่ยังไม่รู้ให้รอบคอบ

3.   แผนควรจะมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุผลและสามารถนำไปปฏิบัติได้  ที่ผู้วางแผนจะต้องใช้การคิดวิเคราะห์  การคิดวิจารณญาณเป็นฐานในการพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ  อย่างมีเหตุผลและตัดสินเลือกแนวทางดำเนินการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้

4.  แผนจะต้องมีลักษณะยืดหยุ่นและสามารถปรับพัฒนาได้ แผนที่นำไปใช้จะต้องเหมาะกับสภาพการณ์   เพราะการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่สามารถเกิดได้ทุกขณะและมักจะมีตัวแปรต่าง  ๆ  ที่มีผลกระทบต่อแผน


5.   แผนจะต้องได้รับการยอมรับจากกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากการยอมรับจะนำมาซึ่งความตั้งใจและความร่วมมือเป็นอย่างดีในการนำแผนไปปฏิบัติ  ถ้าแผนที่วางนั้นได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องย่อมเป็นผลดีแก่การดำเนินงานขององค์การธุรกิจเป็นอย่างยิ่ง
6.  ประเภทของการวางแผน

การวางแผนสามารถจำแนกออกเป็นประเภทต่าง  ๆ  ตามลักษณะแนวคิดพื้นฐานได้ดังนี้
1. จำแนกตามระดับการจัดการ
1.1   การวางแผนกลยุทธ์   เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารระดับสูง เป็นการวางแผนในลักษณะการพิจารณาภาพรวมทั้งหมด 
1.2   การวางแผนบริหารเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารระดับกลาง เป็นการวางแผนเพื่อกำหนดกรอบและทิศทางไว้สำหรับแผนปฏิบัติการ
1.3   การวางแผนปฏิบัติการ เป็นแผนที่ผู้บริหารระดับต้นนำแผนบริหารไปดำเนินการในภาคปฏิบัติ
2. จำแนกตามลักษณะการปฏิบัติ
2.1  การวางแผนดำเนินงาน   เป็นการวางแผนที่มีลักษณะเป็นแผนถาวรบ่งบอกถึงแนวความคิดหลักการหรือแนวทางปฏิบัติในการทำกิจกรรมที่เกิดขึ้นบ่อยในองค์กรหรือใช้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นรวมไปถึงนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน กฎ วิธีการและมาตรฐาน การวางแผนใช้ประจำมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการตรวจสอบการทำงานของพนักงานและประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
2.2   การวางแผนใช้เฉพาะครั้ง    เป็นการวางแผนเพื่อปรับและเสริมการวางแผนดำเนินงานประจำเนื่องจากแผนดำเนินงานประจำไม่อาจตอบสนอความเหมาะสมในสถานการณ์  แผนประเภทนี้ได้แก่   แผนงาน  โครงการ  งบประมาณ   และตารางการทำงาน  
3.   จำแนกตามระยะเวลา
3.1 การวางแผนระยะยาวเป็นการวางแผนที่กำหนดระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่  5  ปีขึ้นไป   
3.2    การวางแผนระยะปานกลาง   เป็นการวางแผนที่มีระยะเวลาดำเนินการระหว่าง  3  ถึง  5  ปี
3.3   การวางแผนระยะสั้น   มีระยะเวลาที่กำหนดไว้ระหว่าง  1  ถึง    3  ปี  


4.  จำแนกตามลักษณะคุณค่าการใช้งาน การวางแผนกายภาพ เป็นการวางแผนด้านทำเลที่ตั้งการใช้ประโยชน์ที่ดิน  และการจัดหาเครื่องมือต่าง  ๆ  ที่เอื้อต่อการพัฒนาในช่วงระยะเวลาต่าง  ๆ
7.   การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวางแผนเป็นการเพิ่มทฤษฎีการวางแผนข้างหน้าเป็นช่วงระยะสั้น ระยะปานกลาง  หรือระยะยาวและเป็นการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดยกำหนดกิจกรรมไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์  นโยบาย  และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  และเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจำเป็นต้องมีการกำหนด วิสัยทัศน์ หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546  ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้   2  ประเภท   ได้แก่

1.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   เป็นแผนพัฒนาระยะยาว

2.   แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียนที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปีซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
        7.1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

เนื่องด้วย พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  มาตรา  16  มาตรา 17  บัญญัติให้เทศบาล   องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอำนาจหน้าที่การประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย

เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร   การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น  “ รัฐอิสระ ”  แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้   และยังต้องอยู่ในการ  กำกับดูแล  หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรมและรัฐวิสาหกิจต่างๆ  เป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ  ซึ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
        7.2.  ประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำ และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2546  กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  2  ประเภท

“ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ” หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
 พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ

“ แผนพัฒนาสามปี ”    หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  ซึ่งจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างใกล้ชิด  

สำหรับ  “ แผนปฏิบัติการ ”   ที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2546    มิใช่การจัดทำแผนพัฒนาแต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน โครงการ  กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  
7.3.  องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2546   ได้กำหนดองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้สรุปได้  ดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   การผังเมือง   ตลอดจนให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น

2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด

3.   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่กำหนดกรอบ  ทิศทางแนวทาง  รวมทั้งประสานการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด  อำเภอ ตรวจสอบวิเคราะห์และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หรือแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจมอบอำนาจในการให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาฯ ให้คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอำเภอ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนภายใต้การกำหนดกรอบนโยบายแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการประสานแผนกำหนด สำหรับองค์กรในการจัดทำและประสานแผนพัฒนาจะมีลักษณะ  “ ไตรภาคี ”   โดยมีองค์ประกอบจากตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตัวแทนของราชการบริหารส่วนภูมิภาคและรัฐวิสาหกิจและตัวแทนจากภาคประชาชน  ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการประสานงานและบูรณาการ  และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดำเนินการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  ( รวมทั้งที่ได้แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน )  มาตรา  59  กำหนดให้คณะผู้บริหารมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนา มาตรา  49  กำหนดให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา   ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดในมาตรา 67 , 68  ซึ่งกระบวนการในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อนำไปสู่การใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นั้นมีหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน  ประชาชนในพื้นที่   ฝ่ายคณะผู้บริหาร   และฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยพิจารณาอำนาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายดังนี้

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา  59

    สภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาตำบล    ตามมาตรา  46

    ดังนั้น  จะเห็นได้ว่า  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น  เป็นเครื่องมือในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
7.4.  หลักการสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.     ต้องมีวิสัยทัศน์   หรือเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต   ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการประชาคมในการระดมความคิดเห็น
2.     ต้องครอบคลุมภารกิจในทุกๆ  ด้านตามที่กฎหมายกำหนด 
3.    สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายรัฐ  แนวทางพัฒนาจังหวัด
4.   ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนมากที่สุด
5.   ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   
6.   ต้องนำ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
7.5.  ประโยชน์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.     ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล     มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน
2.     ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีแผนงาน / โครงการตามความต้องการของประชาชน
3.     ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถใช้แผนพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบังคับ
4.     ทำให้การพัฒนาพื้นไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น
5.   ทำให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินกิจกรรมอะไร

7.6.  คณะกรรมการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    ประกอบด้วย
1)    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

       

     
     ประธานกรรมการ
2)    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน


     
กรรมการ
3)    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก
จำนวน  3   คน

กรรมการ
4)    ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  จำนวน3   คน
กรรมการ
5)
 ผู้แทนคณะกรรมการอำเภอที่คณะกรรมการอำเภอคัดเลือก   จำนวน   3  คน
กรรมการ

        6)
 ผู้แทนองค์กรรัฐวิสาหกิจที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก   2   คน
กรรมการ
7) ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมคัดเลือก  3  คน



กรรมการ
8) กำนันในพื้นที่







กรรมการ
9) ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่คัดเลือกกันเองไม่เกิน  3  คน


กรรการ
10) ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด


กรรมการ
11) ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบล




กรรมการ
            12)    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




กรรมการ/ เลขานุการ
     13)    หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ/ผช.เลขานุการ
มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
7.7.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    ประกอบด้วย

        
1.   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



 หัวหน้าคณะทำงาน
2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าส่วนทุกส่วน

คณะทำงาน


3.   ผู้มีความรู้ด้านการวางแผนพัฒนาที่คณะกรรมการคัดเลือกไม่เกิน 3 คน
คณะทำงาน


4.   พนักงานส่วนตำบล ได้รับมอบหมาย


        คณะทำงาน / เลขานุการ
มีหน้าที่   กำหนดแผนงาน / โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาของ  อบต. รวมทั้งวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ  ตลอดจนโครงการและประกอบร่างแผน
            7.8   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย


1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน  3  คน




2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน  2  คน


3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน  2  คน


4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน  2  คน


5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน


มีหน้าที่
1.  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
 7.9  ประชาคมหมู่บ้าน    



องค์ประกอบของประชาคมหมู่บ้าน   ได้แก่  
· ตัวแทนฝ่ายบริหารได้แก่   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  ในหมู่บ้านทุกคน  
· ตัวแทนผู้ปกครองท้องที่   ได้แก่  ผู้ใหญ่บ้าน  กรรมการหมู่บ้านไม่เกิน  3  คน
· ตัวแทนฝ่ายกลุ่มประชาชนควรมีตัวแทนจากกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้แทนกลุ่มอาชีพ  ผู้แทนกลุ่มเกษตร ปราชญ์หมู่บ้าน   ผู้แทนกลุ่มแม่บ้าน  พระที่ชาวบ้านศรัทธา   ครูโรงเรียนในหมู่บ้าน  1 คน  อสม. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ที่มีที่อยู่อาศัยในหมู่บ้าน) 
·   ผู้แทนธุรกิจเอกชนที่อยู่ในหมู่บ้าน  องค์กรเอกชน  สมาชิกประชาคมหมู่บ้าน  จำนวน   5  -  10%   ของจำนวนประชากรในหมู่บ้าน

ประชาคมตำบล    มีองค์ประกอบประชาคมตำบล    ดังนี้
· นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
· ตัวแทนของประชาคมหมู่บ้าน  ๆ  ละ  แต่ไม่น้อยกว่า  7   คน   ได้แก่   ผู้ใหญ่บ้าน    สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล    ผู้แทนประชาคมหมู่บ้านคัดเลือก    4  คน
· ประธานและเลขานุการเลือกจากผู้แทนฝ่ายกลุ่มประชาชน

บทบาทหน้าที่ของประชาคมตำบล
· วิเคราะห์ปัญหาในภาพรวมของตำบลและจัดระดับความสำคัญของปัญหาเพื่อเสนอ

ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   และแผนพัฒนาอำเภอ
· เป็นองค์กรตรวจสอบการดำเนินตามโครงการและรายงาน  อำเภอทราบ
· ทำหน้าที่ตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นและรายงานให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพื่อแก้ไข
· นำปัญหาในตำบลไปหารือในที่ชุมชน
· เป็นเวทีให้ความเห็นกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับปัญหาสำคัญ
· ให้ประชาคมหมู่บ้านมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ
8.   ลักษณะของแผนสามปี

      ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ได้บัญญัติหลักการปกครองท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบของภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย  จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
8.1. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


(1)  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


(2)  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


(3)  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


(4)  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
8.2.  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา

ขั้นตอนที่ 2
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชน และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 3     การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 4     กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่ 5     จัดทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 6     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีและเสนอคณะกรรมการ

ขั้นตอนที่ 7     คณะกรรมการพัฒนาเสนอแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานการพัฒนาให้ความเห็นชอบและเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป
8.3  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

   การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  กระทรวงมหาดไทย  ประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ. 2539  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  40  และมาตรา  41  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และให้โอนบรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิเรียกร้อง หนี้ต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ของสภาตำบลตูม ไปเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม 


  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม มีเขตตามเขตตำบล  ตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่  ยกเว้นส่วนที่อยู่ในเขตเทศบาลและสุขาภิบาลที่มีอยู่ในตำบลนั้น กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับแนวเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลใด   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  นายอำเภอ  ผู้ว่าราชการจังหวัด    และหัวหน้าฝ่ายบริหารของราชการบริหารส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องร่วมกันวินิจฉัย
1. สภาพทั่วไป
1.1.  ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอปักธงชัย มีระยะทางห่างจากอำเภอปักธงชัยประมาณ  13.00  กิโลเมตร  และอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดนครราชสีมา  ห่างจากจังหวัดนครราชสีมาระยะทางประมาณ    45  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ    ดังนี้
ทิศเหนือ        
ติดต่อกับ   ตำบลตะคุ              อำเภอปักธงชัย   
ทิศใต้
        
ติดต่อกับ   ตำบลภูหลวง
        อำเภอปักธงชัย  
ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับ   ตำบลงิ้ว                  อำเภอปักธงชัย   
1.2. ทิศตะวันตก    
ติดต่อกับ   ตำบลสุขเกษม        อำเภอปักธงชัย 
1.3.   ภูมิประเทศ
          สภาพภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลมี  2  ลักษณะ  ได้แก่
· สภาพทางภูมิศาสตร์ทางตอนใต้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ๆ   มีลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การปลูกมันสำปะหลัง ข้าวโพด และพืชไร่ มีแม่น้ำ  ลำคลองไหลผ่าน   การประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมของประชาชนได้ดีตามฤดูกาลทำให้ประสบปัญหาภัยแล้งเป็นบางปี  แต่ก็สามารถประกอบอาชีพได้
· สภาพทางภูมิศาสตร์ทางตอนเหนือขององค์การบริหารส่วนตำบล มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีลักษณะของดินเป็นดินเหนียวเหมาะแก่การปลูกข้าวและพืชสวน มีลำห้วย คลองชลประทานไหลผ่านรวมทั้งสิ้น  4  สาย  แต่มีน้ำไม่ตลอดทั้งปี   ช่วงฤดูฝนจะประสบปัญหาน้ำท่วมทุกปี 
1.4. พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม
        
        ตำบลตูม มีเนื้อที่โดยประมาณ  45.0 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  28,125 ไร่   จำแนกพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลออกเป็นดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	พื้นที่ทั้งสิ้น
	ทำนา(ไร่)
	ทำไร่(ไร่)
	ทำสวน
	อื่น ๆ
	หมายเหตุ

	1
	 บ้านโนนตากแดด
	1,305
	440      
	630 
	145      
	15 
	

	2
	 บ้านโนนวังหิน
	1,480
	 1,010     
	 150 
	  110 
	  10 
	

	3
	 บ้านหนองปลิง
	2,800
	 570   
	2,665  
	 150     
	250  
	

	4
	 บ้านสะแกงาม
	2,130
	 610   
	 640 
	160      
	134 
	

	5
	 บ้านทุ่งเสาธง
	1,460
	495       
	400  
	200      
	11   
	

	6
	 บ้านบุพระเมือง
	710
	460 
	 70     
	150      
	  30 
	

	7
	 บ้านใหม่ป่าตะแบก
	1,100
	645    
	- 
	250    
	50   
	

	8
	 บ้านพรมราช
	2,940
	 1,400   
	 1,000
	 200     
	  340 
	

	9
	 บ้านตูม
	970
	   615 
	 160   
	 150     
	   45
	

	10
	 บ้านกุดวิวาท
	1,585
	825    
	- 
	200      
	35   
	

	11
	 บ้านสวนหมาก
	2,380
	1,400       
	100  
	 400
	54   
	

	12
	บ้านบุโพธิ์
	800
	450
	-
	200
	20
	

	13
	บ้านหนองจอก
	1,240
	735
	-
	300
	94
	

	14
	บ้านสวนหอม
	2,800
	2,220
	-
	300
	168
	

	15
	บ้านดอนจันทน์
	3,180
	800
	1,605
	50
	5
	

	16
	บ้านวังวารีวน
	1,020
	500
	-
	200
	35
	

	
	รวม
	28,125
	 13,175
	7,420
	3,165  
	1,296
	


1.4.  ประชากร   มีประชากรในพื้นที่รวมทั้งสิ้น   5,489 คน  แยกเป็นชาย    2,679  คน    หญิง  2,810 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  121.97  คนต่อตารางกิโลเมตร    แยกเป็น
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	พื้นที่(ไร่)
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1
	  บ้านโนนตากแดด
	1,530
	94
	139
	138
	277
	

	2
	  บ้านโนนวังหิน
	1,480
	131
	243
	221
	464
	

	3
	  บ้านหนองปลิง
	2,800
	109
	2043
	213
	417
	

	4
	  บ้านสะแกงาม
	2,130
	110
	174
	203
	377
	

	5
	  บ้านทุ่งเสาธง
	1,460
	62
	109
	113
	222
	

	6
	  บ้านบุพระเมือง
	710
	142
	248
	283
	531
	

	7
	  บ้านใหม่ป่าตะแบก
	1,100
	66
	110
	1078
	217
	

	8
	  บ้านพรมราช
	2,940
	142
	257
	270
	527
	

	9
	  บ้านตูม
	970
	38
	61
	67
	128
	

	10
	  บ้านกุดวิวาท
	1,585
	73
	153
	125
	278
	

	11
	  บ้านสวนหมาก
	2,380
	175
	244
	308
	552
	

	12
	  บ้านบุโพธิ์
	800
	56
	104
	109
	232
	

	13
	  บ้านหนองจอก
	1,240
	42
	73
	93
	166
	

	14
	  บ้านสวนหอม
	2,800
	140
	227
	256
	483
	

	15
	  บ้านดอนจันทน์
	3,180
	112
	192
	178
	370
	

	16
	  บ้านวังวารีวน
	1,020
	70
	141
	127
	268
	

	รวม
	28,125
	1,562
	2,679
	2,810
	5,489
	


2. สภาพเศรษฐกิจ
2.1. อาชีพ
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมาณ ร้อยละ 75   ของประชากรทั้งหมด เพราะทางตอนเหนือของตำบลเป็นที่ราบลุ่มมีลำน้ำ(ลำคลอง)ไหลผ่านเหมาะแก่การปลูกข้าวและพืชสวน   ส่วนทางตอนใต้ของตำบลเป็นที่ราบสูงเหมาะแก่การปลูกพืชไร่  และที่ดินส่วนใหญ่จะเหมาะแก่การเพราะปลูก   อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนจึงเป็นเกษตรกรรม  ผลผลิตที่เป็นรายได้หลัก   ได้แก่  มันสำปะหลัง  อ้อย  ข้าว  ข้าวโพด เป็นต้น  นอกนั้นประกอบอาชีพรับจ้าง   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  รับราชการ  ฯลฯ  ฉะนั้น   จึงสรุปอาชีพที่สำคัญได้ดังนี้
·     ทำนา


จำนวน

632  
ครัวเรือน   
·     ทำไร่


จำนวน

107
ครัวเรือน   
·     ทำสวน

จำนวน

280
 ครัวเรือน   
·    เลี้ยงสัตว์  

จำนวน

110
ครัวเรือน    
·     อื่น ๆ


จำนวน

33
ครัวเรือน
· ค้าขาย

จำนวน

81
คน
· รับราชการ

จำนวน
             76
 คน
· รับจ้างทั่วไป

จำนวน
            463           คน  




· ทอผ้าไหม  

จำนวน
              42           คน



· ย้อมผ้าไหม

จำนวน
                6           ราย


· ธุรกิจส่วนตัว

จำนวน

33
 คน
2.2. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
· ปั๊มน้ำมันและก๊าซ



จำนวน

2  
แห่ง
· โรงงานอุตสาหกรรม    



จำนวน

2   
แห่ง
1)    โรงงานเพาะเลี้ยงไก่ (ซีพีฟาร์ม 6 )
ตั้งอยู่หมู่ที่   3   ตำบลตูม       อำเภอปักธงชัย
2)  โรงงานเพาะเลี้ยง    (ซีพี ฟาร์ม 7)   ตั้งอยู่หมู่ที่   3   ตำบลตูม       อำเภอปักธงชัย
· โรงสีข้าว    





จำนวน

6   
แห่ง
3. สภาพทางสังคม
3.1  การศึกษา
· โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน   
4   
แห่ง
1) โรงเรียนวัดพรหมราช
ตั้งอยู่ที่บ้านพรมราช  หมู่ที่   8  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย
จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น    393   คน   เป็นชาย   172  คน  หญิง   131  คน   มีอาคารเรียน  4  อาคาร   จำนวนครูรวมทั้งสิ้น     18   คน
2) โรงเรียนวัดวังวารีวน   ตั้งอยู่ที่บ้านสะแกงาม  หมู่ที่  4  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น    73  คน   เป็นชาย   29  คน  หญิง   44  คน   มีอาคารเรียน  2  อาคาร   จำนวนครูรวมทั้งสิ้น     8   คน  
3) โรงเรียนวัดโพธิ์เมืองสามัคคี
ตั้งอยู่ที่บ้านบุพระเมือง
  หมู่ที่   6  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย  จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น    48   คน   เป็นชาย   19  คน  หญิง   29  คน  จำนวนมีอาคารเรียน  1  อาคาร   จำนวนครูรวมทั้งสิ้น     4   คน
4) โรงเรียนบ้านสวนหมากสงเคราะห์  ตั้งอยู่ที่บ้านสวนหมาก  หมู่ที่  11  ตำบลตูม อำเภอปักธงชัย  จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น   37     คน   เป็นชาย  15   คน  หญิง 22     คน  อาคารมีจำนวน   2  หลัง  จำนวนครูทั้งสิ้น  3   คน
5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมราช   ตั้งอยู่ที่วัดพรมราช  หมู่ที่   8  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย
จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น    62   คน   เป็นชาย   31  คน  หญิง   31  คน  


     6)     ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดวังวารีวน   ตั้งอยู่ที่วัดวังวารีวน  หมูที่  4  ตำบลตูม อำเภอ



ปักธงชัย  จำนวนนักเรียน  46  คน  เป็นชาย  21  คน  หญิง  25  คน
· โรงเรียนอาชีวะศึกษา



จำนวน

1    
แห่ง
· โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง


จำนวน

-    
แห่ง
· ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ ห้องสมุดประชาชน    
16  
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
· วัด/สำนักสงฆ์



จำนวน

4    
แห่ง  ได้แก่
1) วัดพรหมราช
ตั้งอยู่บ้านพรมราช   
หมู่ที่   8  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย
จำนวนพระภิกษุ / สามเณร  รวมทั้งสิ้น     7  รูป   
2) วัดวังวารีวน   
ตั้งอยู่ที่บ้านสะแกงาม     
หมู่ที่  4  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย
จำนวนพระภิกษุ / สามเณร  รวมทั้งสิ้น    7   รูป   
3) วัดโพธิ์เมืองสามัคคี  ตั้งอยู่ที่บ้านบุพระเมือง  หมู่ที่  6   ตำบลตูม อำเภอปักธงชัย
จำนวนพระภิกษุ / สามเณร  รวมทั้งสิ้น    4  รูป   
4) วัดคลองตะคร้อ
       ตั้งอยู่ที่บ้านหนองปลิง   หมู่ที่   3   ตำบลตูม   อำเภอปักธงชัย  จำนวนพระภิกษุ / สามเณร  รวมทั้งสิ้น   6   รูป  
5) วัดคลองวัด
       ตั้งอยู่ที่บ้านโนนตากแดด   หมู่ที่   1   ตำบลตูม   อำเภอปักธงชัย  จำนวนพระภิกษุ / สามเณร  รวมทั้งสิ้น   5   รูป  
· มัสยิด






จำนวน

-     
แห่ง
· ศาลเจ้า






จำนวน

-    
แห่ง
· โบราณสถาน





จำนวน

-    
แห่ง
3.3 สาธารณสุข
·  โรงพยาบาลของรัฐขนาด  -  เตียง


จำนวน

-    
แห่ง
·  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน


จำนวน

1    
แห่ง

1)    สถานีอนามัยหนองปลิง
ตั้งอยู่บ้านหนองปลิง    หมู่ที่   3  ตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย

       มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   3  คน
·   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ   100
· จำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์




จำนวน

 5
คน
· จำนวนผู้ติดเชื้อวันโรค



จำนวน

 4
คน
· เป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง



จำนวน

-
คน
· จำนวนผู้ติดโรคอันตรายอื่น ๆ


จำนวน

 - 
คน
· ประชากรสุนัข  




จำนวน
           537
ตัว    
· ประชากรแมว  




จำนวน
           145
ตัว  
· ผู้สูงอายุ  ( อายุตั้งแต่   60  ปี  ขึ้นไป )  

จำนวน
           820
คน
· ผู้พิการ





จำนวน 

58
คน  
·   ผู้ยากไร้  ( ขาดคนอุปการะ  เลี้ยงดู ) 


จำนวน 

 3
คน
3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· สถานีตำรวจ
( สายตรวจตำบล )

จำนวน

1  
แห่ง
· จำนวนผู้ประสบภัย 



จำนวน

29 
ราย  แยกเป็น

1)    อุบัติเหตุทางจราจร


จำนวน
      
20  
ราย

2)    อุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ

จำนวน

 5  
ราย

3)    อุบัติเหตุจากภัยธรรมชาติ


จำนวน

4  
ราย
· จำนวนคดีอาชญากรรม

             จำนวน

40 
ราย   แยกเป็น
1)     คดีอาชญากรรม



จำนวน

 5  
คดี
2)     คดีทำร้ายร่างกาย



จำนวน

 7  
คดี
3)     คดีทะเละวิวาท



จำนวน

17 
คดี
4)     คดีกระทำผิดกฎจราจรทางบก

จำนวน

  4
คดี
5)     คดีอื่น ๆ




จำนวน

  7 
คดี
4. สภาพทางโครงสร้างพื้นฐาน
4.1. การคมนาคม
การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  304 ( ถนน นครราชสีมา-กบินทร์บุรี )  เป็นถนนสายหลักในการคมนาคมสู่ภาคตะวันออกที่ใช้สรจรไป – มา   และมีถนนสายรองจำนวน  3  สาย  เป็นถนนลาดยางขนาดผิวจราจร  6  เมตร  ได้แก่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2072(กม.0-ตะขบ) ระยะทาง 30 กิโลเมตร  ถนนลาดยางสายบ้านงิ้ว – หนองโดน  ระยะทางประมาณ 15  กิโลเมตร  และ ถนนอีกสายคือ  ถนนสายแยกลำพระเพลิง –เขื่อนลำพระเพลิง  ระยะทางประมาณ  28  กิโลเมตร     นอกนั้นจะเป็น
· ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  

จำนวน      20  สาย ระยะทาง    10,000  เมตร
· ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อหมู่บ้าน 
จำนวน         4   สาย  ระยะทาง   6,000  เมตร
· ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อหมู่บ้าน    
จำนวน      12   สาย  ระยะทาง  22,500  เมตร
4.2. การโทรคมนาคม
· ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข ( ตำบล )

จำนวน

-    
แห่ง
4.3. การไฟฟ้า
     จำนวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้ามีทั้งหมด   16  หมู่บ้าน  และมีจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า  ครบทุกคัวเรือน  แต่ก็มีปัญหาอยู่บ้างเนื่องจากการขยายเขตไฟฟ้าไปไม่ถึง  จึงมีการต่อพ่วงไฟฟ้าจากบ้านข้างเคียง
4.4. แหล่งน้ำ
· ลำน้ำ, ลำคลอง, ลำห้วย


จำนวน

5   
สาย
1) ลำสำลาย
ไหลผ่านหมู่ที่  13,7,16,14,12 
ระยะทาง
5,600   เมตร  มีปริมาณในการกักเก็บน้ำได้  จำนวน         186,000
ลูกบาศก์เมตร
2) ลำพระเพลิง    ไหลผ่านหมู่ที่ 13,16,4,5,6,8,9,10 11,   ระยะทาง
 7,000    เมตร  มีปริมาณในการกักเก็บน้ำได้  จำนวน         230,000
ลูกบาศก์เมตร
3) คลองเหมืองพระ
ตั้งอยู่หมู่ที่  15     ระยะทาง  3,600  เมตร  มีปริมาณในการ
           กักเก็บน้ำได้  จำนวน         96,000
ลูกบาศก์เมตร
4)       คลองซับปลักแรด
ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ระยะทาง  6,350 เมตร  มีปริมาณในการ
          กักเก็บน้ำได้  จำนวน       120,000
ลูกบาศก์เมตร
 5)     คลองส่งน้ำชลประทาน      ไหลผ่านหมู่ที่ 13,16,14,5,6,10, 11  ระยะทาง  7,550     
          เมตร  มีปริมาณในการกักเก็บน้ำได้  จำนวน       204,000
ลูกบาศก์เมตร
4.5. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
· ฝายกั้นน้ำ

จำนวน

7     
แห่ง   ได้แก่
1) 

ลำสำลาย

ตั้งอยู่หมู่ที่  13
2)  ลำสำลาย

ตั้งอยู่หมู่ที่  7
3)  ลำสำลาย

ตั้งอยู่หมู่ที่  14
4)  ลำลำลาย

ตั้งอยู่หมู่ที่  12

5)  คลองลำพระเพลิง 
ตั้งอยู่หมู่ที่  9
6)  คลองลำพระเพลิง       ตั้งอยู่หมู่ที่  10
7)  คลองเหมืองพระ 
ตั้งอยู่หมู่ที่  15
· บ่อโยก




จำนวน

14   
แห่ง
· สระน้ำ  




จำนวน

25   
แห่ง
5. ข้อมูลอื่นๆ
5.1.   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· ป่าไม้





จำนวน

2   
แห่ง
5.2.   มวลชนจัดตั้ง
· ลูกเสือชาวบ้าน 
2 รุ่น


จำนวน

350  
คน
· ไทยอาสาป้องกันชาติ    1 รุ่น

จำนวน

120  
คน
5.3.   กองทุนหมู่บ้าน




จำนวน

16
กองทุน


     5.4.   กองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์หมู่บ้าน

จำนวน

16
กองทุน


     5.5.    กลุ่มออมทรัพย์ / สัจจะหมู่บ้าน


จำนวน

16
กองทุน
6. งบประมาณรายรับขององค์การบริหารส่วนตำบล  ( ปีงบประมาณ  2553 )

1. รายได้ที่ดำเนินการจัดเก็บเอง

1.  หมวดภาษีอากร




จำนวน

172,000   บาท

2   หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต

จำนวน

    6,200   บาท

3    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



จำนวน

  50,000   บาท

4    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด



จำนวน
              103,000   บาท

2. รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ท้องถิ่น
1   หมวดภาษีจัดสรรให้ท้องถิ่น



จำนวน              8,665,000   บาท
ค. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ท้องถิ่น  
 หมวดเงิน อุดหนุนทั่วไป



              จำนวน             9,762,300  บาท
7.   ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 ( แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 )    และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  

องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ได้ดำเนินการภารกิจ  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน   ความต้องการ  ความไม่มี  ความไม่รู้ของชุมชน  โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 มาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 ( แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 )   โดยการจัดทำเป็นแผนพัฒนาตำบล 5  ปี  และแผนพัฒนาตำบลประจำปี  ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  การดำเนินการตามภารกิจและตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม กำหนดภารกิจไว้เป็น   7  ด้าน    ซึ่งกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   ( แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ .2546) และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้
7.1.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำ และทางบก (มาตรา 67(1))*

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1))*

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอื่น (มาตรา 68(2))*

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))*

(5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ (มาตรา16 (2))**

(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา16(4))**

(7) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))**

(8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(1))*

(2) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67))*

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))*

(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา6(4))*

(5) การจัดการศึกษา (มาตรา16(9))**

(6) การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส(มาตรา16(10))**

(7) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13)**

(8) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14))**

(9) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา16(18))**

(10) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19))**

(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)   การป้องการและเบาเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(1))*

(2)  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(8))*

(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)และมาตรา16(25))**

(4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและอัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12))**

(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))**

(6)  การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา 16(20))**

(7)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))**

(8)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16(22))**

(9)  การรักษาความปลอดภัย   ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ  และ  

สาธารณสถานอื่นๆ  (มาตรา 16(23))**

(10)     การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(26))**

(11)     การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30))**

(12)    ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.4.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
         (1)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา 68(6))*

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5))*

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))*

(4) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา68(9))*

(5) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10))*

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา68(11))*

(7) การท่องเที่ยว (มาตรา68(12))*

(8) การจัดให้มีและการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3))**

(9) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))**

(10) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.5    ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)    คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))*

(2)    การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))**

(3)   ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)   บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา67(8))*

(2)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5))*

(3)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา16(15)**

(4)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16)*2)

(5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.7    ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   และองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร   (มาตรา 67(9)*

(2) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา 16(31))**

(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ       
  *  หมายถึง    พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (ที่แก้ไขถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546)

**  หมายถึง  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
การดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้  หากสามารถดำเนินการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงก็จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ และที่สำคัญสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีอีกด้วย
8.   สรุปสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตูม
8.1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
	1. การประกอบอาชีพ

	· การผลิตผลผลิตตกต่ำ   ราคาต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
· เกษตรกรร้อยละ  42  ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง  และต้องเช่าที่ทำกิน  จึงทำให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
· ยังมีประชากรร้อยละ  45  ยังขาดเงินทุนการผลิต
· ขาดการประกอบอาชีพเสริมรายได้


	2.   การพาณิชย์
	· จำหน่ายผลผลิตไม่ได้ราคา
· ยังขาดตลาดรองรับผลผลิตและตลาดกลางในการจำหน่ายผลผลิต
· ขาดความรู้ในการบริหารจัดการ  และการวางแผนการผลิต


	3 การวางแผน

	· เกษตรกรร้อยละ  80  ไม่มีการวางแผนการผลิต
· การผลิตจำนวนมากกว่าความต้องการของตลาด
· ขาดการรวมกลุ่มและจัดการร่วมกัน


	4. การมีงานทำ
	· มีประชาชนร้อยละ  70  ว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว
· ไม่มีอาชีพเสริมรายได้



8.2. โครงสร้างพื้นฐาน
	1. สาธารณูปโภค   และโครงสร้าง
       พื้นฐาน

	· ถนนเชื่อมระหว่างตำบลชำรุด  ประมาณร้อยละ  60 
· มีเส้นทางคมนาคมไม่เพียงพอ
      มีประชาชนที่ยังไม่มีโทรศัพท์ใช้ประมาณร้อยละ  70

	2. แหล่งน้ำ / ระบบชลประทานเพื่อ -

       การเกษตร
	· มี  4  หมู่บ้านที่ยังไม่มีระบบประปาหมู่บ้านใช้
· ลำคลอง  ล้ำห้วยตื้นเขิน
      มีสวะในลำคลอง ลำห้วย

	3. ผังเมือง

	· ยังไม่มีการจัดระบบผังเมือง
· ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่เชี่ยวชาญในการจัดทำผังเมือง



8.3.  ปัญหาด้าน คุณภาพชีวิต
	1. ด้านการศึกษา

	· นักเรียนส่วนใหญ่จะเดินทางไปเรียนหนังสือนอกพื้นที่
· ในเขตตำบลไม่มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
· ผลการศึกษาของนักเรียนยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
· ขาดวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยทางการศึกษา


	2. ด้านสุขภาพอนามัย

	· มีผู้ป่วยและเสียชีวิตมากที่สุดด้วยโรคชรา
· มีสาเหตุการตายจากอุบัติเหตุ ( จักยานยนต์ )สูงสุด
· ประชาชนขาดจิตสำนึกในการป้องกันโรค
· ยังมีการรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ ( ไม่สุก )



	3. ด้านสวัสดิการและสังคม
	· มีจำนวนผู้สูงอายุ   จำนวน    460   คน
· มีผู้พิการและยากไร้      33  คน
· มีผู้ประสบปัญหาหนี้สิน   282  คน
· มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  เพียง  2  ศูนย์
· มีผู้ติดยาเสพติด  รวม    10  คน ( พ.ศ.2545 )




8.4 ปัญหาด้านสังคม  และชุมชน
	1. การรักษาความสงบเรียบร้อย/ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	· มีการระบาดของยาเสพติดสูง  ในปี  2543 – 2545

· คดีประทุษร้ายมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี
· มีจำนวนอุบัติเหตุและมีที่ผู้เสียชีวิตและได้รับบาดเจ็บสูงขึ้น


	2. การมีส่วนร่วมด้านการเมืองและ
       การบริหาร
	· ประชาชนยังสนใจไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งน้อย
· ประชาชนยังสนใจในการพัฒนาน้อย
· ยังมีการซื้อสิทธิขายเสียง
· หน่วยงานรัฐยังขาดการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน


	3.   การคุ้มครองผู้บริโภค
	· ประชาชนยังขาดความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
· ประชาชนถูกเอารัดเอาเปรียบ


8.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  คุณภาพน้ำในลำห้วย,ลำคลอง
	· ไม่มีการอนุรักษ์แหล่งน้ำ และจิตสำนึกจากการใช้น้ำ


	2.  การบำบัดน้ำเสีย
	· ไม่มีระบบการบำบัดน้ำเสีย


	3.  การกำจัดขยะ
	· ไม่มีการเก็บและกำจัดขยะที่ถูกต้อง


8.6. ปัญหาด้าน วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.   วัฒนธรรมประเพณี
	· การแพร่ของวัฒนธรรมตะวันตก  ทำให้วัฒนธรรมของ
หมู่บ้านหายไป
· วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมไม่เป็นที่รู้จักและไม่เผยแพร่
· ขาดการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น


	2.   พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
	· ขาดศูนย์การเรียนรู้หรือพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น



8.7. ปัญหาด้านการเมืองและบริหารจัดการ
	1.   การวางแผนพัฒนา
	· ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความชำนาญในการวางแผนและการติดตามประเมินผลตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
· ขาดข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น
· ขาดการประสานแผนระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น


	2.  การมีส่วนร่วมของประชาชน
	· ความร่วมมือของประชาชนยังน้อย
· ประชาชนไม่เห็นความสำคัญในการพัฒนา
· ขาดการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
· ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจ


	3.  การบริหารจัดการ
	· ขาดความรู้ความของกฎหมายและระเบียบ ความรู้เฉพาะทาง
· ขาดการติดตามและประเมินผล
งบประมาณมีไม่เพียงพอดำเนินการได้


บทที่ 3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 


    ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ของงบประมาณ  2553 ที่ผ่านมา  ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้
1.  แผนงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  การก่อสร้างถนน

(1)  โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่6   งบประมาณ      1,080,000    บาท
 
(2)  โครงการก่อสร้างถนน คสล.      

หมู่ที่ 2     
   งบประมาณ       100,000     บาท

(3)  โครงการก่อสร้างถนน หินคลุก     

หมู่ที่ 4  
   
    งบประมาณ       100,000    บาท

(4)  โครงการก่อสร้างถนนคสล.
      
หมู่ที่ 7      
   งบประมาณ         50,000     บาท

(5)  โครงการก่อสร้างถนน หินคลุก.   

หมู่ที่ 7      
    งบประมาณ         50,000   บาท

(6)  โครงการก่อสร้างถนน คสล.   

หมู่ที่ 8      
    งบประมาณ    
     65,600   บาท

(7)  โครงการก่อสร้างถนน หินคลุก      
หมู่ที่ 8      
   งบประมาณ          34,400   บาท

(8)  โครงการก่อสร้างถนน คสล.      

หมู่ที่ 9
                งบประมาณ           62,500   บาท

  (9) โครงการก่อสร้างถนน คหินคลุก      
หมู่ที่ 11               งบประมาณ            100,000  บาท

(10)  โครงการก่อสร้างถนน คสล.      

หมู่ที่ 16               งบประมาณ   
       84,500  บาท
2.  แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(1)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาหมู่บ้านต้านยาเสพติด

จำนวน   
106,447   บาท

(2)  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


จำนวน   
50,000   บาท

(3)  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อป้องกันยาเสพติด

จำนวน  
          
20,000   บาท
3.  แผนงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(1)  )  โครงการส่งเสริมอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน

จำนวน  
        1,377,220   บาท 

(2)  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวัฒนธรรม                    จำนวน            320,000   บาท
4.  แผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

(1)  โครงการส่งเสริมอุดหนุนสาธารณสุขขั้นมูลฐานประจำหมู่บ้าน   จำนวน             160,000   บาท
5.  แผนงานการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(1)  โครงการรณรงค์ป้องกันและกำจัดยุงลาย


จำนวน              50,000   บาท

(2)  โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


จำนวน              35,000   บาท
จากการดำเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้

1.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาได้จัดทำแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนและไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ ทำให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ 35


2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการและกิจกรรมและในเชิงคุณภาพส่วนใหญ่ทุกโครงการและกิจกรรมมีคุณภาพ
บทที่  5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาช่วง 3 ปี


ได้จัดแบ่งยุทธศาสตร์และกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางและทราบถึงยุทธศาสตร์เพื่อนำมาเป็นแนวทางให้สอดคล้องกันและเรียงลำดับจากปัญหาความต้อการออกเป็น 9 แนวทาง
4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง  3  ปี
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน
   

   4.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์


      5.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
6.      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี
                   7.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                   8.     ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการราชการบ้านเมืองที่ดี

   9.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
5.1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 วัตถุประสงค์
 1)       เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม   ก่อสร้างถนน   สะพาน   ให้ดีขึ้น
 2)       เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก
   3)       เพื่อให้มีไฟฟ้า  และไฟฟ้าแสงสว่างเพียงพอ
                                4)      ส่งเสริมให้ประชาชนมีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
 5)       ส่งเสริมให้ประชาชนมีเส้นทางขนส่งสินค้าได้สะดวกขึ้น


 6)       เพื่อให้ประชาชนมีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภค  -   บริโภค
 7)       เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสะอาดใช้และน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ
   8)       เพื่อให้ประชาชนมีโทรศัพท์ใช้ทั่วถึง
เป้าหมายการพัฒนา
1) ก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน
2) ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย
3) การจัดทำผังเมืององค์การบริหารส่วนตำบล
4) ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ
5) ขยายเขตโทรศัพท์ และโทรศัพท์สาธารณะ
 6)     
ขุดลอกหนองน้ำ คลอง   สระน้ำ  แหล่งน้ำที่ตื้นเขิน
 7)    
ก่อสร้างทำนบ   และฝายน้ำล้น   คสล.

 8)    
ซ่อมแซมบำรุงแหล่งน้ำ  
แนวทางการดำเนินการ
1)   ก่อสร้างถนนลาดยาง
2)   ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
3)   ก่อสร้างถนนหินคลุก
4)   ก่อสร้างถนนลูกรัง
5)   ก่อสร้างถนนสะพาน
6)   ขุดลอกคลอง  ขุดสระ
7)   ก่อสร้างระบบประปา
8)   ปรับปรุง  ครุภัณฑ์  และซ่อมแซมถนนทุกประเภทที่ชำรุดเสียหาย
9)   ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ
10)   ขยายเขตโทรศัพท์ และโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง
11)  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกักเก็บน้ำ
5.2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ของประชาชน
2) เพื่อให้ประชานมีงานทำ  ไม่ว่างงาน
3) เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
4) เพื่อให้ประชาชนผลิตผลผลิตเพิ่มขึ้น
5) เพื่อให้ประชาชนจำหน่ายผลผลิตได้ราคา
6) เพื่อลดต้นทุนการผลิตให้ประชาชน
7) เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนให้ประชาชน
เป้าหมายการพัฒนา
1) ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น  26,000  บาท / ครัวเรือน / ปี
2) ให้ประชานมีงานทำ  ไม่ว่างงาน  ให้มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
3) ให้ประชาชนผลิตผลผลิตได้มากขึ้นขึ้น
4) ให้มีตลาดจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
5) ให้ประชาชนจำหน่ายผลผลิตได้ราคา
6) เพื่อลดต้นทุนการผลิตให้ประชาชน
7) เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนให้ประชาชน
แนวทางการดำเนินการ
1) ส่งเสริมอาชีพการผลิตและทอผ้าไหม
2) ส่งเสริมอาชีพประชาชนให้มีการจ้างงานในพื้นที่
3) ส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของประชาชน
4) ส่งเสริมการตลาดและการจำหน่ายผลผลิต
5) จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการผลิต
6) จัดตั้งศูนย์สาธิตการตลาด
7) จัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ประชาชน
8) จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่
9) ส่งเสริมการผลิตไม้ตัดดอก
10) ส่งเสริมการผลิตไม้ขุดล้อม
11) การจัดหาตลาดแรงงานให้แก่ประชาชน
12) ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
13) ส่งเสริมและสนับสนุนหนึ่งผลิตภัณฑ์ต่อหนึ่งตำบล
5.3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน
วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้ประชาชนมีความรักสามัคคี
2) เพื่อให้ประชานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3) เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม
4) เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
5) เพื่อให้ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง
6) เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม
 เป้าหมายการพัฒนา
1) ให้ประชาชนมีความรักสามัคคี
2) ให้ประชานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3) ให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม
4) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
5) ให้ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง
6) ให้ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา
             แนวทางการดำเนินการ
1)   การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในความปลอดภัยและเรื่องอุบัติภัยต่าง ๆ
2)   ส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาเป็นประจำ
3)   ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์แจ้งข่าวอาชญากรรม
4)   การส่งเสริมและสร้างกลุ่มออกกำลังกาย
5)   การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
6)   การส่งเสริมและการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
7)   การปรับปรุงและสร้างลานกีฬาในหมู่บ้าน
8)   การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
9)   การสงเคราะห์ผู้พิการ
10)    การสงเคราะห์ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส
11)   การสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์
12)   การจัดหางานทำให้แก่นักเรียนช่วงปิดเทอม
13)   การจัดหางานให้แก่ประชาชน
14)   การสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน
15)   จัดตั้งศูนย์แก้ไขปัญหาความยากจนระดับตำบล
5.4.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์
วัตถุประสงค์
         

1.)    เพื่อให้ประชาชนรู้จักใช้จุรินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี

 2.)    เพื่อให้ประชาชนลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลิต

 3.)    เพื่อให้ประชาชนรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม 
4.)    เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตและการจัดการ
5.)    เพื่อให้ประชาชนรู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์ในพื้นที่ให้เป็นประโยชน์
6.)    เพื่อให้ประชาชนมีอาชีและงานทำในเขตพื้นที่
7.)     เพื่อให้ประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในเขตชุมชน

 8.)    เพื่อให้ประชาชนพัฒนาผลผลิตไปสู่ตลาดโลก
เป้าหมายการพัฒนา
           1.)     ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านมีความปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ

2.)     ให้ประชาชนลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลิต

3.)     ให้ประชาชนรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม 
4.)     ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตและการจัดการ
5.)     ให้ประชาชนรู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์ในพื้นที่ให้เป็นประโยชน์
6.)     ให้ประชาชนมีอาชีและงานทำในเขตพื้นที่
7.)      ให้ประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในเขตชุมชน

 8.)     ให้ประชาชนพัฒนาผลผลิตไปสู่ตลาดโลก
แนวทางการดำเนินงาน
1.) การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการใช้จุรินทรีย์
2.) ก่อสร้างโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์
3.) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์
    

4.)      ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการอบรมและถ่ายทอดความรู้
5.)     ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรปลูกพืชปลอดสารพิษ

6.)     โครงการสูบน้ำเพื่อการเกษตร
7.) การปลูกป่าชุมชน
8.) ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ
9.) ส่งเสริมการปลูกพืชฤดูแล้ง
10.) ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
11.) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้วัตถุดิบในพื้นที่
5.5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
วัตถุประสงค์
         
1)    เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีอายุยืนยาว

2)    เพื่อให้ประชาชนไม่เป็นโรคติดต่อและไม่เกิดโรคระบาดในพื้นที่

3)    เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 

4)    เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและการป้องกันรักษาโรคต่าง ๆ

5)    เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและรู้จักรักษาและป้องกันตนเอง
7)     เพื่อให้ประชาชนได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
8)     เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เป้าหมายการพัฒนา
  1)     ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านมีความปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ

2)     ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านไม่เกิดโรคติดต่อ

3)     ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

4)     ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาและการป้องกันรักษาโรค

5)     ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
                                           6)      ให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
แนวทางการดำเนินงาน
      
1)      การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการอบรม
    
2)      ปรับปรุงการบริการประชาชน

3)      การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

4)      การป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ  ให้แก่ประชาชน

5)      การส่งเสริมการออกกำลังกายให้แก่ประชาชน

6)      การส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขพื้นฐานหมู่บ้าน ( อสม.) 

7)      การส่งเสริมการให้บริการขั้นพื้นฐานหมู่บ้าน ( อสม.) 

  8)      การจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์
9)     การป้องกันโรคไข้เลือดออก
10)     การป้องกันโรคฉี่หนู
11)     การป้องกันโรคเอดส์
12)    การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
5.6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี
   วัตถุประสงค์
         
1)    เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และมีการศึกษาที่สูงขึ้น

2)    เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  และรู้เท่าเทียมกัน

3)    เพื่อให้ประชาชนมีมีคุณธรรม  จริยธรรม 

4)    เพื่อให้ประชาชนมีการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณีพื้นบ้าน

5)    เพื่อให้ประชาชนมีความรักสามัคคี

6)    เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ
   เป้าหมายการพัฒนา

1)     ให้ประชาชนมีการศึกษาที่สูงขึ้น

2)     ให้ประชาชนได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  และรู้เท่าเทียมกัน

3)     ให้ประชาชนมีมีคุณธรรม  จริยธรรม 

4)     ให้ประชาชนมีการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณีพื้นบ้าน

5)     ให้ประชาชนมีความรักสามัคคี

6)     ให้ประชาชนได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ
แนวทางการดำเนินงาน
1) ส่งเสริมและอบรมความรู้ให้แก่ประชาชน 
    

2)       ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น
    

3)       ส่งเสริมหลักสูตรชุมชนให้แก่โรงเรียน


4)       สนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์การเรียนการศึกษาโรงเรียน


5)       สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
6)   สนับสนุนโครงการอาหารเสริม ( นม ) โรงเรียนเรียน
7)   จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
8)   ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
9)   ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
10)   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา
11)   ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนด้านอาชีพแก่นักเรียน
12)   ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนต่อของนักเรียน
13)   ส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรการเรียนของชุมชน
14)   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนในเขตตำบล
15)   ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่
5.7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   วัตถุประสงค์
1) เพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอย่างจำกัดให้เพียงพอความต้องการ
2) เพื่อใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลสูงสุด
3) เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
4) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5) เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6) เพื่อให้ชุมชนปลอดจากมลพิษ
7) เพื่อให้ชุมชนรู้จักปกป้องสิทธิของตนเอง
  เป้าหมายการพัฒนา

1)      ให้ประชาชนรู้จักจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เพียงพอความต้องการ

2)       ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด

3)       ให้ประชาชนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
4)       ให้ประชาชนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5)       ให้ประชาชนมีความรู้ให้รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6)      ให้ประชาชนในท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม
   แนวทางการดำเนินงาน
1) อบรมปลูกจิตสำนึกให้ท้องถิ่นเห็นความสำคัญทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม
2) อบรมเยาวชนให้รู้จักการประยุกต์ใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้มีสิทธิภาพ
3) อบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบกิจการในพื้นที่
4) การรณรงค์รักษาความสะอาดในหมู่บ้าน
5) จัดต้องอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
6) การกำจัดผักตบชวาในลำคลอง
7) การรักษาความสะอาดลำคลอง
8) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
9) ก่อสร้างทางระบายน้ำในหมู่บ้าน
10) ก่อสร้างเตาเผาขยะหมู่บ้าน
11) จัดหาสถานที่กำจัดขยะ
12) ก่อสร้างบ่อบำบัดน้ำเสีย
5.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการราชการที่ดี

วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำท้องที่ ประชาชนในท้องถิ่นมี

ความรัก  สามัคคี
2) เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
3) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและสมาชิก  อบต.   มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงาน
4) เพื่อให้มีการบริการประชาชนที่ดีและทั่วถึง
5) เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ดีขึ้น
6) เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบล
7) เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและ

สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เป้าหมายการพัฒนา
1) ให้ประชาชนมีความร่วมมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
2) ให้ประชาชนรู้จักยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว
3) ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความสามัคคี
4) ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
5) ให้พนักงานส่วนตำบลและสมาชิก  อบต. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงาน
6) ให้มีการบริการประชาชนที่ดีและทั่วถึง
               5)      ให้มีการพัฒนาจัดเก็บรายได้ให้ดียิ่งขึ้น
แนวทางการดำเนินงาน

1)      การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเมือง   การเมือง   การปกครองแก่ประชาชน
       
2)      การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
 3)       การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
4)  
การจัดการประชุมประชาคมตำบล  หมู่บ้าน
5)  
การจัดการประชุมสัญจร
  
6) 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกระดับ
  
7)
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างงาน อบต.

  
8)
การส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ของ  อบต.ให้ประชาชนทราบ
  
9)
การส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความร่วมมือกับชุมชน  
               5.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว                       
                         วัตถุประสงค์
                                1)   เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและสร้างรายได้ให้กับชาวบ้าน
                                2)  เพื่อให้ประชาชนร่วมกันพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่
                                3)  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม่
                                4)  เพื่อเผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศ และเชิงการเกษตรให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย
                          เป้าหมายการพัฒนา
                                 1)  ให้ประชาชนรู้จักรักษา และอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว
                                 2)  ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและใช้แหล่งท่องเที่ยวให้เกิดประโยชน์
                                 3)  ให้ประชาชนเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวที่มีในเขตตำบล
                                 4)  ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงถึงแหล่งท่องเที่ยวในตำบลและเขตติดต่อตำบล
                         แนวทางการดำเนินงาน
                                 1)  ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว
                                 2)  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิมและที่เกิดขึ้นใหม่
                                 3)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรภูมิปัญญาท่องถิ่นที่มีความรู้ความเข้าใจแหล่งท่องเที่ยว
                                       เป็นมัคคุเทศก์นำเที่ยวชมแหล่งท่องเที่ยวเชิงการเกษตร เชิงนิเวศและเชิงอนุรักษ์มีรายได้
                                 4)  ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงถึงแหล่งท่องเที่ยวและประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
                                       ดำเนินการก่อสร้างถนนเชื่อมโยงถึงแหล่งท่องเที่ยวกับตำบลใกล้เคียง












