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*4 พฤศจ้กายบ๒๕๖๖
เร่ือง การประเมีนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติราขการเพิอกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น

เป็นกรณีพเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจางขององค์การบรัหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรัยน นายกองค์การบรัหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๗๑๒๒

ลงวันท่ี ๑ พฤศจ้กายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุม 

คร้ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๖ เม่ือวับท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบตัวช้ีวัด ค่าเปีาหมายและระดับคะแนน 
ที่กำหนดเพี่อประเมีนโครงการ/กจกรรมที่สอดคล้องกับแผนยุหธคาสตริการพัฒนาจังหวัด ตามมติ 
ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบัติราชการ มติที่ ๑ (ตัวชี้วัดที่ ๖) ตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวธิการกำหนดเงํนประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เป็นกรณีพิเศษอับมีลักษณะเป็นเงนรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงาบจ้าง 
ขององค์การบรัหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๘ รายละเอํยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย 
หรื่อสามารถสิบค้นได้ใน V™™.̂ ๐โลฬ1ล.5๐.ปา

จํงเรัยนมาเพ่ีอทราบและพิจารณาดำเนันการต่อไป
' * เ  /  , .อแอ.งอวามฺน้อถ่อ

2 /1 ๗ ’^ ^ ' ไ ' " ' ! ' ' ฯ /4๙๒ป ีป ี: ! ; , เ^ X ’^ ป ีป ีป ีป  ี ง , ไ .^  0 {/*?. / V / / / / น า ! ! โ / ไ ต ะ  รร-.บรัเศพ
0เพ ้|**เภอา^พ!  ̂ ก ’^ภ^การพิ*ศพ)เกพาราชภารแพไ.

น**]ป้าX ยปีเไว;รัข

* 1ก. ศ บสระนัอย*
เจ้าพนักงาบชุรการ

,■ไนางกฤตํกา หวเกษม 
ห็วหนัาสำนักปลัด

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ
โทร. /  โทรสาร ๐ - ๔๔๔๔ -  ๑๖๔๒ล'บเอก

โ^) ท า !

( บ ิฟ ้^ ^ ๘งศ]0 (นาซ*หา ไม้สูงฟ้น)
ปลัดองค์การบริหา'*ล่วบตํๆบลดูม บายกองค์การบริหารส่วนตำบลดู*!


