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ฟอง ซักซ้อมการประเมินประสิทธภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖

เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบรีหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

อ้างถง หนังสิออำ๓อปีกธงชัย ด่วนท่ีสุค ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๖/ว ๒๖๔ ลงวันท่ี ๓๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

สิงท่ีส่งมาท้วย สำเนาหนังสีอจังหวัคนกรราชสีมา ด่วนท่ีสุค ท่ี นม ๐๐๒๓.๓/ว ๓๕๕๖
ลงวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามท่ีอำเภอปักธงชัยได้แจ้งการประเมินประสิทธภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(1.๐01 ก๐โ*๐กากลก๐๐ /\ร5655โฑ0ก* ะ ษ5/\) ประจำปี ๒๕๖๖ และไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แห่งละ ๑ คน 
เข้าร่วมการอบรมช้ีแจงการไข้งานระบบสารสบเทศการประเมินประสิทธํภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ฝานช้องทางการประธุมอิเลกทรอนักส์ 0̂เว©( แบบ 0อนช ฬอ6ซก5ใบวันพฤหัสบค์ท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๔.๐๐ - ๑๒.๐๐ บ. ความละเอยดแจ้งแล้ว บ้ัน .

เพ่ีอไท้การประเมินประสิทธภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย อำเภอปักซงชัยจึงขอแจ้งชักซ้อมแนวทางการประเมินประสิทธภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปี ๒๕๖๖ ด้งน

๑. เกณฑ์การประเมินประสิทธํภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องมิผลการประเมินเฉล่ียรวม ๕ ด้าน ไม่นัอยกว่าและมิผลการประเมิน 
รายด้าน ไม่นัอยกว่าร้อยละ ๗๐ จึงจะถอว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธภาพององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปี ๒๕๖๖ ท้ังบ้ี เพ่ีอเป็นการขบเคล่ีอนแผนแม่บทภายไต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแก้ไขเพ่ีมเติม ประเด็น (๒๐) การบรีการประชาชนและประสิทธภาพภาคร้ฐ ไท้บรรลุเปัาหมายตามท่ีกำหนด 
ซ่ึงไต้กำหนดเปัาหมาย คือ “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมิสมรรถนะและสร้างความท้นสมัยใบการจ้ดบรีการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะไท้กับประขาชน” โดยกำหนดด้วช้ีวัด คือ “การประเมินประสิทธ๊ภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไนภาพรวม,’ โดยมิค่าเปัาหมายด้วช้ีวัต ไนปี ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ไม่บอยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ไนปี ๒๕๗ด - ๒๕๗๕ไม่นัอยกว่าร้อยละ ๙๕ และไนปี ๒๕๗๖ -  ๒๕๘๐ ไม่นอยกว่าร้อยละ ๙๕

๒. ไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิบคืกษารายละเอ้ยคเอกสารและล่ีอเพ่ีอไข้เป็นแนวทาง 
ไนการเตรียมการประเมินตนเองผ่านระบบสารสนเทศ หงบ้ี กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถ่ินได้จ้ดทำเอกสาร 
และล่ีอเพ่ีอไข้เป็นแนวทางไนการช้ีแจงการตรวจประเมินประสิทธภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปี ๒๕๖๖ ด้งบ้ี

๒.® แบบประเมินประสิทธ๊ภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ 
๒.๒ คู่มิอการไข้งานระบบการประเมินประสิทรีภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิบ 

(สำหร้บองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)
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๖. ใฟ้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแหํง มอนหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รันผิดชอบการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ สแกน (วก(1๐0๒ เช้าร่วมกลุ่มไลน้ 
“I?& จังหวัดนครราชสีมา” ใบ (วก 0x๒  ท้ายหนังสีอฉนับน้ี
รายละเอยดปรากฏตามถิ่งที่ส่งมาด้วย ท้ังน้ี สามารถสิบด้นรายละเอยดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไชค์ 

จํงเรยนมาเหอทราบและพจารพาดำเบนการต่อไป
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๒.๓ ว้ดีโอจากการอบรมการไข้งานระบบสารสบเทศการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วน'ท้องถ่ิน

๒.๔ วดีโอจากการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี ๒๕๖๖

๒.๕ ส่ีอประกอบการข้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพข®งองค์ก?ปกดร04ส่วนท้องถ่ิน
ประจำปี ๒๕๖๖

๒.๖ ประเดีบคำถาม - คำตอบ (084) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจำปี ๒๕๖๖

๒.๗ ปฎํท้นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ 
๓. ใท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง รายงาบผลการประเมินตบเองขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นผ่านระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Vพ\ .̂1เว3.ป๒.5๐.1*า) 
โดยไข้รหัสเข้าไข้งาบผ่านระบบ 014-580 ทั้งบี้ กรมส่งเสรํมการปกครองท้องถิ่นจะเปิดระบบสารสบเทศฯ 
ไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเมินตนเอง ต้ังแต่วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ โคยใท้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเลอกท้วข้อ “ระบบการประเมิน,’ เพื่อประเมินตนเอง พร้อมแนบไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 
ไทค้รบถวนสม^รณ์ ที่งสามารถแบบไฟล์ไนรูปแบบ ?ว5, ผ ๐โช, 5X001, ป?56, ?ผ0, Vฬผก/\ก หรอแบบลงก 
ที่อยู่เวบ้ไซค์หรอ 6๐๐5๒ อก่V© ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละลัวขีว้ัค โดยไท้ยันยับส่งข้อมลไท้ท้มประเมิน 
พร้อมท้ังประเมินความพงพอใจผ่านระบบลังกล่าว และไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงาบผลการประเมินตบเอง 
ทางเอกสารอกทางหบี้งลัวย ตาม “ แบบรายงาบผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๖ (1ก?๐๐๑)* โดยสามารถออกรายงานไลัจากระบบสารสบเทศๆ ซึ๋งรับรองโดยบายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรึอผู้รักษาราชการแทบบายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดส่งไท้สำนักงาน 
ส่งเสรมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายไนวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทั้งบี้ สามารถศึกษารายละเอยด 
ไค้จากแบบประเมิบประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วบท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ และคู่มิอการไข้งานระบบ 
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตดดามผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบสารสนเทศๆ หัวข้อ “ตดตามผลการประเมิน* ต้ังแต่วันท่ี ๑ กับยายน ๒๕๖๖ 
เป็นค้นไป หากไนกรณ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหบว่าผลการประเมินฯ ของท้มประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ถุกค้อง คลาดเคลื่อน หร้ออื่น  ๆ ไท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขออุทธรณ์ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถนม่านระบบสารสนเทศฯ ภายในวับท่ี 
๑ - ๗ กันยายน ๒๕๖๖ หากพนกำหนดระยะเวลาจะถอว่าไม่ประสงค์ขออุทธรณ์

๕. ไท้ท้มประเมนประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใท้แลัวเลว้จ ภายในรันท่ี ๖๑ รันยายน ๖*®:๖๐ ทากท้นกำทนพ 
ไท้ถิ่อเป็นอันสินสุดทุกกรณ์ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตรวจสอบผลการพจารฌาอุทธรณ์ 
ไค้ผ่านระบบสารสบเทศๆ ต้ังแต่วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นค้นไป

/ ๖. ไท้องค์กร...


