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99 ) พฤกจกายน๒๕๖๖
เร่ือง การตำเนินการโครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานกรูแส:{บุพลากรทางการสีกษาองค์กรปก!ๆรอง 

ส่วนท้องถิ่น ในการเสรมสร้างสมรรถนะ ทักษะ ผลสัพธ์และผลงานที่เสิดจากการปฎํบั?หน้าที่ 
ตามมาตรฐานกำหนคตำแหน่งและมาตรฐาน1ไทยฐานะเพอมหรอเลื่อน1ไทยฐานะสูงขึ้น บ่ระจำปี 
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗

เรืยน นายกเทคมนตรึ ทุกเทคบาล และนายกองค์การบร้หารส่วนตำนล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสีอจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๗๒๙๘

ลงวันท่ี ๘ พฤคจกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยอำเภอปีกธงชัยได้ร้บแวังจากจังหวัดนครราชสีมาว่า กรมส่งเสร้มการปกครองท้องถิ่น 

แจ้งว่า ได้ดำเนินการโกรงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาบครูและบุคลากรทางการสีกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในการเสร้มสร้างสมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ์และผลงานท่ีเกดจากการปฏบัตหน้าที่ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งและมาตรฐานไทยฐานะเพื่อมหรืณลอนไทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบบ่ระมาณ พ.ก. ๒๕๖๗ 
เพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู รองผู้อำนวยการสถานสีกษา ผู้อำนวยการสถานสีกษา และสีกษานิเทคก์ 
สังกัดองค์ปกกรองส่วนท้องถ่ิน มกวามรู้ กวามเข้าใจในหสักการ รูปแบบ ข้ันตอบ ไซการ ทักษะ เทคนิคการปฎํบ้ตงาน 
และแนวทางปฏบัต ในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฎบัตงาน การพัฒนาส์อ และแหล่งเรื่ยนรู้ 
การประยุกตใช้ 1(โโ เพื่อการพัฒนางาบและผลลัพธ์การปฎํบัตงาน การใข้ไฟลด้จ้ทัล ประกอบการประเมน 
เพื่อชอมีไทยฐานะหรือเลอนไทยฐานะสูงขึ้น ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมนตำแหน่งและไทยฐานะ 
สำหรับข้าราชการหรอพนักงานกรูและบุกลากรทางการสีกบาองค์กรปกกรองส่วนท้องถิ่น พ.ก. ๒๕๖๕ 
นำไปสู่การสร้างผลลัพธ์การเรืยนรู้ การบรหารสถานสีกษา และการจัดการสีกษาใท้เกํดขึ้นจากหน้าที่ 
ความรบผิดชอบและลักษณะงานทปฏบัตตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานไทยฐานะ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการสีกษาชององค์กรปกกรองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง 
มประสิทธ์ภาพและประสิทธ์ผลยงขึ้น และก่อใท้เกดสิทธ์ประโยชน์ ความกัาวหน้าและความม่ันคงในไขาชพ 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการสีกบาองค์กรปกครองส่วนท้องถํนดานมาดวฐาน 
แห่งไชาชพท่ีเหมาะสม โดยตำเนินการจำนวน ๔ รู่นละ  ๆ๔ วัน ประมาณ ๓๐๐ คน/รูน ตามกาหนดวน เวลา 
และสถานท่ีท่ีกำหนด

เพ่ือให้การดำเนินการโครงการสัมมนาๆ เป็นไปด้วยความเรืยบร้อยและบรรลุตามวัตอุประลงค์ 
จงชอกวามร่วมมอให้ตำเนินการด้งน้ี

๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมข้าราชการหรือพนักงานกรูและบุคลากรทางการสีกบา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสังกัดทราบ่ และฟ้จารณาอบ่ญาตให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู รองผู้อำนวยการ 
สถานสีกษา ผู้อำนวยการสถานสีกบาและสีกบานิเทพก' เข้าร่วมโกรงการพร้อมข้าระเงนค่าลงทะเปียน ขึ้งระบุ 
รหัสรู่น และไห้เด๊นทางไปเข้าร่วมโครงการฯ ตามวับ เวลา และสถานที่ของรู่นที่ได้ลงทะเปียนไวั ทั้งนี้ 
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รายงานด้ววันแรกของการดำเนินการโครงการฯ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.



-๒-

๒. ให้ชำระเงนค่าลงทะเปียนเข้าร่วมโครงการฯ โดยโอนเงินผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัค (มหาชน) 
ก่อนวันดำเป็นการโครงการฯ ไม่นอยกว่า ๓ วัน โดยไข้แบนใบแจ้งการชำระเงนเข้าร่วมโครงกาวฯ กรมส่งเสรม 
การปกครองห้องถบ ชีอหลักสูตร : โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการสิกา*า 
องค์กรปกครองส่วนห้องลนไนการเสรมสร้างสมรรถนะ พักษะ ผลลัพธ์และผลงานท่ีเกดจากการปฏปีดหน้าท่ี 
ดามมาดรฐาบกำหนดดำแหบ่ง และบาตรฐานวทยฐาน!'เพลมหรืณล่ีลบวทยฐาน!'สูงข้ึน ประจำป็งนประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ เป็นแบนฟอร์มใบการโอนเงิน จำนวนคนละ ๖,๘๗๐ บาท (หกพันแปดร้อยเจ้ดสินนาทลัวน) 
เพอเป็นค่าไข้จ่ายระหว่างการพัฒนา ประกอบห้วย ค่าเข่าท่ีพัก/ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเคร๋ึองท่ีมระหว่าง 
การเข้าร่วมโครงการฯ/ค่าตอนแทนวทยากร/ค่าประกาศนยบัตร/ค่าเอกสารประกอบการพัฒนาๆ ๆลๆ 
ไม่รวมคาเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ พร้อมบี้ให้ตรวจสอนความถูกต้องของรหัสหลักสูตรและรหัสรุ่น 
ก่อนการโอนเงินตามแบนไนแจ้งการชำระเงินลังกล่าว จากน้ัน ไห้โอนเงินค่าลงทะเปียนตามแบนฟอรม 
การชำระเงํนผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด (มทาชน) 0 ว ก ก เว (1๐0๒ ะ ๙๓๗๔ เข้าบัญข ค่าลงทะเปียน 
โครงการฉกอบรม สถ. (ค่าธรรมเนยมการโอนเงินของธนาคาร จำนวน ๑0 บาท ต่อรายการ) และสามารถ 
ลงทะเปียนไห้ตามกำหนดวับเป็ดระบนการชำระเงินค่าลงทะเปียน จนกว่าจะมผู้ลงทะเปียนครนตามจำนวน 
ท่ีกำหนดและต้องก่อนวับดำเป็นการโครงการ- ไม่น้อยกว่า ๓ วับ หากเกํนกำหนด จะไม่สามารถลงทะเปียน 
เข้าร่วมโครงการ  ๆไห้

๓. ไห้ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ นำใบเสร็จรับเงินหรือใบชำระค่าสาธารญปโภคและค่าบรืการ 
เป็นหลักฐานการเปีกจ่ายเงินค่าลงทะเปียนไห้ตามหนังสิอกรมส่งเสรืมการปกครองห้องถนท่ี มท๐๘๐๘.๔/ ว ๗๖๒ 
ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ เรืองกาฬาระเงินค่าลงทะเปียนการฉกอบรมฝานธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

๔. ใบกรณผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ไห้ชำระเงินค่าลงทะเปียนเข้าร่วมโครงการๆ ใบรุ่นใด 
แล้วแต่นรากฎในภายหลังว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผู้น้ันมภารกํจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ไห้ ไห้องค์กร 
ปกครองส่วนทองถบ (บายกองค์การนร้หารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรื/นายกองค์การนร้หารส่วนตำบล) 
เพอชออบุม้ตเปล่ียนแปลงรายช๋ึอผู้เข้าร่วมโครงการฯ และไข้เป็นหลักฐานประกอนการเปีกจ่ายค่าลงทะเนยน 
ตามข้อ ๓ แหนบุคคลลังกล่าวทตนไปแทบ โดยไม่ต้องแก้ไขรายขอไนไนเสร็จรับเงินหรือไนรับชำระ 
ค่าสาธารณบโภคและค่าบรืการแค่อย่างไค

ท้ังบ้ีกรมส่งเสรืมการปกครองห้องถนขอสงวนสิทธ้ีจะไม่คนค่าลงทะเปียนไนกรณท่ีผู้เข้าร่วม 
โครงการฯ ชำระเงินค่าลงทะเปียนแลัว แต่ไม่เข้าร่วมโครงการๆ ตามกำหนดการ ไม่ว่ากรถ!!ใด  ๆ เบีองจาก 
มผลกระทบต่อการบรืหารและค่าไข้จ่ายในโครงการฯ ชงการศํดค่าไข้จ่ายต่อรุ่นไห้คดเฉล่ียผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน ๓๐๐ คน หากมข้อสงลัยสามารถดํดต่อสอนถามไห้ท่ีหมายเลขโทรลัพห้ ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๔๑, 
๓๑๔๓ และ ๔๒๒๖ - ๔๒๒๙ หรือตดต่อประสาบงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้รันผดชอบโครงการๆ รายละเอยด 
ปรากฎตามล่ีงท่ีส่งมาห้วย และสิบต้นข้อมูลเพมเตมไห้ทางเวนไชค์ ผผผ.เ^โลฬเ3.50.1เา

จ้งเรืยนมาเพอทราบและพัจารณาดำเป็นการต่อไบ่
ขอแสดงความนับถอ

น'*ะโก** ซรฬเสน
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