
ๆ'เ^า,ษ*!!V[• ส ^ ๆ รฬ "ๆ ฬ '
1 {3  ^ โ***',นฬค
13 ส'วน*VI* " &

0  * วนน*)''
0  ส7นกฬค*1* 1*

ที นม ๐๐๒๓.๒๖/ว เ̂ /(ภ(&/

ททำการองค์กาโบารส่วนตำบ?คน
ร ับ ท ุ...^ ™ -1นน่ 6 ^ ม .? โ  ^ !
1วฝ็า...........9.99.:.ปี 4ปี/..[...........

ท่ีว่าการอำเภอปีกธงชัย 
ถนนสิบศิริ นม ๓๐๑๕๐

เอ^ มิถุนายน ๒๕๖๕
เร่ือง การดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไมมบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว
เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๔๕๔๔

ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยอำเภอปีกธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

แจ้งว่า ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีมติกำหนดประกาศ เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 
และการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และที,แล้ไขเพ่ิมเติม 
ตามชัอ ๑๒ (๒) กำหนดว่า กรณีคณะกรรมการกลางช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการ 
สรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารแล้ว ปรากฏว่าไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
แต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั่งบัญชีแล้ว แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีตำแหน่งว่างที่ได้รายงาน 
คณะกรรมการกลางช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางช้าราชการและพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำเนินการสรรหาช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
สายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกัน 
กับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่างโดยการย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั่งนี้ ระยะเวลา 
การดำเนินการในแต่ละคร้ังให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินกำหนด น้ัน

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๕/ ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
มีมติเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๑๒ (๒) ของประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกช้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแล้ไชเพ่ิมเติม อำเภอปีกธงชัย 
จึงชอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการ ดังนี้

๑. กรณีตำแหน่งบริหารที่ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการ 
เรียกใช้บัญชีครบท่ังบัญชีแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รายงานตำแหน่งว่างให้คณะกรรมการกลาง 
ช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินดำเนินการสรรหาและยังไม่มีผู้ใดไปแต่งต้ังในตำแหน่งดังกล่าวสามารถ 
ตำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหารท่ีว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอนจากช้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทเดียวกัน และเป็นผู้ท่ีดำรงตำแหน่งประเภท 
และมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงดำแหน่งสายท่ีว่างได้ ต้ังแต่วันท่ี 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยการโอนและรับโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่เกี่ยวช้องประสานกันเพื่อกำหนดวันโอนและรับโอน และเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
แล้วแต่กรณีพิจารณา ยกเว้นตำแหน่งตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังไม่อาจรับโอนหรือย้าย 
ในช่วงเวลาดังกล่าวได้
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๒. เมื่อมีการย้าย การโอน การรับโอนตามข้อ ๑ แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างจากการย้าย การโอน การรับโอนไปดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างน้ี ใท้รายงาน 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด เพ่ือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด จะได้ดำเนินการสรรหา 
หรือรายงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาต่อไป ในการน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
หรือ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ขัดเจนว่า 
“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.,, พร้อมท้ังให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และเลขานุการ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือขื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลัง 
ท่ีอยู่ในความรับผิดขอบ และให้สงวนตำแหน่งท่ีว่าง เพ่ือแต่งต้ังจากบัญขีผู้ผ่านการสรรหาของคณะกรรมการกลาง 
ข้าราขการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามข้อ ๑๒ (๒) ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมกรณีตำแหน่งที่ให้มีการย้าย การโอน 
การรับโอน และตำแหน่งว่างเกิน ๖๐ วัน แล้ว หากไม,มีการเสนอขอรับโอน หรือย้ายมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว 
ในระยะเวลาที่กำหนด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้รายงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก. อบต.จังหวัด จะได้ดำเนินการสรรหาหรือรายงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหาตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
และการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม สำหรับตำแหน่งที่ยังมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
และตำแหน่งที่ยังไม่สามารถดำเนินการย้าย การโอน การรับโอน ตามข้อ ๑๒ (๒) ของประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บรืหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
และสามารถสืบคันได้ท่ี ผผพ.เ*0โ3ฬ13.ร0.1:1า

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
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ปลัดองค์การบรีหารส่วนล้านลดูม

('นายเขาวั ไม้สูงเนิน)
บายกองดํการบริหารส่วนตำบลตม


