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เร่ือง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

เร่ืยน นายกเทศมบตร ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วบตำบล ทุกแห่ง

ส์งท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหจัดนครราขสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๒๑๙๙
ลงจันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยอำเภอปีกธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราซสีมาว่า สำนักงาน ก.จ.ก.ท และ ก.อบต. แจ้งว่า 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพอเป็นกรอบไนการกำหนดตำแหน่ง การใข้ตำแหน่งให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีด้องปฏิบัติ ความยากของงาบ คุณภาพชองงาน 
และปริมาณงาบของส่วนราชการต่าง ๆ ใบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทาง 
และเฟ้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาบส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่ง ประกอบกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจะครบกำหนดใข้บังคับ 
ในจันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ โดยจะด้องดำเนินการการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฉบับเติมครบกำหนด และ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อจันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีมติให้แจ้งแนวทางการจัดทำแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ โดยให้ถึอปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมีองพัทยา) เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด ๒ เร่ือง การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง และค่มีอ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

๒. ขอความร่วมมีอคณะกรรมการข ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
ก.อบต.จังหวัด และ ก. เมีองพัทยา) เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ให้แล้วเสร็จและนำเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินพิจารณาให้ความเหนชอบ โดยมีผลบังคับไข้ไนจันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และขอให้คณะกรรมการ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที ความจับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องป่ฏิบต ความยากของงาน คุณภาพซองงาน 
ปริมาณงาน และภาระค่าใข้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา ๓๕ 
แห่งพระราชบัญญ้ตระเปียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ท้งน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถึน 

พิจารณากำหนดตำแหน่งเพมใหมเ่ท่าท่ีจำเป็น โดยถอเป็นข้อผูกพันในการกำหนดตำแหน่งว่าองค์กรปกครองส่วนท้องกิน

/จะต้องพิจารณา...



จะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีสำหรับต้ังเป็นอัตราเงนเดอนของตำแหน่งท่ีกำหนดให้สอดคล้อง 
กับงบประมาณรายจ่ายประจำใ!! และต้องมการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งใบตำแหน่งที่กำหนด 

ตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยเคร่งครัด
๓. กรณตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินสายงานผู้ปฎนัตและตำแหน่งพนักงานจ้าง 

หากเป็นตำแหน่งว่างแลวใม่คำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา 0) ปี กรณตำแหน่งข้าราชการV!รอพนักงาน 
ส่วนท้องกนนั้น หากม!ต้เป็นตำแหน่งท่ีรายงานให้ กสก. ดำเนินการสรรหา หรือม!ต้อยูระหว่างขอใช้นัญข้ 

ผู้สอบแข่งขับใต้ของ กสก. ให้คณะกรรมการข้าราชการหรอพนักงาบส่วนท้องกบแจ้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องกนตรวจสอบ หากใม่มการดำเนินการสรรหาและเป็นอัตราว่างให้พิจารณายุบเสิกตำแหน่งดังกล่าว 
ทั้งนี้ ต้องดำเนินการตรวจสอบจำนวนและอัตราตำแหน่งให้เป็นใปตามแนวทางปฏํบัติตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางข้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เร่ือง มาตรฐานท่ัวใปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการ 
วรืการบรืหารและการปฎนัติงาบของราชการหรือพนักงาบส่วนท้องถ่ิน และกํจการอับเก่ียวกับการบรืหารงาบบุคคล 
ใบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรยืกช่ืออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย สามารถสิบต้นข้อมูลเพมเติมใต้ท่ี .̂ ๐โลฬIล.5๐.*เา

จงเรืยนมาเพื่อทราบและพิจา'
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(บางกฤติกา ไชยชาๆบ่ต)

พัวหน้าสำนักปลัด

สำนักงานส่งเสรืมการปกครองท้องถ่ินอำเภอ 

โทร./โทรสาร๐ - ๔๔๔๔- ๑๖๔๒
ปลัดองค์การบรืหารส่วนดำบลภูม

(นายเซาว ไมสูงเนิน)

บายกองค์การบริหารส่วน1ดำ,นลภู,,


