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ท่ีว่าการอำเภอจกธงชัย 
ถนนสืบศึริ นม. ๓๐๑๕๐

พฤษภาคม ๒๕๖๗
เร่ือง คูมอแนวทางการจัดทำและประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (กรโโจโ๓3กอ2 /\?โรร๓อฬ ; ก /\) 

สำหรับข้าราซการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เรือน นายกเทศมนตรืตำบล ทุกแห่ง และนายกองค์การบรืหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
อ้างถึง ๑. หนังสือจังหวัดนครราซสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/๗๕๔ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕

๒. หนังสือจังหวัดนครราชสืมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ ๘๑๗๙ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจึกายน ๒๕๖๕ 
๓. หนังสืออำ๓อปิกธงชัย ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ ๘๑๕๕ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราซสีมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๒๗๒๘ จำนวน ๑ ฉบับ
ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗
ตามที' ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา ได้ออกประกาค เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และเง่ือนใฃเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๕ ทีมีผลบังคับใช้นับต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นด้นมา 
ท่ีกำหนดให้ผู้ตำรงตำแหน่งครู ศึกษานิเทศกํ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้'อำนวยการสถานศึกษา ด้องจัดทำชัอตกลงในการพัฒนางาน (กรทํ๐โ๓ลก06 /^โ66กก©ก* ะ กฬ 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือพัฒนางานตามหน้าท่ีความรับผดชอบและลักษณะงานทีปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ตามระดับ 
คุณภาพการปฏิบ้ตงานใบแต่ละวึทยฐานะทุกปีงบประมาณ ซ่ึงนำไปสู่คุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมขององค์กร 
ปกครองส่วนทองถิ่นต่อไป โดยให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้อตกลง 
ในการพัฒนางานด้งกล่าวจำนวน ๓ คน/คณะ/สถานศึกษา ทำหน้าท่ีในการให้คำแนะนำ ปรึกษา ติดตามการปฏิบัติงาน 
และประเมินผลการพัฒนางาน เม่ือสินปีงบประมาณ จากน้ันให้นำผลการประเมินไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับ 
การประเมินเพื่อให้มิวิทยฐานะหรือเลือนวิทยฐานะใชัเป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะชองผู้ดำรง 
ตำแหน่งครูเพ่ือดำรงไว้ ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการหรือความเซ่ึยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังและใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในการพิจารณาเลือนเงํนเด็อน ในอันที'ก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า และความม่ันคงในวิชาชีพ 
ชองข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

อำ๓อจกธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่าได้รับแจ้งจากสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้พิจารณาแล้วเพ่ือให้การจัดทำ และการประเมิน 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (ก6โI70โกาลก06 66กกรกI ะ ค̂ ) สำหรับช้าราซการหรือพนักงาบครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความถูกด้อง เหมาะสม ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนา 
งานตามหน้าท่ีความรับผดชอบชองข้าราชการหรือทนักงานครูและบุคกวกรทวงกวรศึกบวองค์กวปกครองส่วนท้0งถ่ิน
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเลริมลร้างผลลัพธ์ การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้แก่เด็ก 
และเยาวชนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องสิน อย่างมีนัยสำคัญ ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องสิน พ.ศ. ๖๕๖๕ จึงมีมติเหนชอบคู่มีอแนวทางการจัดทำและประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(กรโ*๐โทกลก06 โรรทกรก* ะ ก/ป สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องสิ,น เพ่ิอใท้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการตำเนินการเก่ียวกับการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง (กร!*๐โกกลกรร /ป’โรร๓รก! ะ ก/ป สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องสิน ดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามสิงที,ส่งมาด้วย และสืบค้นรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี 
เว็บไซต์ ห /ผ ผ .^๐โล ฬ ๒ .3๐.*1า

จึงเรียนมาเพ่ิอทราบและพิจารณาตำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
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สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ 
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