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เร่ือง แจ้งกำหนดส่งงานทางวิชาการกรณีเยียวยา ผู้ขอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๒

(ส่งผลงาบหลังอบรม ๓ เดือน)

เรียบ นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสืมา นม ๐๐๒๓.๒/ว ๒๕๘๙
ลงวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยอำเภอปีกธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
แจ้งว่า ได้กำหนดส่งผลงานทางวิชาการของช้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะให้สูงข้ึนกรณีเยียวยา ผู้ฃอรับการประเมินรอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ (ส่งผลงานหลังอบรม ๓ เดือน) 
ในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ณโรงเรียนเทศบาลท่าโขลง ๑ ตำบลคลองสอง อำ๓อคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อำเภอปีกธงชัยจึงขอแจ้งให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการ ดังน้ี

๑. จัดทำบัญชีสรุปรายช่ือช้าราชการครู พนักงานครู ผู้ฃอรับการประเมิน ๆ จำนวน ๑ ชุด
๒. ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือทำหน้าท่ี 

ตรวจประเมินผลงานของช้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่มีผลการประเมิน 
ผลลัมฤทธ๋ึการพัฒนา (เยียวยา) อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และปรับปรุงหรือแก้ไขผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยระบุองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน 
ดังนี้ “ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยชองรัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่คณะกรรมการกลางช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 
เป็นกรรมการ จำบวบ ๓ คบ” ต่อผู้ย่ืนคำขอรับการประเมิน ๑ ราย และให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินการที่เกี่ยวช้องกับการตรวจประเมินผลงานสำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ส่ังจ่ายเป็น “ดราฟท์” ธนาคารกรุงไทย ในนาม “เงินนอกงบประมาณ กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน” ในอัตรา ๓,๑๐๐ บาท ต่อผู้ฃอรับการประเมิน ๑ ราย รวมกัน,ในดร'าฟทํ เพียง ๑ ฉบับ เท่าน้ัน 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

๓. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของช้าราชการครู พนักงานครูฯ ส่งจังหวัด 
ภายในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ โดยแยกเป็นชุด จำนวน ๓ ชุด ต่อผู้ฃอรับการประเมิน ๑ ราย แต่ละชุด 
ประกอบด้วย สำเนาแบบคำขอให้ช้าราชการๆ (กรณีผู้ฃอรับการประเมินมีผลการประเมินด้านที่ ๓ 
(ผลงาบท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน), แบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(แบบ วฐ.๒/๑) และผลงานทางวิชาการ ปีดด้วยใบปะหน้าชุดผลงาน เพ่ือนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานต่อไป

/๔. ให้มอบหมาย...



-๒-

๔. ให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ประสานเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือรวบรวมนำส่งเอกสารในวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๖๔ 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเริยนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ภกฤ* 4อนสร*ปี!*, 
ผ้าหนักฑน3รกฺา*

นายกองดํการบริทารส่™*าบลคูมV I

สำนักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอำเภอ 
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