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การลงโทษขาราชการและพนักงานส่วนท้ฐงถ่ิน กรณีคณะกรรมกาว ป.ป.ช. มีมติช้ีม ล ว่า 
มีพฤติการณีร่ํารวยผิดปกติ

เรียน นายกเทศมนตรี ทุกเทศบาล และนายกองค์ฦารบริหารส่วนตำบล ทุกแปง

สิงทีส่งมาด้วย ลำเนาหนังสือจังหวัดนครราชลีมา พ่ี นม 0๐๒๓.๔1/ว ๔๖๔๖
ลงวันที' ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ จ ำ น ว น  ๑  0นับ

ดวยอาเภอปีกธง'ขัย'โดุ้,รับแจังจากจังหวัดนครราชุ(ลีนาๆ,ๅ ส่านักงาน ก.ชุ ก1พ# และ ก.อบต. 
แจ้งว่า การประชุมครั้งพี่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันพ่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ ได้'พิจารณากรณีคณะกรรมการกอุบฐกา 
ได้มีความเห็นตามบันทึกลำนักงานคณะกรรมการกฤษฐกา เร่ืองเสร่ืจพ่ี ๒๕๙๒/๒๕๖๔ เร่ือง การค์าเฎ่นการ 

ทางวินัยตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าปองกันและปราบปรามการทุจธุต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อนำมาใช้บังคับกับข้าราชการและพนักงานส่วนัท้องถิ่นแกัวเพี่บว่ๅ การโช้อำนาจ 

ของผู้'บังคับบัญชา'โนการส่ังลง'โทษ'ไล่ออกช้าราชการพลเรือนลามัญ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. วินิจฉัยว่า 
รํ่ารวยผิดปกตินั้น เป็นการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระรัาชบัญญัติประกอบรัฐฐรรมนูญว่าด้าย 

การฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ อันเป็นบทบัญญัติพ่ีกำหนดวิฐีการ หน้าที่และอำนาจ
ในการดำเนินการทางวินัย,ไว้เ'ปนการเฉพาะมี,ใช่การส่งลง'โทษ่โล่ออกตามพระราชนัญเญัติระเ1บียบช้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้บังคับบัญชาจึงมีอำนาจสั่งไล่ออกได้โดยไม่ด้องสอบลวนหรือขอความเห็นชอบ 
จากองค์กรบริหารงานบุคคลก่อนและช้าราชการพลเรือนสามัญพี่ถูกสั่งลงโทษไม่อาจอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 

ตามมาตรา ๓๑ (๒) ประกอบมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในกรณีนี้ย่อมเป็นอำนาจชองศาลหรือกลไกในการตรวจสอบที่บัญญัติ 

ไว้ในรัฐธรรมนูญ
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. วินิจฉัยว่า ช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีพฤติการณ์ 

รํ๋ารวยผิดปกติ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐาน*ผู้นังบ้บนัญ,1ง5งมี0‘งนาจ1*งลงใท1บ ัส่อ®ก 
บุคคลดงกล่าว’โดโดย'โม่ต้อ-งขอความเห็นซอ'บจากคณั*กรรมการท้ารา,!การบรีอบนัองงนส่วนท้องถิ่น 

แลวแต่กรณ ตามมาตรา ®■ะ ประกอ•มมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๕ แล*มาตรา ๒๘ แห่งพระราขฺบัญญัตํ 
ระเปียน^หารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น บ.". * ***  ว่อน เพรา*ฟ้นการใท้อ*งนา™ามมงตรง ^ ๒ 
๗ งพระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร!^รมนญ ฺว ่าท ้วยการป ้อง^^๗ รง๗ ร''มการท^ ต พ-;• ^ ๖"  
และข ้าราชการหรีอพบ ักงานล ่วบบ ้องถ ิ่น^กลงโทษไม่อาจอ■ไ5รฌ/ 0คผะกรรม.ก1ร ช .^ ]  
ห ้1อพน ักงานส ่วนท ้โงถ ิ่นตามมาตร!งบ^ง™ ™ ?การ ^ 51ฟ้กา1ฟ้จา1ฌ:อุ:.ธรฟ้แ! : ^ะ:. ะ;;; ะ^ ™ ^1ะการค์าเป ีนการหฬนัย บ.:. ๒ ^  หากประลงค ์วะใบ ้แท ้งค*าส ังกงใบบถิ่ต®^องคสิส่อศาล



-๒-

ท้ังน้ีให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีคำส่ังลงโทษไล่ออกภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง แล้วรายงาน 
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเพ่ือทราบด้วยโดย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีมติให้เวียนแจ้ง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสั่งลงโทษ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. วินิจฉัยว่า ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินร่ํารวยผิดปกติกรณี ตามมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปัองกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จท่ี ๑๕๙๒/๒๕๖๔ 
ดังกล่าว อำเภอปกธงชัย จึงขอแจ้งแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลงโทษข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมลว่ามีพฤติการณีร่ํารวยผิดปกติ ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 
และถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย ท้ังน้ี สามารถสืบด้นรายละเอียดได้ท่ี ผ ^ .๒โลฬ[ล.5๐.1โห

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
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