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1 ๙  สัเกันยายน ๒๕๖๖
เรอง สำรวจรายชี่อผู้ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครู 

และบุคลากรทางการดักษาก่อบแต่งตั้งให้เลื่อนสู่วทยฐานะระดับชำนาญการพเศษและเชี่ยวชาญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรืยน นายกเทศมนตรื ทุกเทศบาล และบายกองคการบรืหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสีอจังหวัดนครราชสิมา ท่ี นม ๐๐๒๓.๒/ว ๘๔๘

แจ้ง'ว่า ใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักพัฒนาระบบบรืหารงานบุคคลส่วนท้องลื่น กลุ่มงานบรืหารงาน 
บุคคลทางการสิกษาท้องลื่น กำหนดจะตำเนบการโครงการอบรมพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการสิกษาก่อนแต่งตั้งให้เล่ือนสู่วัทยฐานะระดับข้านาญการพเศษและเชี่ยวขาญประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการสิกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องลื่น ที่จะชอรับการประเมนหรือขอรับ การแต่งตั้งให้เลื่อนสู่วทยฐานะระดับข้านาญการพํเศษ 
หรือเชี่ยวชาญตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนโข 
การประเมนผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการสิกษาเทศบาล เพึ๋อให้มหรือเลื่อนวํทยฐานะ ลงวันที่ 
๕ มกราคม ๒๕๕๐) เท่ีอให้มความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีสิ ในการปฏบัติหน้าท่ีในรืทยฐานะระดับชำนาญการพเศษ 
หรือเช่ียวชาญ และมความรู้ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ ช้ันตอน และวธิการท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมท่ังมีคุณสมบตครบถ้วนตามมาตรฐานวทยฐานะ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องลื่นทุกแห่งที่มข้าราชการหรือพนักงานครูช ในลังกัด สำรวจรายชี่อข้าราชการ 
หรือพนักงานครูๆ ท่ีประสงค์จะเข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยให้รายงานขอใ)ลผ่านระบบออนใลบ์ จากการแสกน 

0x16 ท้ายหนังสิอนี้ ภายในวับท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ทั่งนี้ สามารถดักษาข้อมลเพมเติมใดัทางเว็บใชตํ
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ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยอำเภอปักธงชัยใด้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมาว่า กรมส่งเสรืมการปกครองท้องลื่น

เพื่อให้การคำเนนการดังกล่าวเปีนโปด้วยความเรืยบร้อย อำเภอปักธงชัยจึงขอความร่วมมีอ

จึงเรืยนมาเพ่ือทราบและพัจารณาคำเนนการต่อโป

ขอแสดงความนับถอ
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