
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลตูม อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลตูม ได้ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตูม ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีบุคลากรภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลตูม ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน สมาชิกสภา เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ โดยมี นายเชาว์ ไม้สูงเนิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตูม เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรม/
โครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น, ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น,ประมวลสมาชิกสภาผู้บริหารท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตูม น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางตาม
ข้อก าหนดจริยธรรม (Dos&Don’ts)เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 


