
 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่/สำนักปลัดฯ/องค์การบริหารส่วนตำบลตูม    โทร.  044-000450, 044-000452 .

ที ่นม 89901/                         -                                    วันที ่ 17  ตุลาคม  2565                               .                                  
เรื่อง    รายงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565                                                 . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

  ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66-2567 เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลตูม              
ให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สุด เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2)  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
4)  ด้านการบริหาร 
5)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และแนวทางประกอบการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูในปีงบประมาณ

ถัดไป จึงได้จัดทำแบบสรุปการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
(ลงชื่อ) 

                   (นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย) 
                                                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม   
           -    เพ่ือโปรดทราบ 

            (ลงชื่อ) 

                             (นางกฤติกา  ไชยชวคุปต์)  
                  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

          -    เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ     

(ลงชื่อ)  
                                    

             (นางศริิพร   เฉื่อยกลาง) 
   ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน             

                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       -    เห็นชอบดำเนินการ 

                (ลงชื่อ) 

           (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 
                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

 



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

...................................................... 

  การสรุปผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จัดทำแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สุด เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น รายละเอียดการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2565-2567 ดังนี้ 

1. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (จำแนกตามหลักสูตร) 
- ร้อยละจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 2565 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

2. รอ้ยละจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ คิดเป็นร้อยละ 87.50 
3. จำนวนข้าราชการที่ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2567 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ (สรรหา 
พัฒนา และรักษา) 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบให้
ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบการรักษา
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล 

1. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ไม่เกินร้อย
ละ 1 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา
หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมยกย่อง
บคุลากร 
 

1. ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ 
2. บุคลากรได้รบัการพัฒนาหรือ
เข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ 80.00 
3. มีกิจกรรมการส่งเสริมยกย่อง
บุคลากร ประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับ
ผู้มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น 
 

2. การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 
(ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ) 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ 
เพ่ือนำไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สร้างเสริมทัศนคติในการ
ทำงานเชิงบวกให้เพ่ิมมากขึ้น 

1. ข้าราชการที่ผ่านการประเมิน 
สมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวัง 
(Competency Fit) 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของต่อ
การ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ข้าราชการที่ผ่านการประเมิน 
ระดับดีเด่น ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกราย  
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร คิด
เป็นร้อยละ 94.30 

3. การจัดการความรู้บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะและสนับสนุนยุทธศาสตร์
องค์กร   
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมภายใน
องค์กรเพ่ือไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะ
พนักงานให้มีความพร้อมในการ
สนับสนุน ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร 

1. จำนวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
3. จำนวนความรู้/บทความ/ 
4. ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัล 

1. ไม่มีการดำเนินการ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ ร้อยละ 60 
3. จดหมายขา่ว ไลน์กลุ่ม อบต.     
เวปไซต์ อบต. 
4.  ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เสริมสร้างค่านิยมใน
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีแก่บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ ส่งเสริมการมาส่วนร่วม
ของบุคลากรในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

1. มีการดำเนินการประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมและ
ประชาสัมพันธ์ 
2. การพัฒนาหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านส่งเสริมคุณธรรม และจิตอาสา 
3. มีการดำเนินกจิกรรม/โครงการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม พ.ศ. 2565 
2. รายงานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม พ.ศ. 2565 
3. กิจกรรมและโครงการตาม
รายงานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ฯ 

5. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
และเครือข่ายการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 5.๑ การส่งเสริมให้องค์กรได้
เป็นที่รู้จักแก่สังคม ชุมชน ในแง่มุมต่าง 
ๆ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการทำงานและการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

1. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
เครือข่ายในการทำงาน 
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการด้าน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
เครือข่ายในการทำงาน 
3. มีการประสานงาน การถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ ใน
องค์กร (การแจ้งข้อมูลข่าวสาร  
หนังสือแจ้งเวียน เวปไซต์ ไลน์กลุ่ม 
เฟสบุค) 

1. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ออก
หน่วยบริการประชาชน ร่วมกับ
อำเภอปักธงชัย 
2. โครงการจุดบริการประชาชน
เทศกาลสงกรานต์ 
3. มีแจ้งข้อมูลข่าวสาร  หนังสือ
แจ้งเวียน เวปไซต์ ไลน์กลุ่ม เฟสบุค 

 
  จากข้อมูลดังกล่างข้างต้น บุคลากรที่ได้รับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 80.00   และมีข้าราชเข้ารับการอบรมความรู้
ตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ซ่ึงสาเหตุเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019  เป็นอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ ทำให้องคก์ารบริหารส่วนตำบล
ตูม ไม่สามารถดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเองได้ ประกอบกับหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมต่าง ๆ        
เช่น มหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  ด้วยเช่นกัน  จากจำนวนผู้เข้ารับการอบรมก็แสดงให้เห็นว่า          
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูมส่วนใหญ่ มีความต้องการที่พัฒนาความรู้ของตนเอง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการดำเนินงานขององค์กร จนทำให้ประชาชนในพ้ืนที่         
พึงพอใจของต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 96.50 (ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บรกิารขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ฯ ประจำปี 2565) 
  แนวทางการดำเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลการ     
โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามสายงาน ด้วยการอำนวยความสะดวกการสมัคร
ลงทะเบียน การเดินทาง การเบิกค่าใช้จ่าย  การดำเนินการจัดอบรม เข้ารับอบรมตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรารงสาธารณสุข มีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในการเข้ารับการอบรมภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019   
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 ปัญหา/อุปุสรรค 
- ข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ ค่าใช้ใช้ในการฝึกอบรม 
- สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019   

 ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนา       

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพตัวบุคคล นำมาถ่ายทอด สร้างองค์ความรู้  กระบวนการเรียนรู้                     
ในหน่วยงาน 

 
                      งานการเจา้หน้าที่  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


